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Az Eurdpai Bizottsag e kiadvanya a Leader+ k6zosségi kezdeményezésrél szol6 informaciokhoz vald hozzéférést hiva-
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Mi a Leader+?

A Leader+ az Eurdpai Kozosség egyik kezdeményezése,
amelynek célja az, hogy a vidéki kozosségeket tdmogassa
helyi térségik életminéségének és gazdasagi jolétének ja-
vitdsdban. A kezdeményezéshez tarsfinanszirozast biztosit
az Eurdépai Mezdgazdasagi Orientacids és Garanciaalap
(EMOGA) Orientécios Részlege. A Leader+-t a Leader 1 és Il
elézte meg.

A Leader+-program a strukturdlis alap 2000-t6l 2006-ig
tartd idészakaban miikodik (de lehet6vé teszi, hogy a pro-
jekteket 2008 végéig megvaldsitsak), és célja az, hogy 6sz-
tonozze a vidéki szerepléket térségiik hosszu tavu lehetd-
ségeinek felmérésére, valamint hogy ebben tdamogatast
nyujtson az érintett szereplék szamara. Arra torekszik, hogy
batoritsa a fenntarthato fejlédést elémozditd olyan integ-
ralt, kivald6 mind&ségu, eredeti stratégiak végrehajtdsat,
amelyek a kovetkezékre vonatkozé Uj modszerekkel vald
kisérletezés 6sztOnzésére jottek létre:
« atermészeti és kulturalis 6rokség hangsulyozasa;
« agazdasagi kornyezet megerdsitése és diverzifikalasa a
munkahelyteremtéshez vald hozzajarulds érdekében;
+ akozosség szervezbkészségének javitdsa.

A 2004-es bdvités el6tt 893 Leader+ helyi akcidécsoport
(HACS) mUikodott Eurépaban. Az EU-hoz 2004-t6l csatlako-
z6 tagallamok koziil néhanyban mar mdkodnek helyi ak-
ciécsoportok egy Leader-tipusu intézkedés alapjan.

A Leader+-t négy alapvetd téma koré szervezték:

1. A természeti és kulturdlis eréforrasok leheté legjobb
kiakndzasa, beleértve a Natura 2000 tdjak értékének
novelését is;

2. Azéletmindség javitasa a vidéki térségekben;

3. A helyi termékek értékének novelése kilondsen a kis-
termeldi egységek piacra jutdsanak kollektiv intézke-
dések altal torténdé megkonnyitésével;

4. Uj know-how és Uj technolégiak felhasznalasa a vidéki
térségek termékeinek és szolgaltatdsainak versenyké-
pesebbé tételéhez.

Kérjik, latogasson el a http://ec.europa.eu/leaderplus
honlapra a jogalapot és a Leader+-hoz rendelt koltségve-
tést érintd bovebb tajékoztatdsért.

Miért a legjobb gyakorlatok?

Ez a kiadvany a Leader+ Magazine kiegészitéseként szolgal,
és célja, hogy kiemelje a Leader+ altal finanszirozott helyi
fejlesztési stratégiak végrehajtasanak legsikeresebb példa-
it.

A Leader+ keretében a legjobb gyakorlatot értelemszerd-
en a ,Leader-megkdzelités” legsikeresebb megvaldsitasan
keresztil lehet lemérni.

A Leader-megkozelitést alkoto
hét kritérium
B 1. Teruletalapu megkozelités

Ez egy adott térség sajatos helyzetén, erésségein és gyenge-
ségein alapulo fejlesztési politika meghatarozasat jelenti. A
Leader keretében e térség meglehetésen homogén helyi
vidéki egység, amelyet belsd tarsadalmi kohézid, kozos tor-
ténelem és hagyomanyok, kdzos identitastudat stb. jelle-
mez. A terlletalapi megkdzelitéssel kapcsolatos tudatossag
novekszik, ahogy a helyi térség ligyét legaktivabban felka-
rol6 szereplék egyre inkdbb kezdik felismerni az endogén
eréforrasoknak a fenntarthato fejlédés elérésében betoltott
jelent8s szerepét. A helyi akcidcsoportok szintjén a terdilet-
alapt megkézelités hozzajarult a helyi szerepléknek a teri-
lettel valé nagyobb mértéki azonosulasdhoz.

B 2. Az alulrdl épitkezé megkozelités

Ennek célja, hogy helyi szinten 6szténdzze a részvételen ala-
puld dontéshozatalt a fejlesztési politikak valamennyi szem-
pontja tekintetében. Célja a helyi szereplék bevonasa, bele-
értve a kozosség egészét, a gazdasagi és tarsadalmi érdek-
csoportokat, valamint az allami és magantulajdonban lévé
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intézmények képviseldit. Az alulrdl épitkez6 megkdzelités
két fébb tevékenységre éplil, nevezetesen a ,szervezésre” (a
tevékenységek megkdnnyitésére) és a helyi kozosségek kép-
zésére. Ez a megkozelités a program kiilonbozd szakaszaiban
keril alkalmazasra. A projekt szintjén lényeges, hogy a pro-
jektet a helyi szereplék kezdeményezzék, és konzultaljanak a
lakossagnak az intézkedés éltal érintett tagjaival.

B 3. A partnerségi megkozelités
és a ,helyi akciécsoport” (HACS)

A helyi akciécsoport kdz- és maganjogi szerepldk testilete,
olyan tarsulas, amely meghatdrozza az adott Leader+-térség
fejlesztéséhez szilkséges egylttes stratégiat és helyi cselek-
vési tervet. A HACS a Leader-megkozelités egyik legerede-
tibb és leginkabb stratégiai jellegzetessége. A szakemberek
csapataval, dontéshozatali hataskorrel és meglehetésen
nagy koltségvetéssel rendelkezd helyi akcidcsoport olyan Uj
szervezdési modellt képvisel, amely jelentésen befolyasol-
ja az érintett térség intézményi és politikai egyensulyat.

A helyi akciécsoportok megfelelé mechanizmusokat alaki-
tottak ki a részvételre, a tudatossag erdsitésére és a helyi
szerepl6k vidékfejlesztés érdekében torténd 6sszefogasa-
ra. A feladatok és kotelezettségek partnerek (programozasi
hatdsagok, helyi akcidcsoportok és azok tagjai) kozotti fel-
osztasanak egyértelminek és atlathaténak kell lennie.

B 4. Innovacié

A Leader-koncepcion és annak a terepen torténé megva-
|6sitasdan — ami 6nmagaban is Ujitasnak szamit — tulmens-
en a kezdeményezés azt is megkoveteli, hogy az intézke-
dések innovativak legyenek. Ezek lehetnek a helyi er6for-
rasokat Uj modszerekkel kiakndzod intézkedések, a helyi
fejlesztés szempontjabdl jelentds, de mas fejlesztési politi-
kdk altal nem érintett intézkedések, a vidéki térségek prob-
Iémaira és gyengeségeire Uj valaszokat adé intézkedések,
vagy olyan fellépések, amelyek Uj terméket, Uj eljarast, Uj
szervezeti formdakat vagy Uj piacot hoznak létre.

Az innoviacioé szerepel a program pedagdgiai és haldzat-
épitési alkotdelemei kozott is, ideértve az informacié eljut-
tatdsat a szerepl6k mas olyan csoportjaihoz, amelyek ihle-
tet kivdnnak meriteni a mashol elért eredményekbdl, illet-
ve kozos projekteket akarnak végrehajtani.

B 5. Integralt megkozelités
A helyi cselekvési tervben foglalt intézkedések és projek-

tek 6sszefliggé egészként kapcsolodnak egymashoz és
allnak 6sszhangban egymassal. Az integracio érintheti a
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valamely adott szektoron belil folytatott cselekvéseket, a
program valamennyi intézkedését, az intézkedések egy
sajatos csoportjat, vagy legféképp a térségben érintett
kiilonb6z6 gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és kornyezet-
védelmi szerepldk és szektorok kozotti kapcsolatot.

B 6. Halozatépités és a térségek
kozotti egyuttmuiakodés

A vidékfejlesztési szakpolitikakrdl sz616 informacidk cseré-
jének és aramlasanak, valamint a helyes gyakorlatok, az
innovativ stratégiak és intézkedések terjesztésének és at-
adasanak megkonnyitésével a Leader-halozat célja a helyi
akciocsoportok elszigeteltségének korlatozasa, tovabba az
intézkedésekkel kapcsolatos informacidk és elemzések
forrastaranak megteremtése. A meglévé eurdpai és nem-
zeti halézatépités kiegészitésére néhany helyi akcidcso-
port spontdan moédon nem hivatalos halézatokat hozott
[étre egymas kozott.

A Leader egy masik kozponti eleme a vidéki térségek ko-
zOtti egylttmUkodés. A térségek kozotti egylittmiikodés
lehet transznacionalis, de ugyanigy létrejohet ugyanazon
tagéllam térségei kozott is (interterritoridlis). A Leader+ ke-
retében egyedi koltségvetést rendelnek az egylittmiko-
dési projektekhez (2. cselekvés).

B 7. Helyi finanszirozas és iranyitas

A finanszirozéssal és iranyitassal kapcsolatos déntéshoza-
tali hataskorok jo részének a helyi akcidcsoportokra torté-
né delegélasa a Leader-megkozelités tovabbi fontos ele-
me. A helyi akciécsoportok autonémiajanak foka azonban
nagymértékben fiigg a tagallam sajatos szervezési mod-
szerétdl és intézményi keretétdl.

Ebbé6l kovetkezéen ezt a kritériumot esetrél esetre kell
mérlegelni a kiilonbozé kozigazgatasi hatterek ismereté-
ben.



A helyes és legjobb gyakorlatok
osszegyljtésének és
kivalasztasanak médszertana

A Leader+ szakért6k altal tamogatott Contact Pointja éves
gyakorisaggal és a nemzeti halézati egységek segitségével
0sszegy(jti az EU Leader-projektjeinek keretében kialaki-
tott helyes gyakorlatokat, és kivalaszt néhanyat ezek kozul
a Leader+ honlapjardl (http://ec.europa.eu/leaderplus)
elérhetd, helyes gyakorlatokat tartalmazé adatbazisba
valo felvételre.

A Leader+-ban végzett munka lathatésdganak fokozasa
érdekében a Leader+ Medfigyel6kdzpont elhatarozta,
hogy az ebben az adatbazisban szereplé informaciot ki-
egésziti egy egyedi kiadvannyal, amelynek cime, Valogatas
a Leader+ keretében megvalésitott legjobb gyakorlatok-
bol”. Ez a kiadvany a legjobb gyakorlatokbodl készitett ma-
sodik 6sszedllitads, és a 2006/2007-es valogatason alapul.
A 21 legjobb gyakorlatot tartalmazo elsé kiadvanyt korab-
ban publikaltak.

Az alkalmazott médszer a kovetkezd volt: el6szor a Contact
Point SWOT-analizist (Strengths/Weaknesses/Opportunities/

"
Leadern

; gt
Contact point Lo

Threats - Erésségek/Gyengeségek/Lehetéségek/Veszélyek)
végzett a tagallamokban a helyes gyakorlat helyzetére vonat-
kozdan. A tagallamokban a f6 partnerek e gyakorlat tekinte-
tében a nemzeti halézati egységek (NHE) voltak. Ezen elem-
zés eredménye azt mutatta, hogy a helyes gyakorlatok meg-
taldldsanak kritériumai mindenitt szorosan kapcsolédtak a
hét Leader+-alkotéelemhez. A Leader+ Megfigyel6kdzpont
két tovabbi eurdpai kritériummal egészitette ki ezeket, ame-
lyek a Leader+ eurdpai jellegét hangsulyozzak; e kritériumok
a kovetkezdk: dtadhatosag és fenntarthatdsag.

A Leader+ Contact Point ezt kovetéen példakat kezdett
gyujteni a tagallamokbdl. A ,méltanyos eredmény” elérése
érdekében olyan megkozelitést alkalmaztak, amely a
Leader-megkozelitéshez kapcsolédé tartalmi kritériumok
mellett tekintettel van a tematikus sokféleségre, a projekt
tipusdra és a foldrajzi egyensulyra is. Az alabbi 25 legjobb
gyakorlatot 2006/2007 98 helyes gyakorlata kozul valasz-
tottdk ki, a koncepcionalis, a tematikus és a foldrajzi egyen-
sulyt is figyelembe véve.

Természetesen ez a masodik valogatas sem kimeritd, te-
kintve, hogy egy éves gyakorisaggal végrehajtott gyakor-
lat részét képezi, és mar készilében van a harmadik ki-
adas.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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Vadaszat, avagy a totalis februar

A projekt hdttere

A hausrucki Leader+ térség Felsé-Ausztridban talalhatd,
Innviertel és Salzkammergut régidk kozott. A régié f6 jel-
legzetessége a hausrucki erdé — K6zép-Eurdpa egyik leg-
nagyobb erdds teriilete.

A régidban tobb mint két évszazadon at folyt szénbanya-
szat, és az utolso években a kitermelés legnagyobb részét
egy nagyvallalat végezte. Miutan 1995-ben megsz(int a
banydszat, a terllet olyan dinamikus gazdasagi testuletek
Iétrehozéséra torekedett, amelyek segithetik a kkv-k fejlé-
dését. Emellett az idegenforgalmi szektor fejlesztésére is
Osszpontositott, kilonds tekintettel a lovaglasra és a sza-
badidés tevékenységekre. A banyaszat mindig is fontos
kulturdlis és torténelmi tényezéje volt a terliletnek, és sza-
mos idegenforgalmi tevékenységet rekldmoznak ,felsé-
ausztriai szénut” elnevezés alatt.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

7% Népesség: 40 783 lakos
% Teriilet: 417 km?
2% Népsiiriiség: 98 f6/km?

% A telepililések szdma: 22




— Vadaszat,
[ ]

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt tdmogatja az alulrdl épitkezé megkdzelitést, mi-
vel eredetileg egy helyi Leader+ kulturdlis csoporté volt az
oOtlet, hogy szinhazi eléaddsokat tartsanak. A kozosség hét
tagjabdl allé csapat koordindlta és hajtotta végre a projek-
tet.

A projekt a terlletalapu megkozelitést is alkalmazta, mivel
kifejezetten egy, a régidban lezajlott torténelmi esemény-
re 6sszpontositott, és azt vizsgalta, hogy hogyan befolya-
soltdk a hajdani tevékenységek itt az életet az elmult két-
szaz évben. A darabban a gazdasaggal, a tdjjal, a lakhatds-
sal és a fejlesztéssel kapcsolatos tényezék kaptak hang-
sulyt.

A szinhazi projekt gondolata a hausrucki helyi akciécso-
port kulturdlis munkacsoportjdban sziletett meg
2002-ben. Céljuk az volt, hogy szinre vigyenek egy darabot
azokban az években, amikor a ,Frankenburgi kockajaték”
cimU produkciot nem rendezik meg. A ,Frankenburgi koc-
kajaték” jol ismert rendezvény, amelyre kétévenként kerdil
sor, korilbelll négyszdz amatér szinész részvételével. Az
el6éadasok a hausrucki régidéban élék tizenhetedik szazadi
felkelésének eseményeit dolgozzak fel.

A ,Vadaszat, avagy a totalis februar” alapjaul a konzervativ
part (Heimwehr) félkatonai szervezetei és a szocidldemok-
ratak (Schutzbund) kozotti konfliktus szolgalt. Ez 1934 feb-
ruarjaban tort ki, és Ausztria torténelmének fontos esemé-

avagy a totdalis februar

nye volt, hiszen polgarhdborihoz, majd munkasfelkelés-
hez vezetett. 1934. februar 12-én és 13-an a fegyveres
konfliktusok Hausruck szénbdanyaszati korzetét is elérték,
és sokan meghaltak.

A projekt tobb eleme is mutatja innovativ jellegét. Bator és
Ujitd [épés volt a helyi akcidcsoport részérdl, hogy szinhazi
el6adas targyaul ellentmondasos politikai témat valasztot-
tak.

Eredeti Otlet volt az is, hogy az el6adasokat egy szénbdnya
terliletén vitték szinre; ez segitett a teriilet torténetének
jobb megértésében, és hozzajarult a régioé kulturalis 6rok-
ségének gazdagitasdhoz. A projekt keretében végzett
egyuttm(ikddés innovativ jellegd, hiszen kilonféle regio-
nélis szinhazi csoportok keretében professzionélis és nem
professzionalis szinészek dolgoztak egydtt.

A projekt mas olyan régidkba is atliltethetd, amelyek ese-
ménydus gazdasag- és tarsadalomtorténetet mondhatnak
magukénak. Figyelembe kell venni egy mivészi el6adas
szinre vitelének koltségét, és az atlathato pénzligyi gazdal-
kodas létfontossagu eleme egy ilyen Iéptéki projektnek.

A projekt szinte Onfenntartéva valt, mivel jelenleg mér csak
10%-0s mértékl kozfinanszirozasra szorul. Tovabbi el6ada-
sokat is terveznek, Uj témakat dolgozva fel, és a kulturalis
csoport dlma egy fenntarthatd kortars szinhazi kozpont
|étrehozasa.

Leader+ legjobb gyakorlatok



Vadaszat, avagy a totalis februar

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A szinhazi projekt a régié torténetének emlitett szakaszat
kivanta Ujbdl megjeleniteni, kiilonds figyelmet szentelve
az 1934-i hausrucki eseményeknek, mivel az ebbdl az idé-
szakbdl eredo6 fesziiltség és szakadékok még mindig érzé-
kelhetdk a lakossag korében. A projekt célja volt tovabba,
hogy hangsulyozza a szénbdnyaszat altal a régidéban betol-
tott gazdasagi szerepet. A kulturalis munkacsoport felis-
merte, hogy igen komoly kihivast jelent a téma. A szinhazi
eléadas létrehozasa soran a csoport nagy reményeket fU-
zO6tt a mas helyi szintarsulatokkal valé egylttmikédéshez,
mivel ez segitheti a jovébeli regionalis szinhazi projekte-
ket.

B 2. Af6 tevékenységek

A ,Vadaszat..” projektet ugy alakitottadk ki, hogy egyarant
legyen torténelmi, borleszk, kortérs és kritikus szindarab. A
darab a hausrucki régidban taldlhaté Wolfsegg elsé szén-
zuzddjaban jatszédik. Ez a régié egyik legmonumentali-
sabb és leglatvanyosabb ipari miemléke.

A darab szerzdje Franzobel, a hausrucki régiébdl szarmazo
hires osztrak ird. A tragikus torténelmi esemény feldolgo-
zasa soran a schutzbundi térség vezéralakjanak, Fagethnek
és partnerének személyes sorsara 6sszpontositott. Negy-
ven beszél6 szerepet osztottak ki, és a darabban a régio
amatdr szinészei szerepeltek. Osszesen szazdtvenen vet-
tek részt az el6adasokban, ideértve szinészeket, korusokat
és zenei egyUtteseket.

Szamos amatdr szintarsulat és szovetség vett részt a pro-
dukcidban, és a Leader+ segitségével és tamogatasaval a
projekt biztositani tudta a kovetkezdket: professzionalis,
elismert szinészek iranyitdsa és tamogatdsa, hang- és lat-
vanytechnika, hirdetés és PR, diszlettervezés, jelmezterve-
zés és smink, valamint a helyi tanukkal folytatott interjuk
dokumentalasa.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

Eredetileg hét el6adast terveztek négyezer nézé szamadra,
a projekt rendkivili népszer(isége folytan azonban kilenc
el6éadas megtartasara kerdilt sor, szazotven amat6r szinész
és énekes részvételével. Nem kevesebb mint hétezer-négy-
szaz jegyet sikerllt eladni! A produkciét illet6 kezdeti ag-
galyok ellenére (miszerint érzékeny a téma) minden jegy
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elkelt, és az el6éadas rendkiviili sikert aratott. Franzobel, a
hausrucki régié modern, kritikus és nemzetkozi hirnévnek
orvendd szerzdje remekll megirta a ,Vadaszat..-ot a
Leader+ csoport segitségével.

A projekt médiavisszhangja szintén igen kedvezé volt, a
riportok dicsérték a produkcidt, és a nyitéeléaddson a mé-
dia tobb mint 6tven képviseldje volt jelen. Az osztrak mé-
dia minden 4gaban komoly visszhangja volt a darabnak,
amelyet a Leader+ rendelt meg és finanszirozott.

B 4. Problémak/tanulsagok

Mivel a darabot szabadtéri szinhaz keretében adtdk el6 a
szénbdanyaban, a fels6-ausztriai hatosagok sator felallitasat
kérték, ennek hianydban a rendezvényt ugyanis nem en-
gedélyezték volna a biztositasi vonzatok és a rossz id6 koc-
kdzata miatt. Ezért a projektnek egy Ujabb, 157 000 eurds
Osszegre is palyaznia kellett a sator beszerzése érdekében.
A sator miatt a darab rendezdje felhaborodott, mivel allita-
sa szerint az tOnkreteszi az el6éadds akusztikajat, és azzal
fenyegetézott, hogy kiszall a projektbdl. A megoldas az
lett, hogy es6kabatokat adtak a nézéknek, ami j6 otletnek
bizonyult, mivel a kilenc el6adéasbdl 6t alkalommal esett.
A nézd8ket azonban ez sem tartotta vissza a részvételtdl, és
sokak szerint az esd csak dramaibba tette az el6adast.

Az eléadas joval dragabbnak bizonyult az eredetileg terve-
zettnél, igy emelni kellett a jegyarakat a pénziigyi mérleg
javitasa érdekében. Az elsé évben a régién kivulrél nem



sok nézd érkezett az eléadasra. Ezt annak tulajdonitottak,
hogy a darab politikailag ellentmonddsos, és az allami par-
lament ellenezte a projektet, mondvan, hogy az régi sebe-
ket szakithat fel, kiilondsen mivel az események tobb tanu-
ja ma is él. A produkcidk népszer(isége mégis nétt, és az
allam tévedett, hiszen a darab jelentds sikert aratott.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ dont6 szerepet jatszott a projekt megvaldsita-
saban, mivel a darabot maganfinanszirozasbdl nem lehe-
tett volna szinpadra vinni. A projekt kiiléndsen értékesnek
bizonyult amiatt, hogy a hausrucki szénbanyaszati kdrzet
hajdani kulturdlis és torténelmi eseményeivel foglalkozik.

Vadaszat, avagy a totalis februar

B 6. Idotartam

A projekt 2004 februarjdban indult, és 2005 decemberé-
ben ért véget.

B 7. Koltségvetés
A projekt 6sszkdltségvetése 133 000 EUR, ebbél 66 500 EUR

az EMOGA-t6l, 26 600 EUR allami finanszirozasbol és
39 900 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

#®% HACS megnevezése:
Regionalverband Hausruck

¢

Kapcsolattarté: Thomas Kibler

¢

Cim: Hauptplatz 8,
A-4843 Ampflwang/Hausruckwald

Telefon: (43-7675) 39 29 91
Fax: (43-76750) 39 29 94

E-mail: info@hausruck.co.at

€ ¢ ¥ ¢

Honlap: www.hausruck.co.at
http://www.hausrucktheatre.at

Az illusztracidkat Wolfgang Pichler bocsatotta
rendelkezésre (copyright: www.werbe-i-d.at).

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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Meisterstrasse Salzkammergut

A projekt hdttere

A Kulturerbe Salzkammergut helyi akciécsoport hét kozos-
séget fog Ossze ,FelsG-Ausztria” régiobol, kettét pedig
LSalzburg” régiobdl, a Wolfgangsee mellél. A belsé
»Salzkammergut” az Alpok északi mészkéhegységének
legnagyobb egybefliggd tovidékén fekszik. A régié masik
kiemelkedd jellegzetessége a dachsteini hegyvonulat, Fel-
s6-Ausztria legmagasabb hegytombje, amelynek gleccse-
re Natura 2000 teriiletnek mindsiil. A Hallstatt-Dachstein/
Salzkammergut kulturdlis tajegységet 1997-ben az
UNESCO a vilagorokség részének nyilvanitotta.

A régid évszazadok ota népszer(i nyari tUdiléhely, és f6
gazdasagi tevékenysége az idegenforgalom. Annak érde-
kében, hogy Uj latogatdkat vonzzon a térségbe, most Uj
kalandsportok — példaul a sikléernydzés, a vadsizés, a ho-
talpazas, a vadvizi evezés, a canyoning stb. - népszerdsité-
sébe fogott.

A helyi akciécsoport belsé-salzkammerguti fejlesztési stra-
tégiaja a kovetkezdkre 6sszpontosit:,az egyedi természeti,
kulturdlis és gazdasagi él6helyet alkoto régié mint kultura-
lis 0rokség megOrzése és fejlesztése”.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

#% Népesség: 44 026 lakos
4% Teriilet: 980 km?
2% Népsilriiség: 45 f6/km?

#® A telepiilések szama: 9




Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projektet egyértelmden a teruletalapu megkozelités jel-
lemzi, mivel a régidk identitasat és jellegét tikrozik a kéz-
mUves termékek. Példaul minden olyan kézmdvesnek, aki
csatlakozott a ,Meisterstrasse” kezdeményezéshez, meg
kell felelnie az ahhoz kapcsolddé szigori minéségi feltéte-
leknek. Ez biztositja, hogy a teljes markanév magas szinvo-
nalat garantdljon. A kézm{(ivesekre helyi és regionalis saja-
tossagok hatnak. Termékeiket olyan hagyomanyos és in-
novativ médon készitik, amely azokat a régiéhoz kapcsolé-
do sajatossagokkal ruhazza fel. Kotelesek olyan helyi vagy
regiondlis termékeket késziteni, amelyek a régié torténe-
tén és eredetén alapulnak. Ezért a Meisterstrasse-projekt
résztvevli termékeiket az adott regionalis kulturalis 6rok-
ség figyelembevételével alakitottak ki.

A projekt igen innovativ, mivel a kézm(ivesmesterségeket
olyan Ujszer(i médon rekldmozta, hogy azok ismét a régiod
fontos agazataként nyertek elismerést. A kézmuvesek ha-
|6zatba szervez6dése és egylittmikddése Uj elképzelés,
amely Uj kulturat teremtett a projekt résztvev8inek koré-
ben. A kézm(ivesek immar Ugy érezhetik, hogy egy klubba
tartoznak, és kdzosen dolgoznak a régidban folytatott kéz-
mUves tevékenységekrdl kialakult képnek és e tevékenysé-
gek szinvonaldnak megd&rzése érdekében.

A Meisterstrasse-koncepcio végrehajtasat mas Leader+ ré-
giokba is sikerrel atlltették (példaul negyvenhét stajer
kézmives-véllalkozds és tizennégy alsé-ausztriai tarsasag
csatlakozott a csoporthoz). A kovetkezd éveket illetéen a
terv az, hogy a halézatot mas régidkra is kiterjesztik, hogy
a lehetd legtdbb kézmiives szamara megteremthessék az
egyuttm(ikodés szellemét Ausztridban és az orszag hatara-
in tul egyarant.

Azdltal,hogymasrégiokraiskiterjesztettékaMeisterstrasse-
projektet, annak fenntarthatésaga egyre novekszik, és a fi-
nanszirozas folytatdsa immar biztositva van. A Leader+ je-
lentés mértékben hozzajarult a projekt fenntarthatdsaga-
hoz és boviiléséhez, kiilondsen a vallalatok felvasarlasanak,
a tdmogatasnak és a marka bevezetésének koltséges kiin-
dulasi szakaszat illetéen. A Meisterstrassét olyan moédon
alakitottak ki, hogy hosszu tdvon énfenntarté lehessen.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete
Szinte minden ausztriai régidban vannak olyan egyedi kéz-

mdvesiparagak, amelyek a regionalis kulturalis 6rokség fon-
tos részét képezd, kivalé minéségl hagyomanyos terméke-
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ket dllitanak eld. E projekt célja az volt, hogy 6sszegydjtson
szamos, a mesterségét magas szinvonalon folytatd osztrak
kézmdvest - kiilonos tekintettel a vidéki terlileteken él6kre
— az osztrak kézmdipar Ujraélesztése érdekében. 2002-ben
szliletett meg az 6tlet, hogy kivalé minéségl termékeket
eléallitéd kézmives-vallalkozasokbol all6 halézatot hozzanak
létre, Meisterstrasse néven, a Belsé-Salzkammergut kultura-
lis 6rokségnek mindsulé régidjaban. A gondolatot aztan a
Leader+ segitségével valdsitottdk meg, igy sziiletett meg a
+Meisterstrasse Salzkammergut” projekt.

Jelenleg tébb mint negyven, a helyi akciécsoport régi-
Ojaban  tevékenyked6é kézmlvesmester alkotja a
Meisterstrasse Salzkammergut tagsagat. A projektet Nicola
és Christoph Rath kezdeményezte, akik évek 6ta dolgoz-
nak egytt innovativ osztrak kézmdves-vallalkozasokkal. A
Meisterstrasse Salzkammergut volt az elsé Leader+ pro-
jektjik, és ez volt az elsd 1épés a Meisterstrasse Austria
elképzelés megvalositasa felé, amelynek keretében Auszt-
ria egészére kiterjedd kézmiiveshaldzatot kivantak létre-
hozni.

A projekt kiemelt teriletei tobbek kozott a kézmdvesipar
értékének novelése, a migracié megallitdsa és a kézmuves-
ipar tovdbbadasa, valamint a vallalkozdsokat tovabb vivé
személyek megtaldlasa. Rath Ur és felesége azt a célt tlizte ki,
hogy a Meisterstrasse halozatan keresztil egy olyan platfor-
mot hozzanak létre, amely segiti a mas régidkban szerzett
kézm(ives-tapasztalatok atadasat és egy uj, fizetéképes fo-
gyasztéi célcsoport kozosen torténd megszolitasat. A pro-
jekt atfogo célja az egyedi ausztriai kézmuUveskultura ismert-
ségének novelése volt.

B 2. Af6 tevékenységek
A Meisterstrasse-kezdeményezés elsésorban a kézm(ves-

ség regionalis értékének és ismertségének hatékony regio-
nalis halézat |étrehozdsa Utjan vald novelésére 6sszponto-

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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sit, és szamos, a kézmlvesség terén, az idegenforgalom-
ban és kulturdlis intézményekben miikodé partnert fog
Ossze. A projekt szempontjabdl fontos volt a kézmuvesség,
a hagyomanyos technikdk és a torténelem ismeretének
megovasa.

Maguk a kézmivesmesterek (Ausztridban jelenleg
szdzhdrman vannak) a legfontosabb elemei a projektnek,
hiszen évente 1350 EUR-t fizetnek a Meisterstrassénak. En-
nek fejében szinvonalas, régiok kozott is elismert marka-
hoz csatlakozhatnak, amelynek révén konnyebben szerez-
hetnek Uj Ugyfeleket. Ez segiti a vallalkozasok kiskereske-
delmi forgalménak novelését, és tamogatja a régio és mas
tertiletek kézmdveseit.

A Meisterstrasse-csoporton belil minden egyes vallalko-
zas olyan zomanctablakkal, hirdetétablakkal és képes zasz-
I6kkal rekldamozza kézmuvesuizletét, amelyeken szerepel a
mindséget jelz6 markanév. A marketingkampanyokat a
Meisterstrasse sajat arculataval torténd rekldamozés utjan
segitik. A helyi kézmuves-vallalkozdsokat katalégusokban
ismertetik, amelyeket a helyi és a regionalis terlileteken ve-
vOék és agazatkozi célcsoportok kozott osztanak szét. A
projektrdl honlap is készilt: http://www.meisterstrasse.at,
emellett pedig rendezvényeket, nemzeti és nemzetkozi ki-
allitdsokat (példaul nemzetkdzi mivészeti vasarokat) szer-
veznek a helyi vallalkozasok és termékek népszerdlsitése,
valamint hal6zatuk ismertségének és a jelentéséguik iranti
tudatossagnak a fokozasa érdekében.

2007 tavaszatdl a Meisterstrasse termékeinek értékesitése
révén a fogyasztok kdnnyebben juthatnak kilonleges és
egyedi kézm(ivestermékekhez.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A halézat sikeresen teremtett Uj mindségi arculatot az
ausztriai kézmuivesipar szdmara. A salzkammerguti régié
Meisterstrasse projektjének jellemzé eredményei:

+ a kézmiipar szinvonala emelkedett, mivel a halézatot
alkoté egyes vdllalkozasok egyuttmikodtek, és egy-
mast inspirdltak;

« fejlédott a Meisterstrassén bellili egytttmikodés;

« arégid kézmiuiparanak ismertsége megndtt és ez jelen-
tés hatassal volt a vallalkozasok és a projekt egészének
ismertségére;

« a kézmlves iparagak ismertsége egyes célpiacokon
(példaul varosi fogyasztok korében) megnovekedett a
célzott forgalmazas, a hirdetések, rendezvények és kial-
litdsok utjan;

Leader+ legjobb gyakorlatok .

'é;‘i'f'-':li“':_"i"_r.{ ;

oy
{3

i { :_n.;l '.Il_ !,"l-l.: #

 akulturalis értékeket jobban elismerik és megérzik;

« szdmos sikeres rendezvény és a haldézat rekldmozasa
bevételt hozott a kézmiives-vallalkozdsok szamdra;

« a média érdekl6dést mutatott és egytttmikodott a
projekttel;

« hdlézatokat hoztak létre mdas agazatokkal, példaul az
idegenforgalommal (példaul helyet lehet foglalni
Meisterstrasse-turakra).

A Meisterstrasse Salzkammergut jelentds régioés sikernek
bizonyult. Az elképzelést mas Leader+-régidkba is atiltet-
ték, ilyen moédon novelve a kézmuipar ausztriai jelenlétét.
A projektet 2004-ben Attersee-Attergau és Mondseeland
Leader+ régiodkra is kiterjesztették. A projekt 2005-t6l egy-
re terjed, és azt 6t tovabbi Leader-régiéban hajtottak végre
Alsé-Ausztridban és Stajerorszagban. A projekt atfogo cél-
kit(izése, hogy Ausztria teljes teriiletét lefedje, megvalosit-
va ezdltal a,Meisterstrasse Austria” projektet.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt egyik legfébb kihivasa az volt, hogy egyetlen ko-
z0s halézat/marka keretében kombinalja a kilonféle ipar-
agakhoz tartozo, eltéré méretli és személyiségi vallalkoza-
sok valamennyi sztikségletét.

Nicola és Christoph Rath szerint a regionalis, nemzeti és
nemzetkozi szinteken ativelé halézatok jelentik a leghaté-
konyabb mdédjat annak, hogy ndvelni lehessen a kézmdves-
ipar ismertségét, egyuttal azonban ez a legidéigényesebb
madszer egy kisebb strukturaval rendelkezd regiondlis gaz-
dasdg megteremtésére.

A projekt tanulsadga egyrészt az, hogy a Meisterstrasse részt-
vevli a legfontosabb személyek, masrészt az, hogy a kéz-
mUvesek elkotelezettsége, egylittmikodése és képzeletdus
gondolkodasmédija egyértelmden hozzjérult a
Meisterstrasse kezdeményezés sikeréhez. A kdvetkezd kihi-
vas, hogy mas régioknak tanulniuk kell a Meisterstrasse
Salzkammergut  sikerébdl, hogy Ilétrejohessen a
Meisterstrasse Austria, amely orszagszerte bizonyithatja a
kézmuveskultira értékét.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt sajatos értéke az, hogy kisérleti jellege lehetévé
tette a salzkammerguti régié szamara, hogy sikeresen ki-
alakitson a kézmi(vesipar vonatkozdsaban egy hosszu
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tavuy, fenntarthato projektmegkéozelitést, amely most kony-
nyen atlltetheté mas régidkba Ausztridban és az orszag
hatarain tul egyarant.

B 6. Idotartam

A projekt 2002-benindult és hdrom évvel késébb, 2005-ben
ért véget.

B 7. Koltségvetés
A projekt 6sszkoltségvetése 724 016 EUR, ebbél 35 107 EUR

az EMOGA-t6l, 174 443 EUR éllami finanszirozasbdl és
525 722 EUR maganfinanszirozasbdl szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

#®% HACS megnevezése: Kulturerbe
Salzkammergut

#® Kapcsolattarto: Erni Kals

#® Cim: SalzbergstraBle 21,
A-4830 Hallstatt

2% Telefon: (43-6134) 87 23

¢

Fax: (43-6132) 200 43 30

#® E-mail: office@regis.or.at
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A helyi projektszervezd
kapcsolattartdsi adatai

°® A szervezet neve:
Initiative Meisterstrasse CN Rath OEG

2% Kapcsolattarto: Dipl.-Ing. Nicola Rath;
Mag. Christoph Rath

#% Cim: Petersplatz 10, A-1010 Wien
% Telefon: (43-1) 87 7977 70

#® Fax: (43-1) 877 97 77 44

#% E-mail: office@meisterstrasse.at
#% Honlap: www.meisterstrasse.at

Azillusztraciokat a Meisterstrasse Austria, CN Rath OEG bo-
csatotta rendelkezésre (copyright: meisterstrasse.at).




I I BELGIUM

A mezdgazdasag tarsadalmi életbe valé ujbdli integralasa

A projekt hdttere

A, kueszta” (a ,cuesta” spanyol sz6bdl, amelynek jelentése:
enyhe lejté) geoldgiai szakkifejezés, amely olyan aszim-
metrikus dombot jel6l, amelynek a rétegdéléssel parhuza-
mos oldala enyhe lejtét képez, mig a rétegddlésre merdle-
ges oldal meredek 1épcsét formal. A helyi akciocsoport te-
rilete a belga lotaringiai régio elsé és masodik kuesztajat
oOleli fel. A harom telepiilésen Osszesen szazétven gazda-
sag foglalkozik mez6égazdasagi tevékenységekkel, féleg
szarvasmarha-tenyésztéssel. Az utébbi husz év sordn ez a
vidéki térség a Luxemburgi Nagyhercegségben dolgozé
hatar menti munkavallalok ,alvétérségévé” valt.

A helyi akcidcsoport kiilonféle mezégazdasagi és kulturdlis
elényodket nyujt, amelyek lehetévé teszik, hogy a lakossag
kildonbo6z6 csoportjai taldlkozzanak, halézatba szervezéd-
jenek és Uj tevékenységeket hozzanak létre a harom tele-
pilésen. A cél a helyi termékek reklamozasa és értékesité-
se, tovabba sokszinlibb mezdgazdasag létrehozasa a ko-
vetkezOk révén: a kulturalis és idegenforgalmi tevékenysé-
gek Osztonzése, a lakossag tdmogatasa sajat fejlédésiik
tarsadalmi és kulturdlis intézkedések utjan torténd els-
mozditasaban, valamint a régié gazdag természeti 6roksé-
gének megismertetése.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projektet egyértelmden a teruletalapu megkozelités jel-
lemzi, mivel Belgium ezen részén a mezégazdasag hanyat-
lik és veszélyeztetett. Luxemburg szoros kozelsége is ve-
szélyforras a régié szamdra, mivel vonzza a fiatalokat a jobb
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l l A mezdgazdasag tarsadalmi

bérek és az érdekesebb tarsadalmi élet miatt. Ez megnehe-
zitette a mez6égazdasagi termelbék szamara azt, hogy a jo-
vObeli tevékenységekre és fejlesztésre dsszpontositsanak.
Ezért volt kritikus fontossagu a helyi akcidcsoport szamara,
hogy tamogassa az Ujraintegralasi projektet, amely uj, al-
ternativ cselekvés- és gondolkodasmod kialakitasara to-
rekszik annak el&segitésére, hogy a gazdasagok ismét koz-
ponti szerepet jatszhassanak a helyi életben. A projekt a
mez6gazdasag sorsat illetéen Uj jovokép és megoldasok
kialakitasaban segitett.

Az alulrél épitkez6 megkdzelités a projekt valamennyi te-
vékenységében tukrozédik. A helyi akciécsoport tarsa-
dalmi kapcsolatokat teremtett a helyiek és a mezégazda-
sagi termel6k kozott, mivel lehetéségeket kinalt szamuk-
ra a taldlkozasra, az eszmecserére, valamint a mezdgaz-
dasdg és a mez6égazdasagi termeldi lét jelenének és jové-
jének megvitatasara. E lehetéségek j6 mddszernek bizo-
nyultak a mezdégazdasagi termeldk bizalmanak erdsitését
illetéen.

Kilonosen fontos volt a partnerség alapu megkozelités. A
helyi akciocsoport képviselSi a projekt minden szakasza-
ban részt vettek. A maganszemélyek és a testiletek egy-
masra taladlasdnak tdmogatasdban kiterjedt partnerségi
kapcsolataikra tdmaszkodtak. A Cuestas Helyi Akciocso-
port munkacsoportot hozott létre az 6sszes Leader+ pro-
jekt végrehajtasanak nyomon kovetésére és a fébb célkitl-
zések elérésének biztositasara.
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A projekt valdban innovativ jellegét azon megkdzelités biz-
tositotta, hogy a mezdgazdasag problémait az e szektorban
kialakult, tisztan és klasszikusan technikai vagy gazdasagi
megkdzelitéstdl eltéré modon kivanta kezelni. Példaul tébb
figyelmet szenteltek a mez6gazdasagi termeléi ét tarsadal-
mi aspektusainak, valamint a tarsadalommal és a terulettel
valé kapcsolatanak. A helyi akciécsoport arra a tényre 0ssz-
pontositott, hogy a gazdasagok mindig is kozponti helyszi-
nei voltak a vidéki terlletek tarsadalmi életének. A projekt
célja, hogy Ujbdl megszilarditsa ezt a szerepet — a mezégaz-
dasaggal kapcsolatos Uj elképzelések, Uj tevékenységek és
jovedelemtermelési lehetéségek atgondoldsaval, valamint
a jovében a gazdasagok szamara Uj és kedvezdbb helyzet
megteremtésével. A tovabbi innovativ tevékenységek a he-
lyi akciécsoport altal e projektben alkalmazott médszereket
és megkozelitéseket érintik, példaul a vidéki terliletre vonat-
kozo Uj elképzelések kialakitasat.

Az integralt megkdzelités a projekt egyértelma értéke, mi-
vel az egész gondolat a mezégazdasag tarsadalmi életbe
torténd Ujraintegraldsara alapul. A projekt igazolja, hogy a
helyi akciécsoport képes szamos Leader+ projekt 6ssze-
kapcsoldsara és horizontalis — példaul a helyi termékekkel
kapcsolatos, kulturdlis, kornyezetvédelmi stb. — tevékeny-
ségek kialakitasara.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A mezégazdasag tarsadalmi életbe valé Ujboli integrala-
sanak gondolata eredetileg a helyi akcidcsoporttol szér-
mazik, és arra 6sszpontosit, hogy a helyi lakossagot és a
mez6gazdasagi termeldket harmonikus egylttmuko-
désre késztesse, hogy kdzosen és egyénileg egyarant
atgondolhassak régidjuk mezégazdasaganak jovéjét.

A projekt f6 célkitlizései a kovetkezék: megfelelébb
0sszkép kialakitdsa a mez&gazdasdg jelenlegi és jovo-
beli allapotardl tanulmanyok, forgatokonyv elkészitése,
nyilt vitdk és taldlkozék révén; olyan tevékenységek
szervezése, amelyek révén a kozosségek felfedezhetik a
gazdasagokat; a helyi akciécsoport mint kozvetitd
igénybe vétele a mezégazdasagi termelék és a vidéki
kozosségek kozott; valamint Uj utakkal valo kisérletezés
a mezégazdasagi izemek tevékenységeinek diverzifika-
lasdban és tAmogatasaban.

A projekt gondolata jol illeszkedik a helyi akciécsoport stra-
tégiajaba, mivel szamos fontos kiemelt terilettel foglalko-

Leader+ legjobb gyakorlatok
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zik, ugymint a mezégazdasaggal, tarsadalmi, kulturdlis és
kornyezetvédelmi kérdésekkel. A projekt emellett szorosan
kapcsolédik a régié harom tovabbi mezégazdasagi projekt-
jéhez is, amelyek a regiondlis mezégazdasagi tevékenysé-
gek és termékek reklamozasara 6sszpontositanak.

B 2. Afé tevékenységek
A projekt tevékenységei négy f6 kategoridba oszthatok:

1) A projekt a jovébeli forgatokonyvekre alapuld potencialis
vizsgalatok utjan targyalta a mez6gazdasagi agazat régio-
beli jovéjének a jelentéségét. A régid szazotven mezdégaz-
dasagi termelGjére kiterjedd, nagyszabasu felmérés révén
részletes képet lehetett kapni a régié gazdasagairél. Talalko-
zbkat és vitakat tartottak a helyi k6zsséggel, mezégazdasa-
gi termel6kkel és kutatocsoportokkal; e taldlkozok és vitak
célja a mezdgazdasagi tevékenységek régidbeli jovéjének
feltérképezése és elbrejelzése volt. Ezekre a ,forgatokonyv-
ir&” tevékenységekre a région kivili szakértdk, tobbek ko-
z6tt belga és francia egyetemek, kutatasi és fejlesztési inté-
zetek technikai segitségnyujtdsa mellett kerult sor.

A forgatokonyviras tobb szakaszra oszlott: a tudatossag no-
velése keretében a helyiek felkérése mezégazdasagi vita-
csoportokban valé részvételre, ahol fényképek segitségével
illusztraltak a tertletet érintd fobb kérdéseket és nézeteket;
feltard jellegl szakasz a teriilet lehetséges, kivanatos és
megvalosithato jovéjét illetéen kilonféle elképzelések ki-
dolgozasara; terjesztési szakasz, amikor a megoldasokat

sitasa érdekében. Ennek részeként segitséget nyujtottak
olyanok szdmara, akik mez8gazdasagi termelévé kivannak
valni, és azoknak a mez6égazdasagi termeléknek is, akik ke-
resik a gazdasagaik atvételére alkalmas utédaikat.

B 3. Konkrét teljesitmény és
eredmények

A mez6gazdasagi tevékenységek jovéjérdl szolo megbeszé-
Iések sordn szdzan vettek részt azon a konferencian, amelyre
a ,szem emlékezete” elnevezéslii kezdeményezéssel, a
Cuestas Helyi Akcidcsoport masik Leader+ altal finansziro-
zott projektjével egyidejlleg keriilt sor. A 2005 majusaban
rendezett munkaértekezleten harmincan vettek részt; a
résztvevék a gazdasagban folyd munka és élet soran szer-
zett tapasztalataikrdl, valamint tevékenységeik jovébeli le-
hetéségeirdl — példaul oktatdsi, tarsadalmi Ujra-beilleszke-
dési, szakmai valtasi lehet&ségekrdl — szamoltak be.

A forgatokonyv-készités eredményeként a 2022. évre a te-
rilet szamaéra négy egymassal szembeadllithatd elképzelést
alakitottak ki, és a jovébeli mezégazdasagi tendencidkra
vonatkoz6 informacidkat benyujtottdk a helyi akciocso-
port kdzgyulésének. Az eredményekrdl el6adast is tartot-
tak a helyi hatésagok és a nagykdzonség széamdéra 2006
oktéberében.

Mémoire de I'ceil VII
megosztottak a régio helyi akcidcsoportjaival és helyi k6zos-
ségeivel; és stratégiaalkotd szakasz, amelyben cselekvési
tervek elkészitésére keril sor. Ez utébbi célja a legkivanato-
sabb jovébeli mezégazdasagi forgatokonyv kialakitasa.

“Frontiére Sud™
ErpaEin dr phgiogragiry
amcy Chafin. Marma (oo Tiscesl Labree, Warg 0. Michel Yasden Cecibend ol Hising Marfin

2) A masodik f6 projekttevékenység a gazdasagoknak az ér-
dekléddk szamara torténé megnyitdsa volt. Ez azt a célt szol- .
galta, hogy novekedjen a gazdasagoknak a régiéban betdl-
tott szerepe és fontossaga iranti tudatossag, valamint hogy
. . ” e

az emberek jobb ismeretekkel rendelkezzenek a mezégaz- Pip—
dasagi termeldi létrél. Ez megkonnyitette a vitat és Uj tarsa-
dalmi kapcsolatokat teremtett a mezégazdasagi termeldk és
a térségben él6k kozott. E tevékenység a Cuestas Helyi Akcié-
csoport mas projektjeihez is j6l kapcsolodik, sét beépilt pél-
daul a mez6égazdasagi lizemek minden év juniusaban meg-
rendezett, nemzeti,nyilt” napjanak programjaba is.
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Queal avenir pour I'agricullura
sur notra territolra™
3) A helyi akcidcsoport a mezégazdasagi termeldk és a he- Expasiine i phetppraphony miallober Jor s wliapeeisl ] oy forminiey Cobiios
lyi vidéki érintettek kdrében tdmogatoként és kozvetits-
ként szerepelt, hogy segitse Uj tevékenységek kialakulasat.
A mez6gazdasag jovojérdl végzett széles korl felmérés
nyoman a gazdasagokra vonatkozéan megdllapitast nyert,
hogy tevékenységeik diverzifikaldsanak el6segitése érde-
kében muszaki, pénziigyi és jogi kérdésekben egyedi se-
gitségre lehet sziikségik. A helyi akcibcsoport teljesitette
a nehézségekkel szembesiilé mezégazdasagi termelék
egyéni kéréseit, és segitett Uj rendszerek kialakitasdban.
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4) A projekt végul Uj utakat alakitott ki, és ilyenekkel kisérle-
tezett a mezégazdasagi tevékenységek folytatasanak bizto-
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l l A mezdgazdasag tarsadalmi

A gazdasagok nyilvanossag elétti megnyitasa soran tobb
mint haromszadzan (mez&gazdasagi termeldk, helyi haté-
sagok, szovetségek képvisel6i, maganszemélyek stb.) vet-
tek részt a terlleten taldlhaté mezégazdasagi lizemek jo-
véjének megvitatasara rendezett Glésen.

A helyi akciocsoport kdzvetitéként szamos mezdgazdasa-
gi termeldt segitett a gazdalkodasi tevékenységek diverzi-
fikalasaban. Kilonodsen hat lizemet/mezégazdasagi ter-
melét kisértek figyelemmel: egyet a pénziigyi ellenérzés-
sel kapcsolatos tamogatas céljabol, egy fiatal mezégazda-
sagi termel6t, aki meglévd lizemet vett at 6koldgiai sertés-
tenyésztés céljabol, egy part, akik a gazdalkodas terén ki-
vantak Ujbol munkat talalni, egy fiatal mezégazdasagi ter-
meldt, aki céljdul a sajtkészitést tlizte ki, egy mezdgazdasa-
gi termel6t, aki Uzletet kivant nyitni termékeinek kozvetlen
értékesitésére, és egy burgonyatermeld csoportot, amely-
nek tagjai Ujabb lendiiletet kivantak adni termékeik forgal-
mazasanak.

Annak érdekében, hogy a gazdalkodas folyamatossagat biz-
tositd Uj tevékenységeket lehessen kialakitani, minden
egyéb projekttevékenység (példaul a forgatokonyv-készi-
tés, a tudatossag novelése stb.) hozzajarult e prioritds meg-
valésitdsdhoz, és jelenleg Uj projektek jonnek létre
régioszerte, amelyek nyoman Uj tevékenységek bontakoz-
nak ki. Példaul kilondsen sikeresnek bizonyult az az elkép-
zelés, hogy ,a Gaume régié volgyeinek marhahusa” elneve-
zéssel Uj terUleti termelési lancot tdmogassanak. Ennek
alapja a magas biologiai értéket képvisel6 legel6k fenntart-
hato kezelése, kivald minéségl termék eldallitasa céljabol. A
projekt agrar-kornyezetvédelmi intézkedésekkel tdmoga-
tott kornyezetbarat gyakorlatokon alapul, és a jovébeli me-
z8gazdasagi és kornyezeti kihivasokat megcélozva Uj arcu-
latot teremtett a régid szamara. A projekt gondolata a forga-
tokonyv alapu megkozelitésbdl szarmazik, és a Cuestas Helyi
Akcidcsoport és teriilete dominans projektjévé valt.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt nehézségei féképpen annak uttoro jellegébdl (Uj
mezégazdasagi lehetéségek megvizsgalasa, diverzifikalas,
alternativak és a kapcsolatok Ujbdli megteremtése a mezé-
gazdasagi kdzosség és a helyi tarsadalom kozott) addd-
tak.

A helyi akciécsoportnak biztositania kellett, hogy a projekt
elinditasakor személyzete teljes legyen, és igy képes le-
gyen kuldnféle bonyolult kérdésekkel foglalkozni. A sze-
mélyzetnek komoly kommunikacids készségekre és az eu-
répai mez6égazdasag politikai, technikai és gazdasagi as-
pektusainak megfelel6 ismeretére, tovabba a jovébeli kihi-
vasokra valé széles kori ralatasra volt sziiksége.

Problémak adédtak abbdl, hogy egy ilyen eredeti projekt
megvalésitasdhoz viszonylag sok id6re van szikség, mi-
kdzben a projekttel foglalkozéknak gyakran csak korlato-
zott id6 allt rendelkezésére.
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Akadalyok mutatkoztak a projekt megkezdésekor is, mivel
avartnal hosszabb ideig tartott, hogy az emberekben biza-
lom ébredjen a helyi akciécsoport irant. Az akcidcsoport-
nak iddre volt sziiksége hitelessége bizonyitdsahoz. A hely-
zet javult, miutan a helyi akciécsoport egyedi segitséget
nyujtott a rdszorulé mezégazdasagi termeléknek, valamint
azaltal is, hogy a mez6gazdasagi termeldk részt vettek a
mez6gazdasag jovOjére és a mezbgazdasagi termeldi 1ét
koruli kulturalis kérdésekre vonatkozé vitdkban.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ legfébb értéke az volt, hogy kezelni tudta a tér-
ség bizonytalan mezégazdasagi helyzetét. A mezégazda-
sagi termel6k és képviselbik igen elfoglaltak, és fontos gaz-
dasagi problémakkal foglalkoznak, igy 6dzkodnak alterna-
tiv mezégazdasagi formak kifejlesztésétdl. A mezégazda-
sagi termeldk és a helyi tarsadalom kozott a mezégazdasag
Uj jovéjének kialakitasa céljabol folyd parbeszéd ujbdli
megteremtése az, ami a Leader+ valédi hozzdadott értékét
biztositja e régié és Eurdpa egésze szamara.

B 6. Idétartam

A projekt 2003 novemberében indult, és 2008 juniusaban
ér véget.

B 7. Koltségveteés
A projekt 6sszkoltségvetése 114 000 EUR, ebbél 51 300 EUR

az EMOGA-t6l, 51 300 EUR allami finanszirozasbdl és
11 400 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

HACS megnevezése: Cuestas

€

Kapcsolattarté: Catherine Andre

Cim: Rue des Prisonniers, 281
B-6730 Bellefontaine

Telefon: (32-63) 45 71 27

€

Fax: (3263) 45 71 26

E-mail: c.andre.cuestas@skynet.be;
cuestas@skynet.be

Az illusztracidkat a Cuestas Helyi Akciécsoport bocsatotta
rendelkezésre.

Leader+ legjobb gyakorlatok
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A Saint Joseph Tejtermelési Oktatégazdasag

A projekt hdttere

A helyi akciocsoport Kempenben, egy félreesé vidéki kor-
zetben taldlhaté. Kivalé minéségl mezégazdasagi terilet,
amelynek alapja a homokos talaj, és amely foként allattar-
to és -tenyészté telepekkel rendelkezik. A teriletet a fo-
gyasztok nagyfoku koncentracioja jellemzi, ami a jovében
térbeli korlatozd elem lehet. Kilondsen szembet(ing a jél
fejlett mez6gazdasagi oktatas jelenléte.

A mezbgazdasagi Uizemek bevételeinek tamogatasa, vala-
mint a mez&gazdasagrdél és a vidékrdl alkotott kozdnség-
kép javitdsa a mez6gazdasagi Uzemek szdmara lehetdsé-
get nyujt szerény kiegészitd jovedelem szerzésére. A helyi
akciocsoport fejlesztési terve a kovetkezé négy pillérre
épul: az innovacio sziikségessége a multifunkcionalis me-
z6gazdasagon bellil, a mezégazdasagi és a kertészeti dga-
zat tarsadalmi megitélésének javitdsa, a vidéki terlletre
jellemzé ,utékartyak” kijatszasa a ,tapasztalatra alapulé
gazdasagban’, és a turistak altal a terileten eltoltott idd
meghosszabbitdsa a gazdasagokhoz kapcsolédé idegen-
forgalmi tevékenységek révén.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt terlletalapu megkozelitést kovet, hiszen a régié
erésségeire épit: a mezégazdasagra, az idegenforgalomra és
a szabadidds tevékenységekre. A projekt bevalt, mivel m(iko-
dési teriilete kdzel van Antwerpenhez, amely természeti te-
riletekben gazdag, j6 kerékpdr- és tlurahalézatokkal, tovab-
ba szamos szinvonalas szallaslehetéséggel rendelkezik. A vi-
déki turizmus azonban még mindig korlatozott, a kistizemi

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

% Népesség: 95 233 lakos
4% Teriilet: 352 km?

2% Népslriiség: 271 f6/km?
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l l A Saint Joseph

Tejtermelési Oktatéogazdasag

mez6gazdasag pedig hanyatlik. A projekt ezért a helyi akcio-
csoport altal kiemelten kezelt megoldasi lehetdségek egyi-
kén alapul, ez pedig a kdvetkezé: az életképes kertészet és
mezbgazdasdg fenntartasanak tdamogatdsa, valamint Uj be-
vételi forrasok lehetéségének biztositasa a legtorékenyebb,
kistizemi vallalkozdsok szamara a gazdasdgokhoz kapcsolé-
do¢ idegenforgalmi tevékenységeken keresztul.

A projekt kivalé partnerséget alakitott ki négy partnerrel,
amelyek kozil harom regiondlis szinten igen aktiv volt.
Fontos volt a sikeres munkakapcsolat kialakitasa, mivel
igen erdteljes volt a siker iranti elkotelezettséguk és a pro-
jekt fejlesztéséhez nyujtott tamogatasuk.

A projekt példaja az integralt megkozelitésnek is, mivel si-
keresen kapcsolddott 6ssze a terlileten folyd tobbi cselek-
véssel, és eredményesen hangolta 6ssze mindezen cselek-
véseket. Tamogatast szerzett a tartomanytél, amely a ta-
pasztalatokat figyelembe vette sajat kommunikacios és
tervezési tevékenységeiben. E nagyon helyi, egyéni ta-
pasztalat teljes tdmogatd partnersége eldémozditotta a
projekt regionadlis keretbe torténd integralasat.

A gazdasagokban folytatott tevékenységek oktatasi és sza-
badidds szolgaltatasokra torténd kiterjesztése szerte Eurd-
paban fontos érdek, igy az e projektben hasznalt médszer-
tan teljes mértékben atiltethetd. Ez a kdvetkezé két felté-
telre alapul: motivalt és lelkes mez6gazdasagi termeldk,
akik Uj drukat és szolgaltatasokat nyujtanak a tarsadalom-
nak, tovabbd a dontéshozd szervek nyitottsaga ilyen kis-
Uzemi tevékenységek megfelel6 tamogatd intézkedések
utjan torténd kialakitasara.

A projekt innovativ jelleg(, kialakitdsa pedig egyedi a régi-
Oban. A kdzpont altal kinalt szolgaltatasok és tevékenysé-
gek innovativak, példaul azért, mert Uj latnivaldkat kinal-
nak a mezégazdasaggal foglalkozé vidéken, példaul a gaz-
dasagokban nyilt napokat szerveznek. Talan a legfonto-
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sabb innovacio a vidéki teriilet szamara a projekt alulrol
épitkezd sikertorténete: a helyi akcidécsoport ajtajan ko-
pogtatd mezbégazdasagi termeld projektet nydjthat be, és
alma valéra valik! Nem csupan tejjel, hanem ismeretekkel
és szabadidds tevékenységekkel is ellatja a latogatdkat, és
sajat térségében a kommunikacié és a kovetendd eljara-
sok kialakitasa tekintetében referenciava valik.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projektotlet Luc Nouwen tejlizemi gazdalkodotdl szar-
mazik, aki elhatarozta, hogy diverzifikdlja tevékenységeit,
oktatdsi és szabadidds szolgaltatasokat kinalva gazdasa-
gaban kilonféle latogatoknak (ideértve iskolasokat, fel-
nétt csoportokat, maganszemélyeket stb.). Alapgondola-
tat tdmogatta a helyi Leader+ akciécsoport, amely mas vi-
déki, idegenforgalommal és szociokulturalis tevékenysé-
gekkel foglalkozdé mezdgazdasagi termeldkkel és szerep-
I6kkel egylttmikodve kidolgozta a projektet.

Négy f6 partner kapcsolddott be a projektbe. Nyilvanvald
volt, hogy elszantak a j6 eredmények elérését illetéen. E
partnerek kdzott szerepel a vzw Plattelandsklassen, egy he-
lyi oktatasi szolgaltatds, amely szabadidds tevékenységek
kialakitdsahoz nyujt tamogatast; a VVV Balen, a baleni turisz-
tikai hivatal, amely szintén irdanymutatdst és tdamogatast
nyujt idegenforgalmi és szabadiddés tevékenységekhez; a
Landelijke Gilde, egy mez&gazdasagi termeldi szovetség és
helyi szociokulturdlis részlege, amely tamogatdast nyujt a
projekthez, felvallalva annak a regiondlis hattérbe torténd
integralasat; végul pedig Luc Nouwen St Jozefshoeve-i me-
z8gazdasagi Uizeme, amely csoportoknak és vallalkozasok-
nak nyujt szolgéltatasokat.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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A projekt jol illik a helyi akciécsoport négy pillérre alapu-
gazdasagi jovedelmek tdmogatdsa innovacio és diverzifi-
kacio utjan, tovdbba a latogatokban a mezégazdasagi
agazatrol és a vidéki terliletekrdl kialakitott kép javitasa.
Emellett a helyi akciécsoport cselekvési tervének célja,
hogy lehetéségeket tarjon fel a mezégazdasagi lizemek
elétt annak érdekében, hogy gazdasagi tevékenységei-
ket a szabadidés és ismeretterjeszté idegenforgalmat ta-
mogatd szolgaltatdsok nyujtasaval fejlesszék. A projekt
tokéletes példdja a helyi akcidcsoport altal valasztott
stratégia megvaldsitasanak, mivel a mezégazdasagi izem
fenntarthaté moédon alakitotta ki és bdvitette tevékeny-
ségeit.

B 2. Afé tevékenységek

A projekt a kovetkezé harom fé tevékenységi szakaszra
oszlott: meglévé lizemi éplilet felujitasa Uj tevékenységek
befogadasa céljabdl; oktatasi projektek kialakitasa; tovab-
ba lehet6ség teremtése szabadidds tevékenységek folyta-
tasdra a gazdasagban és annak kdrnyékén, ideértve a sza-
badtéri tevékenységekhez sziikséges berendezések be-
szerzését.

Multifunkcionalis kbzpont kialakitasara kerdlt sor, ahol isko-
Iak, vallalkozasok és a szociokulturalis szektor miihelyei kap-
hattak helyet a VVV Balennel és a vzw Plattelandsklassennel
folytatott egyiittm(ikddés keretében.

Az oktatasi és szabadidés idegenforgalmi csomagok kiala-
kitdsanak és megszervezésének részét képezték olyan te-
vékenységek, mint példaul regiondlis idegenvezetével
folytatott tematikus sétdk és egy gazdasag meglatogatasa
a régié mas szabadidds lehetdségeivel kombindlva. A pro-
jekt kialakitasa a tejizem és kdzvetlen kornyezete felfede-
zésének témaja koré szervez6dott.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

m 3.

Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt mostanaig a kovetkezd mennyiségi eredménye-

ket érte el:

« Harminc iskolai osztaly latogatta meg és hasznalta a
kdzpontot (az atfogo cél évente harminc kiilonboz6 is-
kolai csoport latogatasa).

- Ot,nyilt nap’, példaul vallalkozasok szamara csapatépi-
t6 mihelyek megrendezésére kerdlt sor. A tervek ko-
z0tt szerepel még tobb ilyen tevékenység megszerve-
zése.

« Szabadidds és oktatasi kdzpont Iétrehozasa, fenntart-
haté mez6égazdasagi anyagokra és termékekre alapulé
kreativ tevékenységekkel.

« Gyalogturadsvény létrehozdsa ismeretterjeszté gyalog-
turdhoz.

A projekttél vart fébb mindségi eredmények a kdvetkez6-

ket foglaljak magukban:

« a mezdgazdasdg, a tejtermelés terén az ismeretek no-
velése, valamint oktatasi tevékenységek iskolasok és
csaladok szamara;

+ a szabadiddés/idegenforgalmi tevékenységek utjan a
csaladok, a vallalkozasok és a szociokulturdlis szerveze-
tek megismerkedhetnek a mezdgazdasdggal és
Kempen vidéki teruletével.

B 4. Problémak/tanulsagok
Nagyobb problémakat nem jelentettek a projekt soran.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt f6 hozzdadott értéke az volt, hogy olyan innova-
tiv kisérleti projektet tdmogatott, amely egyértelmden a
helyi akciécsoport terlleti stratégidjara 0sszpontositott,

19



l l A Saint Joseph Tejtermelési Oktatéogazdasag

valéban alulrdl épitkez6 megkozelitésben. A Leader+
pénzligyi tdmogatast nyujtott e kisérleti projekt megvalé-
sitdsahoz, ami lehet&séget biztositott egy mezdgazdasagi
vallalkozas szdmara, hogy a gazdasagokhoz kapcsol6dé
oktatasi és szabadidés idegenforgalom utjan diverzifikalja
tevékenységeit. Ez kilondsen Uj jelenség a terlleten, és
alapvetéen kisérleti jellegl. Egy ilyen projekt pénziigyi ta-
mogatasa dontd jelentdségu volt, mivel a projekt a jelenle-
gi helyi feltételek mellett sohasem tdmaszkodhatott rend-
szeres tarsfinanszirozasra.

B 6. Idétartam

A projekt 2006 januarjaban indult, és 2007 decemberében
ér véget.

B 7. Koltségveteés
A projekt 0sszkoltségvetése 64 000 EUR, ebbdl 25 600 EUR

az EMOGA-t6l, 25 600 EUR allami finanszirozasbdl és
12 800 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

#% HACS megnevezése:
Plattelandsactie Kempen+

Kapcsolattarté: Wim Poelmans

Cim: Hooibeeksedijk 1, B-2440 Geel
Telefon: (32-14) 85 27 07

Fax: (32-14) 8536 15

E-mail: pak+@hooibeek.provant.be

€ ¢ ¥ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.provant.be/pak
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A helyi projektszervezd
kapcsolattartdsi adatai

#® A szervezet neve:
Educatief melkveebedrijf St. Jozefshoeve

#% Kapcsolattarté: Luc Nouwen

#® Cim: Belgenlaan 20, B-2490 Balen
#® Telefon: (32-11) 39 33 81

#® Fax: (32-11) 39 33 81

#% E-mail: luc.nouwen@skynet.be

Az illusztracidkat az Plattelandsactie Kempen+ Helyi
Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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A projekt hdttere

Bornholm kis tavoli sziget, Dania keleti szélénél, kozel
Svédorszag déli csucsahoz. A sziget gyonyord. Az északke-
leti oldalan sziklas partvonal, déInyugati oldalan pedig ho-
mokos tengerpart huzédik.

A lakossag az utébbi 6t évben 2,5%-kal csokkent. A gazda-
sag f6 alkotoelemei a mezégazdasag, a halaszat, az ide-
genforgalom és a kézmdvesipar. A szigeten kiviilre munka-
ba ingazé lakosok szdma egyre n6, és a kovetkez6 6t évben
még dramaibb novekedésre szamitanak. Magas a munka-
nélkiliség mértéke: megkozelitéleg kétszerese a nemzeti
atlagnak. Ezenkivil az oktatas szintje is elmarad a nemzeti
atlagtol.

Amint az a,Bornholm vildgitétornyokat épit” projekt leirdsa-
bol kiderdl, a helyi akciécsoport harom kiilon terdletre (,vila-
gitétoronyra”) kivant dsszpontositani, ezek a kovetkezdk:
kézmUvesség, helyi élelmiszer-termelés és szervezett kere-

Leader+ legjobb gyakorlatok -

Tények a térségrol

#® Népesség: 44 126 lakos
&% Teriilet: 587 km?

2% Népsilriiség: 75 f6/km?

#® A telepiilések szama: 1
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tek kozott folyd haldzatépités helyi vallalatok bekapcsolasa-
val. Az akciécsoport igen sikeres volt e témak kezelését ille-
téen, és ugy dontottek, hogy a kdvetkezd, 2007-2013 kozot-
ti programozasi idészakban is folytatjak a ,vilagitétornyok”
fejlesztését. Az Uj helyi akcidcsoport helyi fejlesztési stratégi-
ajat szorosan 0sszehangoljak a sziget altaldnos vallalkozas-
tében, amely a kreativitdsnak és a minéségnek kdszonhetd-
en elérendé novekedést tiizte ki célul.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A terlletalapli megkozelités egyértelmden a helyi akcio-
csoportok fejlesztési stratégiajanak egyik jellemzd vonasa,
mivel az akciécsoportok konzisztens médon a régié helyi
eréforrasait felhasznalva dolgoznak, és azok kiaknazasat
igyekeznek elémozditani. Erések a kézmuipar hagyoma-
nyai, jok az élelmiszer-dgazat forrasai, és szamos kisvallal-
kozas van, amelyet a HACS tdmogat.
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A helyi akciécsoport széles korl partneri kapcsolatokat
alakitott ki, és szoros egytittmiikodést folytat minden part-
nerével. Tagjai kdzott tizennégy kiilonféle szovetség, intéz-
mény, tarsasag stb. képvisel6i taldlhaték meg. Minden
partner informaciokkal latja el a tobbieket, és részt vesz a
helyi akciécsoport tevékenységeiben, tovabba képviselteti
magat a HACS tanacsaban.

A helyi akciocsoport fejlesztési tevékenységének integra-
lasa érdekében a harom projektteriilet (,vilagitotorony”)
kozott 6sszehangolt munka folyik. Példaul egyes élelmi-
szer-feldolgozé ipardagak egyuttmikddnek a muivészek-
kel és a kézmivesekkel a csomagolds, a marketing és a
kidllitasok tekintetében.

A halozatépités, valamint a helyi akcidcsoport és a ,vilagito-
tornyokhoz” kapcsolédd tevékenységben részt vevd vala-
mennyi szereplé kozotti egylttmikodés valt a projekt f6
mozgatdérugdjava. A tapasztalatok és az informaciok kilonfé-
le vallalkozasok kozotti megosztasa létfontossagu volt a sike-
res vilagitétorony-programok kialakitasaban. A Bornholmi
Helyi Akciécsoport emellett projektpartnerként hat masik
dan helyi akciécsoporttal egytitt részt vett egy nagyobb ter(-
letkdzi projektben is, amely a kislizemi élelmiszergyartok
helyzetére és fejlesztési lehetdségeire 0sszpontositott.

A helyi akciécsoport gondosan vélasztotta meg az altala
végrehajtandé fellépéseket: ligyelt a projektek fenntartha-
tosadganak biztositdsara. Megprobaltdk a sziget minden
részén ismertté tenni a projekt tevékenységeit.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A ,Bornholm vilagitotornyokat épit” a bornholmi Leader+
programra vonatkozd helyi fejlesztési terv egészének kozos
megnevezése. A sziget szdamos helyszinén megrendezett,
részletekbe mend nyilvdnos megbeszéléseket kovetben a
helyi akciécsoport harom prioritast élvezd intézkedést alaki-
tott ki az egyes ,vilagitotornyok’, azaz projekttémak kordl,
amelyek a HACS 6sszetételének alapjat szolgaltattak.

A Bornholmi Helyi Akcidcsoport szovetségként szervezé-
dott. Célja, hogy hozzdjaruljon a kdvetkezé harom ,vilagi-
totorony” kordili kedvezd fejleményekhez:

« A.,vilagitétorony”: a digitalis média és informatika fej-
lesztése, mint a helyi mivészek és kézmuvesek tdmo-
gatdsanak médszere.

- B. ,vildgitétorony” (,a gasztrondémia muvészetének
haza"): a kistizemi élelmiszergyartdk fejlédését el6segi-

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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t6 regionalis fejlesztési kbzpont létrehozasa. Biztositja
az élelmiszer szarmazasanak és helyi jellegének egyér-
telmUségét, meger6sitve a ,szantofoldtdl az asztalig”
koncepciot.

- C.,vilagitétorony” (,a véllalkozasok haza”): halézat létre-
hozasa a helyi vallalkozédsok szamdra. Célja, hogy a kkv-k
kozotti Uzleti halézatok Iétrehozaséval, Uj elképzelések
és készségek kialakitdsa révén hozzajaruljon a munka-
helyteremtéshez. Egy felmérés szerint szamos kisvallal-
kozas érdekelt abban, hogy mas vdllalkozasokkal egy-
azon épliletbe kertiljon, ilyen médon ,minivallalkozasi”
strukturat teremtve (amennyiben valaki foglalkozik a
dolgok praktikus oldalaval, mint példaul az épiiletbe tor-
téndé beruhdzassal és annak fenntartasaval). A
minivallalkozasi hazak tdmogatast és tandcsadasi szol-
galtatdsokat kinalndnak, és a helyiek szamara konnyen
elérheték lennének. Az ilyen hazakat a tervek szerint ér-
tékesiteni is fogjak, igy ezek a régidban letelepedni kiva-
no Uj vallalkozasok és vallalkozok szdmara vonzerét je-
lenthetnek.

B 2. Afo6tevékenységek

A harom ,vildgitétoronyhoz” kapcsol6dé intézkedések
megvalésitasa jol halad. A projekt alapgondolata az volt,
hogy hosszu idészakon &t forrasokat biztositsanak a terd-
let szamdra annak érdekében, hogy a vilagitétorony-tevé-
kenységeket megfelel6en be lehessen illeszteni a fejleszté-
si tervekbe.

Az A.,vilagitétorony” egy ambiciézus honlap (http://www.
craftsbornholm.dk) elkészitésére kapott tamogatést. Tan-
folyamokat tartottak informatikai, kézgazdasagi, marke-
ting és mas konkrét témakban. A Leader+ emellett tdmo-
gatdast nyujtott egy mobil kézmdvesipari kidllitas létreho-
zasdhoz is, amelyet Koppenhagaban, Luwumburgban,
Herningben és Fredriksundban mutattak be. A B. vilagito-
torony” egy régi szélmalom berendezéséhez nyujtott fi-
nanszirozast. Ezzel lehetévé valt a helyi minéségi élelmi-
szer népszerUsitését szolgalé hatalmas kidllitéterem és liz-
let létrehozasa. A C. ,vilagitotorony” az elsé vallalkozoi
hazba bekolt6z6 vallalkozésok szamara nyujtott |étesitmé-
nyeket, tovdbba a halozatépitésre 6sszpontositott.

A finanszirozést nem egyedi véllalkozasoknak, hanem
olyan tevékenységek szdmdra nyujtottak, amelyek sok
kedvezményezett szamadra biztositottak elényoket.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A. ,vilagitétorony”: A kézmuvesek szovetsége (ACAB),
amely kortlbelil hatvan vallalkozast tomorit, a Leader+ ta-
mogatasaval honlapon és egy, a Hasléban taldlhaté

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Gronbechs gaardban rendezett kidllitdison  (www.
groenbechsgaard.dk) is bemutatkozott. Nem mérheté fel
pontosan, hogy az ACAB egyes tagjai szamdra milyen és
mekkora hasznot hajtott a projekt, a tagok kdzott azonban
konszenzus van abban, hogy a kezdeményezés altalanos
gazdaségi sikernek tekintheté.

B.,vilagitotorony”: A bornholmi élelmiszer-ipari véllalkoza-
sok célja az volt, hogy termékeiket a régién kivili fogyasz-
tok korében is értékesitsék. Elelmiszer-nagykévetet alkal-
maztak, aki halézatépités, kiallitasok, turak, az anyaorszagi
termeldkkel valé egylttm(ikodés stb. utjan aktivan nép-
szerUsitette a sziget élelmiszeriparat, és sikeresen fellendi-
tette szamos termel6 forgalmat. A bornholmi élelmiszer-
agazatban az elmult 2-3 évben létrehozott Uj munkahe-
lyek szama a becslések szerint 6tven lehet.

C.,vilagitétorony”: A Nexgben Gjonnan létrehozott vallalko-
z6i haz (www.mobelfabrikken.dk) mar a kezdetektdl jol ma-

LEADER+ Udviklingsplan Bornholm

Fokusomréader: Kunsthdandveerk - Fodevarer - virksomhedsnetvaerk

Kunsthandveerkets Hus Fadevarernes Hus

Mand til formand..

P, Fodevareudviklingscenter Bornholm
Digital formidling af kunst og kunsthindvark pd Gudhjem Molle
Gronbechs Gaard Hasle

www.craftsbornholm.dk

Iverksetternes Hus.

Et livsstilsmagasin med regional identitet

Projekter pa tveers

Mobelfabrikken - Det regionale Erhvervshus
Nexo

Kommiseer Marianne Ficher Boel - nr 2.fra venstre
Internationalt LEADER+ seminar 2005 i Bruxelles

Arsrapport 2005

udsendt marts 2006
af Lokal Aktions Gruppe Bornholm

LEADER-Kontoret, Mollebakken 4c, 3760 Gudhjem
TIf.: 20423370 - e-mail: hjj@leader.dk
www.leader.dk/bornholm
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Bornholmernes “hus”: Magasinet Bornholm
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kodik. Megkozelitbleg tizenot Uj véllalkozas koltozott az 6t-
letadd hazba, amelyek legtobbje kisvallalkozés, és amelyek
szamara kedvez6 a tobbiek jelenléte. A vallalkozoi haz fon-
tos szerepet jatszik egy Uj szervezetben, amelynek neve ,J6
kezdés Bornholm szigetén”. Az 6tven tagot szamlalé szovet-
ség elsésorban Ujonnan alakult vallalkozasokat tdmogat.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt igazolta, hogy a kizérélag halézatokkal folytatott
munka nem kdnnyd. A Bornholmi Helyi Akciécsoport arra
0sszpontositott, hogy a vilagitétorony-stratégiaban részt
vevd haldzatok és szovetségek megsegitése érdekében
kollektiv intézkedéseket tdmogasson. Az olyan szdvetsé-
gek, mint amilyen az ACAB is, min&ségi normakat alakitot-
tak ki, ami azt jelenti, hogy egyes vallalkozasok nem csatla-
kozhattak a halézathoz, és ez panaszokhoz vezetett. A he-
lyi akcidcsoportnak szigoru eljarasokat kellett kdvetnie,
hogy biztositsa: a vallalkozasok ne a mennyiségre, hanem
a minéségre 0sszpontositsanak.

A Leader+ altal a szigeten megkezdett munka lathato
eredményeket hozott a tagok kérében. A program tagabb
profiljanak alakitasa azonban komoly kihivast jelent,amely-
lyel eziddig nem mindig sikerilt eredményesen szembe-
nézni.

¥
:

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A program szamos olyan tevékenységhez nyujtott tdmo-
gatast Bornholm szigetén, amelyhez hozzdadott érték
kapcsolédik. A kézmuvesek és az élelmiszeripar a Leader+
tdmogatasa nélkil nem lennének olyan ismertek a szige-
ten, mint amilyen ismertté mara valtak. A projekt egyik leg-
elényosebb vonasa a,vilagitotornyok”, a kiilonféle projekt-
partnerek és az egyes vallalkozasok kdzotti erételjes halo-
zatépitési tevékenység. A Bornholmi Helyi Akciécsoport
szerint igen fontos a vilagitétorony-modell hasznalatanak
folytatasa, és partnerei 6sszefogtak, kotelezettséget vallal-
tak és készen dllnak arra, hogy segitséget nyujtsanak uj ,vi-
lagitotornyok” fejlesztéséhez Bornholm szigetén.

B 6. Idétartam

A projekt 2001 decemberében indult, és 2007 decemberé-
ben ér véget.

B 7. Koltségveteés
A projekt 0Osszkoltségvetése 3 500 000 EUR, ebbdl

960 000 EUR az EMOGA-tdl, 1 500 000 EUR allami finansziro-
zasbol és 1 040 000 EUR maganfinanszirozasbdl szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

€

HACS megnevezése: Bornholm

€

Kapcsolattarté: Hans Jargen Jensen

€

Cim: Mgllebakken 4C,
DK-3760 Gudhjem

Telefon: (45) 20 42 33 70
Fax: (45) 56 97 00 73

E-mail: hjj@leader.dk

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.leader.dk/bornholm

Az illusztracidkat a Bornholmi Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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NopolaNews - Informacidk internetes megjelenitése
és termelési lancok megszervezése - Kisérleti projekt

A projekt hdttere Tények a térségrol

A Viisari Helyi Akciécsoport Kozép-Finnorszagban helyez- #% Népesség: 42 000 lakos
kedik el, és Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi,

Kyyjarvi, Pihtipudas, Pykonmaki, Saarijarvi, Viitasaari tele- % Teriilet: 8000 km?
pliléseket, valamint Adnekoski vidéki teriileteit fogja dssze.

A terilet f6 gazdasagi tevékenységeinek megoszlasa a ko- 2% Népsliriség: 5,25 f6/km?
vetkezd: mezégazdasag és erdészet 19,4%, ipar 24,7% és

szolgaltatdipar 51%. A helyi akciécsoport célja az, hogy 2% A telepiilések szama: 10

kellemes vidéki tajat hozzon létre a terilet lakosainak ta-
mogatasaval és segitségével.

A Viisari program f6 témai a helyi druk gyértasa és a helyi
termékek forgalmazasara iranyuld kdzos intézkedések, va-
lamint a vidéki lakosok életmin&ségének javitasa. A helyi
akciocsoport harom 6 intézkedésen keresztiil 6sszponto-
sit a fejlesztési tevékenységekre: beruhazasok, fejlesztés és
oktatas.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A NopolaNews a teriletalapu megkozelitésen alapul, mi-
vel kifejezetten Eszak-K&zép-Finnorszagrél nyujt helyi in-
formaciokat. A lakossag szamara kozponti helyen gydijti
0Ossze az informacidkat. Az embereket 6sztonzik, hogy irja-
nak cikkeket és észrevételeket a honlapra, hogy az a polga-
rok lapjava valhasson. A honlapot szerte a régidban rekla-
moztdk, és az ott szereplé hireket kreativitdsuknak és
egyediséguknek koszonhetéen nemzeti és nemzetkozi
szinten is elismerték. Ez kivalo lehet&séget teremtett a ré- e
gi6 ismertségének novelésére.

Leader+ legjobb gyakorlatok . 25



E NopolaNews - Informacidk internetes megjelenitése és termelési
lancok megszervezése - Kisérleti projekt

A NopolaNews az alulrél épitkezd megkozelitést is alkal-
mazza, mivel oldalain barki irhat vagy hirdethet. Oszténzi a
nyilvanos eszmecserét és vitat, tovabba hasznos terjesztési
eszkdz a régid telepiilései és szovetségei szdmara. A
NopolaNews naprakész elektronikus informacidkkal segiti
a helyi k6zosségek, a vallalkozasok és a telepiilések min-
dennapi életét, bdvitve a terllet kommunikacids struktu-
radinak korét.

A projekt innovativ, mivel ezzel a modellel a polgarok és az
Ugyfelek azonnal hozzéférhetnek az informacidkhoz. Bar az
onkormanyzat felligyeli, elényeit tobb célcsoport is széles
korben élvezheti: polgérok, szovetségek és kozosségek.

A projekt modellje kdnnyen atadhat6 hasonld vidéki térsé-
geknek. Erdekes informacios csatornanak bizonyult, és se-
gitette az egylittmUkodést kilonféle régidk és szereplék
kozott.

A NopolaNews projektet elinduldsakor Kyyjdarvi 6nkor-
manyzata fellgyelte és mozditotta elé. Folyamatossaga-
nak és a vallalkozas fejlesztésének biztositasa érdekében
|étrehoztak a Kyyjarvi Mediamyllarit SzOvetséget, amely a
telepilés valamennyi hélézati kiadvanyanak terjesztési jo-
gaval rendelkezik. A NopolaNews a jovében vallalkozasi
alapon fog fennmaradni.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A NopolaNews projekt célja az volt, hogy javitsa Kyyjarvi
onkormanyzatanak és nem kormanyzati szervezeteinek is-
mertségét a régidban. Kyyjarvi 6nkormanyzata ugy hata-
rozott, hogy honlapjénak fejlesztésére és frissitésére fog
0sszpontositani, és havi nyomtatott kiadvanyait, — amelyet
a tertlet minden haztartdsa megkapott — a vildaghalén
megjelend hirlevéllel, a NopolaNews-zal helyettesiti.

A NopolaNews kialakitasakor a cél az dnkormanyzattdl
szarmazo informaciok kozzététele, valamint a régidban
mkodoé szévetségek, klubok és bizottsagok széles koré-
nek képviselete volt. Megallapitast nyert, hogy az 6nkor-
manyzattdl és a nem kormanyzati szervezetektdl szarmazoé
informaciokat nem koordinaltak megfeleléen, és az infor-
macié gyakran eltéré célcsoportokhoz jutott el. Sziikséges
volt tehat valamennyi informacié egy helyen torténé 6sz-
szegy(jtése.

A projekt nem csupdan az informaciéaramlds szervezésére
iranyult, hanem a technikai kdrnyezet meglévé eszkozei-
nek dsszehangolasara és hasznalatara is. gy sziiletett az
otlet, hogy a hdlézaton tegyék kozzé a NopolaNews-t,
amelyben a régié valamennyi informacidja egyetlen koz-
ponti helyen megtalalhatd és hozzaférhetd, és amely az
onkormanyzat hivatalos oldalainal jéval tobbet nyujthat.

B 2. Afo6tevékenységek

A hirek interneten vald kozzétételének megvaldsitasa ér-
dekében a projekt keretében felmérést végeztek, és
Kyyjarvi tertiletén negyvenot kilonféle szovetséget talal-
tak. Huszonegy szbvetség hajlandénak mutatkozott az Uj-
sagiréképzésben vald részvételre, amelynek eredménye-
ként hetven embert jel6ltek ki Gjsagironak. A képzést a
résztvevék munkahelyén szervezték, hogy megszokjik a

. Leader+ legjobb gyakorlatok



NopolaNews - Informacidk internetes megjelenitése és termelési
lancok megszervezése - Kisérleti projekt

sajat szamitogépeiken torténd anyagszerkesztést. Azegyes
szOvetségeket két oktatd kereste fel, akik biztositottak az
Ujsagiroképzést. A képzést kovetden a kiilonbozé szévet-
ségek a honlapon rendszeresen informacidkat és cikkeket
tettek kozzé.

Polgaroknak sz6l6 informéciés honlapokat hoztak létre,
amelyeket angol, svéd, német és francia nyelvre is lefordi-
tottak.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A honlapot rovid id8 alatt sikeresen létrehoztak. Foldrajzi-
lag eltér6 szolgéltatasokat és technikakat foglal magaban,
amelyeket a helyi koz6sségek és szovetségek tamogathat-
nak, és amelyekrdl irni tudnak. A honlap a kovetkezé cimen
hozzaférhet6: http://www.nopolanews.fi

A honlapon szerepl6 informacidk tartalmazzak a Kyyjarvi
térségre vonatkozé valamennyi hirt és eseményt, igy a
honlap hasznos eszkdznek bizonyult a terllet latogatéi
szamara. Egyes cikkeit befolyasos személyek irjak, példaul
2006 telén az allamelnoki tiszt jeldltjei. A korabbi informa-
cidkat és kozleményeket archivumokban 6rzik.

A NopolaNews egyes hireit médiaoldalakon keresztiil to-
vabbitja, példaul a webradién bele lehet hallgatni a tanacs
Uléseibe, sportkozvetitésekbe és templomi rendezvények-
be is. Ez még a tanacs tagjainak viselkedésére is j6 hatassal
volt!

A projekt a nemzeti média részérdl nagy érdeklédést val-
tott ki, és az egyik fébb televizidés csatorna beszamolt a
honlaprdl, kiemelve a projekt egyediségét. ANopolaNews-t
nemrég jelolték Finnorszag képviseletében a World
Summit Award versenyre a WSA-Finland E-Inclusion kate-
goridban. Az Eurépai Digitalis Média Akadémia, az UNESCO,
az UNIDO és az ISOC 4éltal szervezett versenyre 2007-ben
Dél-Afrikaban kerdil sor.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt sordn nem merdlt fel probléma.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt értéke, hogy telepulési szinten hangsulyozza a
tarsadalom nyitottsagat. Jelentésen novekedett a régiérol
valo tajékozottsag mértéke és a média hasznalatara valo
képesség. Kyyjarvi szamos fiatal lakosa vett részt a projekt-
ben, és a NopolaNews médiatechnikait iskoldkban is hasz-
naltak.
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6. Idotartam

A projekt 2005 janudrjaban indult, és 2007 novemberében
ér véget.

7. Koltségveteés

A projekt 0sszkoltségvetése 31 830 EUR, ebbdl 22 918 EUR
az EMOGA-t6l, 5729 EUR &llami finanszirozasbol és
3183 EUR maganfinanszirozasbdl szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

=

€

€

€ ¢ ¢ ¢
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HACS megnevezése:
Maaseudun Kehittamisyhdistys Viisari Ry

Kapcsolattartd: Sirpa Maijanen

Cim: Koivikontie
F1-82430 Puhos

Telefon: (358-13) 244 33 06
Fax: (35-813) 244 33 55
E-mail: sirpa.maijanen@pkky.fi

Honlap: http://kylatoiminta.pkky.fi/jetina

A helyi projektszervezd
kapcsolattartdsi adatai

#® A szervezet neve: Kyyjarvi 6nkormanyzata

€

Kapcsolattarté: Aaro Toppinen

€

Cim: Honkalehdontie 8
FI-43700 Kyyjarvi

Telefon: (358-14) 459 70 20
Fax: (358-14) 459 70 25

E-mail: aaro.toppinen@kyyjarvi.fi

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.kyyjarvi.fi

Az illusztracidkat a Maaseudun Kehittamisyhdistys Viisari
Ry Helyi Akcidcsoport bocsatotta rendelkezésre.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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A nasiumi régészeti asatasok

A projekt hdttere

A helyi akciécsoport régidja az Ornain és a Saulx folydk vol-
gyében talalhato. A teriiletet keletrél mészkéfennsik szige-
teli el a kuilvilagtoél, azonban fokozatosan megnyilik Cham-
pagne térsége felé, ahol csatlakozhat az Ornain hordalékos
volgyében futd fébb Utvonalakhoz.

A Pays d’Accueil des vallées de I'Ornain et de la Saulx
(PAVOS) Helyi Akcidcsoport teriiletét demografiai hanyat-
las jellemzi: a féként a varosi kozpontokban koncentralédo
népesség eloregszik. A régidban emellett a hagyoményos
ipar is hanyatlik, a munkanélkiliségi rata atlagon fellli, és
féleg a 26 év alatti fiatalokat és a néket érinti. Ezenkivil az
ipari, mezdgazdasagi és hagyomanyos agazatokban a
munkahelyek toébbsége az Ornain volgyében 6sszponto-
sul. Kivételesen gazdag az épitészeti orokség (reneszansz
orokséq), és a teriilet idegenforgalmi potencialja jelentds.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt kivalé modellje az alulrdl épitkezé fejlesztésnek,

mivel szdmos helyi lakos csatlakozott a,La Cité de Leuques”

egyesllethez, amely keretében tdmogatni tudjék a helyi
akciocsoport és partnerei altal kozosen elfogadott projekt-
folyamatot. Ezaltal a k6z0sség szamos tagjat kiképezhet-
ték a projekt koncepcidjat illetéen. A Leader+ altal tamo-
gatott alulrdl épitkez6 folyamat megnyilvanult a projekt-
ben, lehet6évé téve a helyi kozosségek szamara, hogy sajat
maguk hozzak meg dontéseiket a gazdasagi fejlédésrél.

A projekt kivalé partnerségi megkozelitést tiikroz és egy-
értelm(, erbteljes stratégiai kotelezettségvallalast mutat

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

#® Népesség: 60 717 lakos
4% Teriilet: 1093 km?

2% Népsilriiség: 55 f6/km?

#% A telepiilések szama: 101

partnerei részér6l. Szamos tandcs, dnkormanyzat, szerve-
zet, szOvetség, szakember, 6nkéntes és régész volt jelen a
terileten. A partnerség a projekt gyors fejlédésének egyik
f6 hajtoereje.
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I I A nasiumi régészeti asatasok

A projektet szamos kiilonféle teriileten integraltdk, ideért-
ve a tudomanyos, az egyesiileti, a kulturdlis és az idegen-
forgalmi teriiletet. Intézményi partnerséget hozott létre a
projekttevékenységek tdmogatasa érdekében.

Megbizhaté pénziigyi gazdalkodasi rendszert hoztak létre
annak érdekében, hogy a szOvetség megkezdhesse tevé-
kenységét. Minden partner sajat képességeinek és megha-
tdrozott szabélyoknak megfeleléen jart el. A projekt irdnyi-
tasi és finanszirozasi rendszere kapcsolatot teremtett sza-
mos szervezet és hatdsag kozott. A szovetség emellett fe-
lel6sséget vallalt a technikai és a mlkodési iranyitasért; el-
sésorban belsd értékeléseket végez igazgatasi tandcsan
bellil és a csoportvezeték korében, valamint a kdzgytilések
alkalmaval részletes jelentéseket nyujt be.

A projekt gazdaséagi fenntarthatésagat a Nasium régészeti
terlilet fejlesztésébe beruhazé kollektiv testiletek kotele-
zettségvallalasa biztositja, tovabbd az, hogy a helyi szerep-
6k képesek a fejlesztési projekt irdnyitasdra. A mivelet
hozzdadott értéke egyrészt az, hogy a lakosokat felels-
séggel ruhazza fel, méasrészt a szovetség aktiv tagjainak
szakmai hozzaértése. A szdvetség tagjainak szerepe latha-
tobb, mint a helyi fejlesztés képvisel6ié. A folyamat lassan

a szOvetség autonomidja felé halad, ami egyértelmien
igazolja a fenntarthatésagot.

A projekt bemutatdsa
B 1. A projekt rovid torténete

1998-ig alabecsulték Nasium varosanak, a masodik—harma-
dik szazadbdl eredé gall-romai villdanak a jelentéségét, an-
nak ellenére, hogy az orszagban elséként tobbek kozott itt
kerlilt sor régészeti asatasokra. 1997-ben az idegenforgalmi
potencial felmérésére megvaldsithatdsagi tanulmanyt ké-
szitettek, amelynek soran elsé alkalommal gyUjtottek egybe
harom falut, két telepiléskozi strukturat, intézményi partne-
reket és helyi lakosokat. A tanulmany, amely egy atfogo pro-
jekt kiindulépontjanak tekinthetd, jelentésen hozzajarult a
mélyebb elemzésekhez, és fontos kérdéseket vetett fel a
nasiumi régészeti projekt elinditasat illetéen.

A projekt sikerrel mozgositotta a helyi vidéki kozosséget
annak érdekében, hogy az a sziilkséges mértékben jaruljon
hozzéa a projekt fejlesztéséhez. Osszehozta a helyi tanacs
tagjait és a lakosokat, igy azok egylttm(ikodhetnek a ter-
let fejlesztésében. ,La Cité de Leuques” néven szbvetségi
egyeslilet jott 1étre a Leader+ tdmogatasaval. Az egyesiilet
harom falu megkozelitéleg hdromszaz lakosabodl egy szaz-
nyolcvan f6s, negyven—6tven onkéntessel dolgozo helyi
kozosség jelentds tamogatasat élvezi, és igy a projekt mu-
kodésének meghatarozo szervévé valt.

A Nasium projekt, amelynek 6tlete eredetileg az egyesiileti

kozgy(lések soran szlletett, a Leader+ bevonasaval és a
szOvetség eredményeinek kdszonhetden valdsult meg.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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B 2. Af6 tevékenységek

Az egyeslilet 2002-ben jott 1étre, és a projekt f6 tevékeny-
ségei 2003-ban kezddédtek.

Az egyeslilet 2003-ban elséként a kommunikacids struktu-
ra fejlesztését és az okori Nasium ismertségének a helyi

Leader+ legjobb gyakorlatok

1 i Rhfbped de 18 il df Padtiiih el L did i
‘Ewmmplay monumeniaus o e haoufiguee. Par o demenclons
4 dwn ArthiberBune. @ waglt o s dei plud ieperiaeries pleces pelifigun
s g e L Ouie. Plupiesey bscrigd iong &y e dissuvenen en
peiriphivie g une Paiuant riddrence @ | eepere remsin Tibdmn.

szerepl6k korében valé novelését tizte ki célul. A terilet
régészeti 6rokségének bemutatadsa céljabdl latogatasokat
szerveztek, és oktatdsi segédanyagokat allitottak Ossze.
2004-ben idegenforgalmi és kulturalis rendezvényeket tar-
tottak, hogy a régészeti lel6hely meglatogatasara idevonz-
zak a régiobol az embereket. Végll a projektet 2005-ben
értékelték, és az eredményeket egy Leader+ dokumentaci-
Oban ismertették, amely hangsulyozta a projekt fenntart-
hatésaga érdekében tett beruhdzasokat. A projekt szama-
ra létrehoztak egy honlapot is, amely segitette a terllet
fejlesztéséhez valo hozzajarulast: http://www.nasium.net

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt mara a helyi Leader+ program legnagyobb siker-
torténetévé valt, eredményei pedig meghaladtak a varako-
zasokat. Az idegenvezetéssel kisért latogatasok résztvevs-
inek szdma 2004-ben elérte az ezeregyszdzat (ideértve
hatszaz iskolast is). A projektet megel6zden a teriilet egyal-
taldn nem szamitott turistalatvanyossagnak.

A projekt masik fontos eredménye a helyi kozosségeknek és
lakosoknak az egyestilet keretében valé mobilizélasa volt,
valamint az, hogy e kozdsségek és lakosok Uj készségeket
sajatithattak el. A projekt emellett kiilonféle testiiletek (6n-
kormanyzatok, telepiilések, helyi tanadcsok stb.) érdekl6dé-
sét is felkeltette, igy a kdzosség egésze bekapcsolddott a
tevékenységekbe, és a projekt javara kamatoztatta képessé-
geit. A kilatasok ezért még annal is kedvezébbek, mint amit
a jelenlegi eredmények mutatnak, és a teriilet fejlesztésére
vonatkozoéan az egyesiilet szamara jelentds beruhdzasokat
irdnyoztak el6: dsatasokat, egy ismeretterjesztd kdzpont és
—2007-2008-ra — egy idegenforgalmi kdzpont létrehozasat,
ahol haromdimenzids film segitségével rekonstrualjak a te-
rilet teljes kiterjedését és az idészamitasunk szerinti 2. sza-
zadban ott él6 15 000 lakos életét.
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I I A nasiumi régészeti asatasok

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt rogton meginditasakor akadalyba ttkozott, mi-
vel az egyeslilet [étrehozasat megel6zéen nem rendelkez-
tek ismeretekkel a teriiletre vonatkozdan. Ez meggatolta
az onkormanyzat projektbe torténd bevonasat. Az onkor-
manyzattal valé rendszeres taldlkozdkat és targyaldsokat
kovetden annak képvisel6i fokozatosan szerepet vallaltak
a projekt koncepciodjaban, és felismerték a projekt fejlesz-
tésének sziikségességét.

Tovéabbi probléma volt a regiondlis kulturdlis tevékenysé-
gekkel foglalkozé delegéacié tavolmaradasa, ami miatt a
terllet és a tevékenységek nem fejlédhettek megfelelé
gyorsasaggal.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ tdmogatasa Nasium terlletének esélyt kinalt
arra, hogy a tudomanyos sikertorténet (négy évszazadon
at tartd asatdsok) fejlesztési sikertorténetté valjon. A helyi
akciocsoport adta meg a 16kést, amely egy kivalé modszer-
re alapuld projekt megalkotasahoz sziikséges volt. A pro-
jekt részvételi és partnerségi megkozelitést alkalmaz, a
Leader-6rokség fejlesztésére alapozva, hangsulyozva kiilo-
nosen a technoldgia felhasznalasat és a projekt kulturaja-
nak a harom helyi falu lakosaival valé6 megismertetését. Ez
lehetévé tette a szdmukra, hogy sajat maguk iranyitsak
gazdasagi fejlédésiiket.

B 6. Idétartam

A projekt 2003 januérjaban indult, és 2005 novemberében
ért véget.
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B 7. Koltségvetés
A projekt 0sszkoltségvetése 67 077 EUR, ebbdl 11 701 EUR

az EMOGA-t6l, 26 668 EUR allami finanszirozasbdl és
28 708 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai
#®% HACS megnevezése: Pays d’accueil
des vallées de I'Ornain et de la Saulx
Kapcsolattarté: Xavier Gouery

Cim: 5, Rue Jeanne d’Arc
F-55000 Bar-le-duc

Telefon: (33-3) 29 45 07 94

¢

Fax: (33-3) 29 79 21 95

E-mail: pavos.leader@wanadoo.fr

A helyi projektszervezo
kapcsolattartdsi adatai

#® A szervezet neve:
Association La Cité des Leuques

¢

Kapcsolattarté: Pierre Legeay

¢

Cim: 35, Grande Rue,
F-55500 Saint-Amand-sur-Ornain

Telefon: (33-3) 29 70 93 07
Fax: (33-3) 2970 96 61

E-mail: pierrelegeay@aol.com

€ ¢ ¥ ¢

Honlap: www.nasium.net

Az illusztracidkat a Pays d’accueil des vallées de I'Ornain
et de la Saulx Helyi Akciécsoport bocsatotta
rendelkezésre.
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A helyi erd6bdl szarmazé faval mikodo

fatorendszer létrehozasa

A projekt hdttere

Az Haute Mayenne Helyi Akcidcsoport teriilete Maine, Bre-
tagne és Normandia kdzétt talalhato. Eszakon és keleten a
tajat elsésorban erddk és legelék uraljak. Az Armoricain
hegytdmb legmagasabb cslicsa, a Mont des Avaloirs Haute
Mayenne-ben taldlhaté.

A teriletet dinamikusnak tekintik, és a mezégazdasag fon-
tos szerepet jatszik a helyi gazdasagban. ErGteljes és diver-
zifikdlt az ipara, amelyen belil kilon ki kell emelni a vezetd
csucstechnoldgidkat alkalmazoé kovetkezd teriileteket: in-
formaciofeldolgozas, optikai lemezek elGallitasa, mu-
anyaggyartas és nyomtatas. Szintén fontosak a kulturalis
tevékenységek, kiilondsen a hires kortars zenei fesztivalok
és az utcai muvészet, amelyek a région kivulrél szamos em-
bert vonzanak.

Az Haute Mayenne Helyi Akciécsoport szamos célt tlizott ki
a régiot illetéen, kiilondsen a kévetkezéket: a fiatalok mobi-
lizaldsa, megtartasa és idevonzasa, hogy a vidéki élet fontos
szerepldivé valhassanak; fenntarthat6 kapcsolatok tamoga-
tasa a terllet tarsadalmi-gazdasagi, kulturalis szerepl&i ko-
zOtt; innovativ médszerek kialakitsa a kdz- és a maganélet-
ben valo részvételre; és dltaldban Haute Mayenne példaadd
terliletté tétele a fenntarthatd fejlédés terén.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt Haute Mayenne teriiletének tobbféle igényét is
kielégiti. Megdrizte az erdd terileti 6rokségét és a helyi
foglalkoztatast a faapriték iranti keresletnek kdszonhet6-

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

2% Népesség: 90 821 lakos
% Teriilet: 2176 km?
2% Népsilriiség: 42 f6/km?

#® A telepiilések szama: 102
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flitérendszer létrehozasa

en. A projekt révén emellett sikertlt részben fedezni a ré-
gi6 fokozott energiasziikségletét, amely a lakossag nove-
kedésének tudhaté be.

A projekt minden szakaszédban er6teljesen érvényesiilt a
partnerségi megkodzelités. A projektet irdnyité Saint
Hilaire-i 6nkormanyzat tobb regionalis partnert is bekap-
csolt a projekt technikai és pénzligyi iranyitasaba. A helyi
akciécsoport szintén fontos szerepet jatszott mas partne-
rek, példaul a helyi 6nkormanyzat bevonasat és kotelezett-
ségvallalasat illetéen. A projekt jo példat mutat a helyi ko-
z0sségek és a mezégazdasagi termel6k 6sszekapcsolasara
annak érdekében, hogy azok egyltt munkélkodhassanak a
k6zos célkitlizések megvaldsitasan.

A projekt tobb szinten is innovativ. Bar a projekt gondolata
eurdpai szinten nem Uj, ez a kezdeményezés az elsé a maga
nemében, amelyet Franciaorszag nyugati régidjaban vég-
rehajtanak. Osszhangban van emellett a Pays de Haute
Mayenne és a helyi akciécsoport megujuléenergia-
agazattal kapcsolatos stratégidjaval is. Ugyanakkor valé-
ban innovativnak tekinthetd a projekt a fenntarthaté fejl6-
dés vonatkozasaban, mivel kival6 kapcsolatokat teremt az
Uj energiaforrasok, a kdrnyezetvédelem és az 6rokség ko-
z6tt, valamint ndveli a helyi foglalkoztatést.

Az integrélt megkozelités egyértelmien megmutatkozik a
projektben, mivel sikeresen fogta 6ssze a kollektiv testile-
teket, hogy azok a faenergia-szektorra 6sszpontosithassa-
nak. Az dnkormdnyzati képvisel6k az elkdvetkezd harom
évben Haute Mayenne-ben energetikai kérdésekre 6ssz-
pontositanak majd, és az 5nkormdnyzatnak az Giveghéazha-
tast okozd gazok kibocsatasanak csokkentésére vonatkozé
kotelezettségvallalasara tamaszkodnak. Altalanos céljuk a
faapriték-begyjtési és -értékesitési struktura kialakitasa a
teriilet egészén.

A projekt gazdasagi és 6koldgiai szempontbdl is fenntartha-
t6. Gazdasagilag ebben érdekeltté tehetdk az Uj lakosok (mi-
vel olcsdbb alternativ energiaforrast biztosit) és a mezégaz-
dasagi termelék (munkahelyteremtés és Uzleti lehet6ség biz-
tositasa révén). Okoldgiai szempontbdl a projekt hozzajarul
az erd60rokség megdrzéséhez és a széndioxid-kibocsatas, a
kozlekedési forgalom és a szennyezés mérsékléséhez, mivel a
faapriték-égetékben nagy az elégési arany, a maximalis ener-
giaérték hozhato ki a fabdl mint tlizel6anyagbdl. Helyi szinten
a projekt révén a vidéki lakossag jobban megértette, hogy
mit jelent a globalis felmelegedés. Ezenkivil a projekt lehet6-
séget kinal a természeti eréforrdsok megovasara és fenntarta-
sara.
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A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

Az Haute Mayenne terlileten gyonyori a taj, és kiilondsen
annak fas sovényei miatt valik a hagyomanyos tajkép valo-
di kulturdlis és 6koldgiai 6rokséggé. A sovények elsédleges
szerepet jatszanak a talaj és a biologiai sokféleség védel-
mében, valamint |étfontossaguak a névényi kultirdk meg-
Ovasa és a talajerdzio elleni kiizdelem tekintetében. Hely-
zetlik azonban az elégtelen gondozés és dpolds miatt ve-
szélyeztetett, mivel sokan ugy gondoljak, hogy kis haszon
reményében tul sok munkat kell beléjiik fektetni.

Saint-Hilaire 6nkorményzata 2002-ben allt el6 a projekt
gondolataval, miutan a helyi kdzosségek részérél komoly
érdekl6dés mutatkozott az egyszer(i megujulé energiafor-
rasok irant. Igy sziiletett az elhatarozas, hogy a helyi erdék-
bdl szarmazé apritott faval tlzelhetd kazanokat telepite-
nek.

A projekt elénye, hogy a fas sovények megfelelé karban-
tartasa és kezelése révén nyert fatombok eldallitasa terén
lehetdséget biztosit a mezégazdasagi termelbdkkel vald
szoros egyuttmikodésre. Része tovabba a helyi akciécso-
port és Pays de Haute Mayenne altal valasztott fejlesztési
modellnek, amely maximalizélja a természeti eréforrasok-
kal kapcsolatos tudatossagot és tdmogatja az alternativ és
megujulo energidk hasznalatat.

A projekt kozvetlenil kapcsolodik a helyi akciécsoport
2004-ben kialakitott stratégidjahoz, amely ,min&ségi ug-
ras”-t kivan tenni az energiahatékonysag és a megujulé
energia terén. Az ipari fa piacan rendelkezésre all6 olcsébb
tlzifakinalat ellenére Saint-Hilaire Onkormanyzata felis-
merte annak sziikségességét, hogy az erdds sévénybdl
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A helyi erdébél szarmazo faval maksds JJ| [}

szarmazo fat hasznaljak az erd6k képviselte 6rokség tobb
aspektusanak megorzése érdekében, valamint a helyi fog-
lalkoztatds/vallalkozdsok megtartdsa céljabdl.

B 2. Afo6 tevékenységek

A projekt f6 tevékenysége egy olyan haldzat Iétrehozasara
0sszpontosit, amely a Les Lilas lakoterileten huszonhdrom
magéanhaz szémara fltést és melegvizet biztosit. Mas, szo-
cidlis lakhatasra iranyuld, folyamatban 1évé projektekkel
egyltt ez a kezdeményezés lehetdséget nyujt a novekvd
lakossdag lakhatasi igényeinek kielégitésére.

A kisérleti jelleggel folytatott projekt az elképzelések sze-
rint j6 példat mutat majd a teriletre vonatkozé jovébeli
megujulé energiaforrasok biztositasa terén. Hangsulyoz-
za tovabbd a mezégazdasagi szovetkezetek mezégazda-
sagi Uzemek berendezésének kihasznalasa céljabdl ala-
kult regiondlis szovetségével (Fédération départementale
des Coopératives d'utilisation du matériel agricole -
FD CUMA) folytatott kommunikaciot és munkat, amely-
nek célja, hogy segitsen a projektbe 6nként bekapcsold-
dbé mezbgazdasagi termeléknek megszervezni a tuzifa-
tomb-szallitast.

Osszességében harom f6 szakasza volt a projektnek. EI6-
szOr tanulmdnyi latogatast tettek Németorszagban
2003-ban, hogy megismerjék a tuzifaval flitott fltési ha-
I6zat koncepcidjat és megvalodsithatésagi tanulmanyt ké-
szitsenek. 2004 végén a projekt keretében ajanlattételi
felhivast tettek kozzé foldalatti fltérendszerek kialakita-
sara, és 2005-re a projekt készen allt a Les Lilas halézata-
nak létrehozasara. A helyi mezégazdasagi termelék 2005
soran a projekt rajuk esé részével foglalkoztak annak biz-
tositasa érdekében, hogy az erddk fenntartasa és a
faapriték-ellatas mikodjon. Ezt kdvetben felszerelték a
kazdnokat, és a halézatban 2005 6szén beinditottak a fd-
tési szolgaltatast.

2006 soran a projekt egy masodik halézat létrehozasdhoz
is tdmogatast nyujtott a,Les Lilas” lakoterileten!

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A Saint Hilaire 6nkormanyzata altal iranyitott projekt nagy
sikernek bizonyult és szamos kilonféle kozosségnek nyu;j-
tott elédnyoket. A Les Lilas-i lakoterllet lakosai a flitést él-
vezhetik, a tlizifadgazatban dolgozd mez6gazdasagi ter-
meldk Uzleti nyereséget konyvelhettek el, és a teriilet egé-
szére vonatkozoan a projekt j6 példaja a helyi 6rokség fel-
hasznalasaval létrejové megujulé energidnak.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

fiGtérendszer létrehozasa

A f6 eredmény egy olyan hidraulikus halézat kialakitasa és
elldtasa, amely fltést és melegvizet biztosit Les Lilas lako-
terlletének. A tlizel6anyag a fas sovények gondozasa és
kivagasa soran keletkezé fa hasznositasabodl szarmazik.

A mezégazdasagi termelék erdei fagy(jtési agazatot hoz-
tak létre, amely a helyi dnkormdanyzat tdmogatasat élvezi.
Nyilvdnos szervezet jott létre az apritott fa kdzvetlenil a
mez6gazdasagi termelSktdl torténé felvasarlasara és a lét-
rejové energia helyi k6zosségeknek torténd Ujraértékesi-
tésére.

,Bois Bocage Energie” (fas sovénybdl nyert energia) néven
helyi szovetség jott létre a régidban, amely tdmogatja a
mezdgazdasagi termelbket, akik igy a szovetségen keresz-
tul értékesithetik a faapritékot, amennyiben elvégzik a s6-
vények helyi hdlézatdnak megdrzésére és fejlesztésére ird-
nyul6é gondozasi munkat. Ez a rendszer biztositja az erd6-
Orokség meg0rzését azaltal, hogy érdekeltté teszi a mez6-
gazdasagi termelbket ezen 6rokség gondozasaban.

A projekt masik fontos haszna, hogy kapcsolatokat és halé-
zatokat hozott létre a helyi k6z0sség, a lakosok, a mezé-
gazdasagi termel6k, az dnkormanyzati képviseldk stb. ko-
zOtt a gordilékeny és sikeres egylittmiikodés érdekében.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt megvaldsitasa soran a legfébb problémat az je-
lentette, hogy egyes mezégazdasagi termeldk, a mezégaz-
dasagi terliletek egyes tulajdonosai és egyes lakosok kétel-
kedtek a projektben. Jelenleg csupan harom mezégazda-

—— . = x - e
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sagitermel6 valt teljes mértékben elkotelezetté a faapriték-
elldtas megszervezése irant. A tobbieket még meg kell
gy0zni a projekt elényeirdl és gazdasagi jelentéségérdl. A
megoldas nem konnyd, a kdzosség azonban folytatja a fel-
vildgosité tevékenységet.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ egy németorszagi tanulmanyut megszervezé-
sét kdvetben segitett a projekt koncepcidjanak kialakitasa-
ban, egy minden energetikai szempontra kiterjedd kép-
zésnek a régidban torténd lebonyolitasdban, valamint a
projekt megvalésithatésaganak értékelésében. A helyi ak-
ciécsoport egyértelmuien befolyast gyakorolt a tobbi pénz-
Ugyi partnerre, kiilondsen a kormanyra, hogy azok részt és
kotelezettséget véllaljanak a projektben.

A projekt valodi hozzéadott értéke innovativ jellegében rej-
lik. A régidban j6 példat mutatott a megujulé energia eléal-
litdsdval és hasznositasaval kapcsolatos médszerek eredmé-
nyes felhasznaldsa tekintetében, megdrizve ugyanakkor a
természetes erddk orokségét, a helyi lakosok érdekében.

B 6.ldoétartam

A projekt 2005 janudérjaban indult, és 2007. december vé-
gén zarul le.

B 7. Koltségvetés
A projekt 6sszkoltségvetése 363 957 EUR, ebb61 79315 EUR

az EMOGA-t6l, 211 842 EUR éllami finanszirozasbdl és
72 799 EUR magénfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

¢

HACS megnevezése: Haute Mayenne

¢

Kapcsolattarté: Laurent Souchet

¢

Cim: Ancienne Mairie, Place de Cheverus,
F-53100 Mayenne

Telefon: (33-2) 43 04 64 50
Fax: (33-2) 43 04 64 59

E-mail: l.souchet@hautemayenne.org

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.hautemayenne.org

A helyi projektszervezo
kapcsolattartdsi adatai

°® A szervezet neve:
Commune de Saint Hilaire du Maine

2% Kapcsolattarto: Christian Quinton

/&% Cim: 18 rue Landes,
F-53380 St Hilaire du Maine

% Telefon: (33-2) 43 02 72 65

¢

Fax: (33-2) 43 02 64 02

& E-mail: mairie.st.hilaire@free.fr

Az illusztracidkat a Haute Mayenne-i Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.

- Leader+ legjobb gyakorlatok



NEMETORSZAG

A hundisburgi téglagyar informacids és marketingkézpontja
és a keménygipszgyartas

A projekt hdttere Tények a térségrol

A helyi akciocsoport teriilete Németorszag Sachsen-Anhalt

régidjaban talalhaté gyonyori dombok sorabdl &ll. Vilagos % Népesség: 37 190 lakos
telepilésszerkezettel rendelkezik, a varosiasodott rész ke-

vés, és a lakott és a nyilt teriiletek kdzott egyértelmiek a é® Teriilet: 489 km?

hatarok. Szamos kézm(ves él a terlleten, akik magas szin-

vonalu regionalis elltast biztositanak. A régidban kis ke- % Népsiiriiség: 76 f6/km?
reskedelmileg aktiv és vonzo telepiilések alakultak ki, pél-

daul Haldensleben, Erxleben és Flechtingen. A mezégaz- % A telepiilések szama: nincs adat

dasagi termelés feltételei a régid déli részében igen jok,
mivel a talaj nagyon termékeny.

Az infrastrukturdlis létesitmények eloszlasa a teriileten egye-
netlen. A gazdasagi potencidl és a munkalehetéségek
Haldensleben kozepes méretl kdzpontjaban dsszpontosul-
nak. A vidéki teriiletek helyzete azonban teljesen mas, mivel
nincs ipar, és kevés a foglalkoztatasi lehet6ség. E terlletek
azonban erételjes kulturdlis idegenforgalmi potenciallal bir-
nak, amit a helyi akciocsoport fel is ismert. Az akciécsoport
célja a szabadidds teriletek és az idegenforgalmi piac fejlesz-
tésére tOrténé Osszpontositds, mivel a régid és a szomszédos
terliletek kozotti kozlekedési kapcsolatok kivaldak. A helyi ak-
ciécsoport altal kiemelten kezelt terilletek kozé tartozik tob-
bek kozott a régid erételjes marketingplatform révén torténé
fejlesztése a Flechtinger Hohenzug régidban, ami a régio ter-
mészeti és kulturdlis eréforrasait kihasznalo kisérleti projek-
tek megvaldsitasat is magaban foglalhatja.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt innovativ kezdeményezés, amely sikeresen tu-
dott Ujbdl elinditani egy hagyomanyos gyartasi médszert

Leader+ legjobb gyakorlatok . 37



B hundisburgi téglagyar informacios és marketingkdzpontja

és a keménygipszgyartas

olyan épitéanyagok eléallitdsara, amelyek felhasznalasaval
fontos régi éplletek és muemlékek helyredllithatok és
megdrizhetdk. A Leader+ altal tdmogatott két projektnek
koszonhetéen a hundisburgi téglagyarban a kilonleges
épitéanyagok termeléséhez kapcsol6do regionalis mérka
van sziilet6ben. A szlogen: ,egy miemlék mas miemléke-
kért” 6sszefoglalja az innovativ stratégia lényegét.

Az integralt megkozelités szintén jellemzé vonasa a pro-
jektnek, mivel a téglagyar nem csupan épitéanyagokat
el6allitd sikeres Gizleti véllalkozas, hanem fontos idegenfor-
galmilatnivalé is, ami hozzaadott regionalis értéket teremt.
A miemlékvédelemmel, a régészettel és az idegenforga-
lommal kapcsolatos médszerek kiegészitik egymast, meg-
vetve egy koherens és sikeres Uizleti stratégia alapjait. A
téglagyar az idegenforgalom tdmogatasa és a régié kultu-
ralis orokségét illetd tudatositd mddszerek révén eredeti
modon hangsulyozta a helyi ké és a hagyomanyos épité-
anyagok fontossagat.

A projekt igazolta gazdasdagi fenntarthatdsagat, és a tégla-
gyar termelése az elmult néhany évben folyamatosan no-
vekedett. A hundisburgi kemény gipszet elsé alkalommal
hasznaljak majd fol Berlinben a Museuminselnél egy na-
gyobb projekthez. Ez kilonleges sikert jelent a téglagyar
szamara, és természetesen a régié egésze szempontjabol
is fontos.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A hundisburgi téglagyar fontos regionalis értéket képvisel
és ipari miemléknek mindsiil. A huszadik szézad elején

38

kezdett téglagyértasba. Az 1930-as években a téglagyar
ledllt a technikai korszer(sitéssel; a termelést minimalis
szinten tartottdk a Német Demokratikus Koztarsasag ide-
jén, amikor foglalkoztatasi intézkedéseket vezettek be f6-
leg tanuldsi nehézségekkel kiizdd személyek szamara. A
német Ujraegyesitést kovetéen ezt a szocialis funkciot
megdrizték, és a vallalkozast korszerl normakhoz igazitot-
tak. A téglagyar folytatta a régi tipusu téglak eldallitasat,
amelyek torténelmi éplletek helyreallitasanal épitéanyag-
ként népszerlvé véltak. A kilonféle torténelmi intézmé-
nyekkel és a miemlékvédelemmel megerésddtek a kap-
csolatok, és tovabbi anyagok gyartasara vonatkozé elkép-
zelések szilettek. A téglagyar — az évszédzadok 6ta a ke-
ménygipsz- és a marvanycementgydartas egyik kdzpontja-
nak szamito régid gazdag természeti eréforrasainak ko-
szonhet6en - jelentds potencidllal bir.

Az Uj ipari technikdk bevezetése, valamint a betonnak az
elmult években végbemené térhdditasa kdvetkeztében a
keménygipsz-technoldgia elveszitette jelentéségét, és az
1960-as éveket kdvetéen mar nem hasznaltak. Azonban a
torténelmi épuletek és miemlékek eredeti formajukban
torténé megdbrzéséhez ma igen fontosak a hagyomanyos
épitéanyagok, amelyek irdnt egyre nagyobb kereslet mu-
tatkozik.

Errereagdlvaa,FordervereinTechnisches Denkmal Ziegelei
Hundisburg” szovetség két projektelképzelést alakitott ki a
Leader+ tdmogatasaval. Elsé |épésként egy marketing- és
informacios kozpontot kivantak |étrehozni, majd pedig a
téglagyarban a kemény gipsz gyartasat kivantak ujbol be-
vezetni. A téglagyar jelenleg kiilonféle szolgaltatasokat ki-
nal, tobbek kozott a kdvetkezbket: gyartdhelyek, mizeum,
asztalosmUhely, fazekasmuhely és szallas. Szamos kurzust
kindlnak a helyszinen, és széllaslehetéséget is biztositanak.
E két tovabbi szolgdltatas egyértelmden tobb (zleti lehe-
téséghez, kapcsolathoz és nagyobb regionalis jelent6ség-
hez juttatja a téglagyarat.

. Leader+ legjobb gyakorlatok



A hundisburgi téglagyar informaciés és marketingkdzpontja I

B 2. Afo6 tevékenységek

A marketing- és informacids kdzpont kialakitdsa érdeké-
ben a projekt iroda és kis mihely |étrehozasara 6sszponto-
sitott. Az iroda az épitéanyagok marketingjével foglalko-
zik, és a latogatok szamara fogado/tajékoztatd terlletként
szolgal.

A kemény gipsz gyartasanak ujboli bevezetésére 6sszpon-
tosité masodik projekt célja egyes, a gyar terliletén kordb-
ban alkalmazott torténelmi téglaégetdk ujboli mikodteté-
se volt, amelyek kivalo lehetéségeket kinaltak a projekt
tekintetében. Szamos fontos elemet kell helyreallitani a
torténelmi gipsz megfelelé minéségének elérése érdeké-
ben, példdul a padlézatot, a falak kilsé burkoldsat, az
egyedi égetdtechnikdkat, a lassu h(ités eljarasat stb., ame-
lyek mindegyike létfontossagu eleme a gyartasi folyamat-
nak.

A projekt a weimari Bauhaus Egyetemmel és a drezdai M-
szaki Egyetemmel egyiittmUkodésben folytatott kutato-
munkat is magaban foglalta, amelynek célja a torténelmi
épitdanyagok 0Osszetételének és jellemzdinek elemzése
volt. Ez a termék min&ségének biztositadsahoz sziikséges
anyagtanusitds eléfeltételélil szolgalhat.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A marketing- és informacios kdzpont 2003 éta all fenn és
mUkaodik. Jelenleg évi harminc-negyven tonna kemény
gipszet termelnek.

A projekt egyedi gyartasi berendezések - példaul a nyers-
anyag OsszezUzdasdra és atszitaldsara szolgdlo gépek - fej-
lesztését és gyartasat is finanszirozta. Min6ségbiztositasi
és -ellendrzési intézkedéseket is tamogatott.

Leader+ legjobb gyakorlatok

és a keménygipszgyartas

Két teljes munkaidds munkahelyet hoztak létre, és a torté-
nelmi épitéanyagok helyredllitasa és megdbrzése terén a
személyzet tagjai szakértévé valtak. Bar a kemény gipsz
egyedi termék, hosszu a gyartasi ideje és csak egy szik pi-
aci rés igényeinek kielégitésére szolgal, termelése gazda-
sagilag maris sikeres. Mar egy évvel azutan, hogy megin-
dult e hagyomanyos anyag gyartasa, figyelemremélto ke-
reslet mutatkozott regionalis szinten. A téglagyar egészét
nemzetkozi szinten is elismerték egy 2005-ben,
Hundisburgban megrendezettkonferencian (ahundisburgi
mészkd-, gipsz- és téglanapokon), amelyen a torténelmi
gyartasi technikdk 130 szakértdje vett részt.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projektiranyitas jelentds kihivas volt, mivel szamos szak-
értét, gyartot és berendezést kellett koordindlni. A beren-
dezést nagyrészt specidlisan kemény gipsz gyartasara ala-
kitottak ki, igy a projektnek biztositania kellett a rendszeres
kapcsolatot a gyartokkal.

Fontos volt tovdabba, hogy a téglagyar erbteljes haldzati és
marketingtevékenységeket folytatott a terilet f6 torténel-
mi intézményei/tuddsai kozott, hogy biztositsa az Uzletet,
az elismertséget és a fenntarthatdsagot.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ hozzajérult a professziondlis gyartasi és marke-
tingtevékenységekhez. Mindkét projekt segitette a tégla-
gyarat abban, hogy magas szinvonalu termékek kialakitasa
utjan megerdsitse pozicidjat egy szik piacon. A projekt kii-
I6n6s értéke, hogy segit fontos torténelmi miemlékek és
épitmények megdrzésében, hozzijarulva ahhoz, hogy azo-
kat eredeti formajukban allitsak helyre. Ez a regiondlis
identitast is megerdsiti.
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és a keménygipszgyartas

A projekt regionalis szinten hozzdadott értékkel bir, mivel
magas szinvonall kompetenciakézpontot alakit ki a lato-
gatok szamara, ahol azok ismeretekhez juthatnak. Emellett
Uj orientaciét adott a beruhdzasoknak az épitéanyagok te-
rén.

B 6. Idétartam

A projekt 2002 novemberében indult, és 2007 decemberé-
ben ér véget.

B 7. Koltségveteés
A projekt 0Osszkoltségvetése 195 922 EUR, ebbdl

146 642 EUR az EMOGA-t6l, 19 552 EUR allami finansziro-
zasbol és 29 328 EUR maganfinanszirozasbdl szarmazik.
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A HACS kapcsolattartasi adatai

#®% HACS megnevezése: Flechtinger Hohenzug

#®% Kapcsolattarto:
Wolfram Westhus és Harald Blanke

Cim: Schloss 3, D-09343 Hundisburg
Telefon: (49-391) 597 91 90

Fax: (49-391) 597 91 99

€ € € ¢

E-mail: schubewesthus@aol.com;
schloss.hundisburg@t-online.de

A helyi projektszervezd
kapcsolattartdsi adatai

#® A szervezet neve: Forderverein
Technisches Denkmal Ziegelei Hundisburg

2% Cim: Otto-von-Guericke-Strasse 65,
D-39104 Magdeburg

#® Telefon: (49-391) 662 36 45

#® Fax: (49-391) 662 36 46

#® E-mail: westhusmd@aol.com

#®% Honlap: www.ziegelei-hundisburg.de

Az illusztracidkat a Flechtinger Hohenzug Helyi
Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.

. Leader+ legjobb gyakorlatok



NEMETORSZAG

Network Open Channel: médiamunka a faluban

A projekt hdttere

Az észak-rajna-vesztfaliai muhlenkreisi régié valtozatos
természeti kornyezettel rendelkezik, és igen vonzd, latva-
nyos tertilet. A térség kivalo lehetéségeket kindl az idegen-
forgalom tamogatasara és kiilonféle gazdasagi strukturak
0sztonzésére. Az utdbbi idékben azonban kedvezétlen
helyzetbe keriilt, mivel a mezégazdasagi dgazat gyors
strukturalis valtozasokat élt at, amelyek kovetkeztében je-
lentés mértékben csokkent a foglalkoztatas, és a fejlesztés-
re kevés lehet6ség kinalkozott. Sok fiatal hagyja el a régiot
a fels6oktatasi és képzési lehetéségek hianya miatt.

Muihlenkreis helyi kdzosségei erbteljesen azonosulnak a
régidval és buszkék lakéhelylikre. A vidéki népesség nagy
elkotelezettséget tanusit a régio fejlesztése irant, példaul
az infrastruktura és a szocialis strukturak fejlesztése, vala-
mint a hanyatl6 falvak tdmogatésa tekintetében.

A Mihlenkreis-i Helyi Akciécsoport szinvonalas, virdgzo
lakd- és munkahely kialakitasara 6sszpontosit, vidéki fog-
lalkoztatdsi lehet&ségeket teremtve a gazdasdgi, 6koldgiai
és szociokulturdlis agazatokban. A helyi akciécsoport a ko-
vetkezd célkitlizésekkel rendelkezik: hozzdadott érték biz-
tositasa a termékek régidbeli feldolgozasa és forgalmazésa
terén, a mezégazdasagi agazat diverzifikalasa a munkahe-
lyek megdrzése és Uj munkahelyek teremtése révén az Uj
gazdasagban, vonzo feltételek kialakitasa a vidéken élék
szamara a falusi életkoriilmények javitdsa és az infrastruk-
turak kiépitése és fenntartasa révén, valamint a természeti
kornyezet fejlesztése.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

2% Népesség: 96 612 lakos
4% Teriilet: 880 km?
2% Népsiriiség: 109 f6/km?

#® A telepiilések szama: nincs adat
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B Network Open Channel: médiamunka a faluban

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

Egyértelm(en teriiletalapu megkdzelités jellemzi a projek-
tet, mivel a radidprogramokban szerepelnek a napi esemé-
nyek, és ismertetik a kis falvak torténetét szerte a helyi ak-
ciécsoport régidjaban. A projekt a helyiek kozotti egyes
kulturdlis kiilonbségeket is illusztrélta, ilyen médon hozza-
jarulva a regiondlis identitds megerdsitéséhez és a helyi és
regiondlis szociokulturalis kérdések iranti tudatositashoz.

A partnerségalapu megkozelités egyértelmiien megmutat-
kozott a projektben. A helyi akciécsoport és a médialabora-
térium szorosan egyuttmUkodott a projekt minden elemét
illetéen. Eredményes egyuttmikodésik kovetkeztében si-
keres kapcsolatok jottek létre a falvak potencialisan érdekelt
intézményeivel az akciécsoport egész terliletén.

A projekt egész gondolata innovativ. Kiilon regionalis tor-
vényre alapozva hangsulyozta a tudast, a tapasztalatot és a
szociokulturalis kérdések torténetét radidprogramokban,
ilyen médon egészen Uj megkdzelitést képviselve.

Az integralt megkdzelités a projekt egyik legfontosabb jel-
legzetessége. Jelentds mértékben hozzijarult a helyi és a
regionalis kultura, torténelem és fejlesztési kérdések iranti
tudatositashoz. A radidprogramok kilondsen eredményes
eszkozt jelentettek a Leader+ program és a helyi akciocso-
port tdmogatasaban. A projekt ezért a régidban megvaldsu-
16 vidékfejlesztésre szolgald kommunikacids eszkdznek te-
kinthetd.
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A projekt alapelvei konnyen dtadhaték mindenfajta vidéki
térségnek. Ez a projekt azonban kiilondsen szerencsés volt,
mivel a helyi médiatorvényre alapozhatta tevékenységeit,
amely egy 6ra musoridét biztosit nonprofit célokra. A pro-
jekt a sikerét ezenkiviil annak kdszénheti, hogy egyik befo-
lydsos felelése a médialaboratériumban dolgozott, és
megfeleld szakértelemmel és berendezésekkel rendelke-
zett a médiaprogramok professzionalis lebonyolitdsdhoz.
Az ilyenfajta médiaismeret barmely hasonlo projektnél 1ét-
fontossagu.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projektet a Miihlenkreis-i Helyi Akciocsoport fejlesztette
ki egy helyi médialaboratériummal egyitt Minden-
Libbecke régidjaban. Az egész 6tlet a vidéki teriletek tor-
ténetének és tevékenységeinek a média utjan, radiomda-
sorokkal torténé ismertetésére alapult. A projekt érdekes
lehet6séget ragadott meg, mivel a régidban Uj toérvényt
vezettek be, amelynek értelmében valamennyi kereske-
delmi radidadodnak a csucsidészakok kdzott napi egy ora
mUsoridében nonprofit misort kell sugéroznia.

A médialaboratérium vezetdje rajott, hogy ezzel sok em-
ber bevonhato, és felkeltheté az érdeklédés kiillonféle he-
lyi csoportok, mivészek, kulturdlis egyesuletek, a helytor-
ténet stb. irdnt. Minden egyes falu egyedi, kiilonleges és
sokarcu, és a Mihlenkreis-i Helyi Akcidécsoporttal folytatott
egyuttm(ikodés révén a ,falusi kronikak” gondolata pro-
jektté alakult. A projekt célja a helyi torténelem iranti ér-
deklédés fokozasa és a helyi kozosségek médiamunkaba
torténd bevondsa volt, egyuttal pedig alapveté média-
ismeretek dtaddsa a helyi polgaroknak.

B 2. Afo6tevékenységek

A Leader+ segitséget és tamogatast nyujtott a projektira-
nyitashoz, és fedezte a havi radiomdsorok gyartasi koltsé-
geinek jelent&s részét.

Az elsé kozvetités a Leader+ programra 6sszpontositott:
annak céljaira és célkitlizéseire, az dltala tamogatott pro-
jektekre és a Leader+-ban valo részvétel modjara. Ez nagy
lehet6ség volt a program szamaral A helyi akciécsoport
emellett jelentds adatbazist allitott 6ssze a régidban talal-
haté kialonféle helyi intézményekrdl és egyesiletekrdl,
olyan célcsoportok kialakitasa érdekében, amelyek poten-
cidlisan érdeklédhetnek a radidmdisorban valé részvétel
irant.

. Leader+ legjobb gyakorlatok



A médialaboratérium tovabbi kozvetitéseit kovetéen a
projekt hire elterjedt a régidk korében, és a régidk azon
képviseldi, akikkel mar felvették a kapcsolatot, tokéletes
terjesztének bizonyultak. A médialaboratérium igazgaté-
janak segitségével és kezdeményezésére regionalis muso-
rok jottek létre.

A haviradiomusorokba a régio kiilonféle szervezetei és ma-
ganszemélyek kaptak meghivast falvaiknak kilonféle for-
gatokonyvek szerint torténé bemutataséra. Beszélhettek
példaul helyi nyelviikrél, életvitellkrol, szokasaikrél stb.

A médiamUhely bejarta az egész régiét egy mikrofonnal és
egy magnoval felszerelve, és kilonféle intézményeket,
élelmiszergyartokat, kézm(ives-vallalkozasokat, helyi isko-
lakat stb. keresett fel. Altaldban a legtébb m(isor ugyan-
azon szerkezetre éplilt. A torténetek elmesélésének maodja
azonban nagyban véltozott. Az idésebb polgarokkal is ké-
szitettek interjukat, hogy a falvak torténetének bizonyos
elemei feltaruljanak, milyen ruhdkban jartak példaul, mi-
lyen mesterségeket lztek és milyen napi tevékenységeket
folytattak a falvakban.

A radiomasor nagy siker volt, tartalma pedig 6sztonzének,
gazdagnak és sokfélének bizonyult, igy régidszerte nagy
érdeklédést valtott ki.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt fennallasa alatt huszondt havi mdsorban idézték
fel a régi6 falvaibdl szarmazé kiilonféle torténeteket. Min-
den egyes havi programot atlagosan négyezer-hatszazan
hallgatték.

A mUsorokban néhéany, Minden-Liibbecke korzet falvaiban
fellelhet6 rejtett vidéki kincs is ismertetésre kerllt. A radié-
mdUsor j6 lehetdség volt a Leader+ népszerUsitésére, oly-
annyira, hogy egyes bennfentesek a mdsort Leader+ ra-
diénak nevezték!

A projekt nyoman sikeresen fejlédtek a halézatok és eréso-
dott a kozosségi csoportok kdzott az Osszetartozas érzése.
A lakosok Uj szemszdgbél ismerték meg teriiletiiket, és el-
mélyiilt a régiéval vald azonosulasuk, ami kiléndsen fon-
tos volt a kozosség fiatalabb tagjai szamara. A projekt egyik
f6 célkitlizését, a latokor kiszélesitését és az egymastol valo
tanuldst sikerdlt elérni.

B 4. Problémdak/tanulsagok
Az elsé musor kozvetitését kovetéen egyértelmdivé valt,

hogy azt sokan hallgattak és élvezték. Kovetkezésképpen a

Leader+ legjobb gyakorlatok .

kezdeményezés nagy érdeklédést valtott ki mas régiokbdl
és falvakbol is, igy gyorsan nétt a kereslet. A helyi akcidcso-
port versenyt teremtett a falvak kozott, amelyek igy kiva-
laszthattdk a bemutatasra kerulé régiot.

A msor felvételét kovetéen gyakran tul sok anyag koziil
kellett valasztani, és ezek terjedelme jéval meghaladta a
radié egyoras muisoridejét. Fontos volt tehat, hogy a pro-
jektvezet6 szoros kapcsolatot tartson fenn a helyi szerep-
I6kkel, hogy a végleges misorral mindenki elégedett le-
hessen.

A médialaboratérium parhuzamos projektet is kialakitott
falusi riporterek kilon képzésére. Bar a kurzus szamos mo-
dult kinalt, egyértelmivé valt, hogy a résztvevoket foleg a
torténetmesélés és a torténelem érdekli. A kurzus soran
igyekeztek létrehozni azoknak a terjesztéknek a haldzatat
is, akik aztdn maguk folytathatndk jovébeli mdsorok kiala-
kitdsat. Sajnos ez nem valdsult meg, és nyilvanvaléva valt,
hogy a rendelkezésre 4ll6 id6 és az dnkéntesek elkotele-
zettsége korlatozott.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A helyi akciécsoport és altalaban a Leader+ tdmogatdsa
segitette a helyi k6zosségektdl szarmazé gondolatoknak a
regionalis szintl figyelem kozéppontjaba emelését. A
Leader+ fontos szerepet jatszott a projektben, mivel a ra-
diémusorok |étrehozasakor haldzati kereteket biztositott a
kezdeti kapcsolatok kiépitéséhez. Lehetévé tette tovabba
a médialaboratérium szamara, hogy mdsorsorozatot hoz-
zon létre, amely viszont hozzajarult a tdgabb nagykozon-
ség helyi vidéki torténelem és fejlesztési kérdések iranti
érdeklédésének felkeltéséhez. Egyetlen radiomdsor soha-
sem keltett volna ilyen széles kord érdeklédést.
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Network Open Channel: médiamunka a faluban

B 6.ldoétartam

A projekt 2003 juliusaban indult, és 2005 novemberének
végén zarult le.

B 7. Koltségvetés
A projekt 0sszkoltségvetése 73 500 EUR, ebbdl 33 000 EUR

az EMOGA-t6l, 33 500 EUR allami finanszirozasbdl és
7000 EUR maganfinanszirozasbdl szarmazik.
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A HACS kapcsolattartdsi adatai

#®% HACS megnevezése:
Miihlenkreis Minden-Liibbecke

#® Kapcsolattarto: Rainer Riemenschneider

% Cim: Portastr. 13,
D-32423 Minden

#® Telefon: (49-571) 807 23 06

¢

Fax: (49-571) 807 330 10

% E-mail:
rriemenschneider@Minden-Luebbecke.de

#® Honlap: www.blr.minden-luebbecke.de

Az illusztracidkat a Mihlenkreis Minden-Liibbecke Helyi
Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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Integralt beavatkozas Frixa
(Peloponnészosz) teriiletén

A projekt hdttere

Az Olympia Helyi Akciécsoport régidja festdi terilet, ahol
szdmos hegy talalhatd és nagy terlleteket fed viz. A térsé-
get meleg mediterrdn éghajlat, enyhe tél és hosszu napsu-
téses id6szakok jellemzik. A mez&gazdasagi tevékenysé-
gek, kilondsen a gazdalkodas a teriilet lakossaganak fé
gazdasagi tevékenységét képezik. A gazdalkodas féleg
juh- és kecsketenyésztést jelent, amelyet hegyi teriileteken
folytatnak.

A helyi akcidcsoport fejlesztési stratégiaja a vidéki idegen-
forgalomra 6sszpontosit, és két f6 cél elérésére torekszik:
egyrészt az 6si Olympiaba iranyulé idegenforgalom ki-
hasznalasara, masrészt arra, hogy kozvetlen kapcsolatot
teremtsen a régié és a nemzetkozi idegenforgalmi utvona-
lak k6zott. A helyi akcidcsoport célja tovabba a térségben
folyd mez6égazdasagi termelés fokozasa magas szinvonalu
és a terlletre jellemzd eredeti termékek el6allitasanak ta-
mogatasa, valamint a meglévé véllalkozasok korszerUsité-
se révén.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projektnek szamos innovativ eleme van, amelyeket a
végrehajtds soran alakitottak ki. Ezek kdzott szerepel a he-
lyi eré6forrasok egyedi modon torténd kiaknazasa, példaul
helyi névények kozmetikai célokra val6 hasznositasan vagy
mas megoldasokon keresztiil. Mindez a természeti és kor-
nyezeti er6forrasok alternativ idegenforgalmi jellegl fej-
lesztését biztositja. Igen fontos, hogy a projekt fokozta az
egyluttm(ikodést és halézatépitést, amely Uj a térségben,

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

% Népesség: 56 598 lakos
s Teriilet: 1556 km?
2% Népsilriiség: 36 f6/km?

% A telepiulések szama: 14
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valamint segit az idegenforgalom és uj, integralt idegen-
forgalmi termékek kiaknazasaban.

Ez az integralt megkozelités a projekt egyik f6 jellemzéje.
Sikeresen tdmogatott egymast kiegészité kezdeményezé-
seket. Példaul a kozmetikai vallalkozasok felhasznalhatjak
a projekt egyik résztvevdje altal illdolajos ndvények szama-
ra készitett csomagoldst. E két kiilonbo6zé viéllalkozas ez-
utén a helyi természetes termékek iradnti turisztikai igényt
elégitheti ki. Az Uj gyartasi egységek is vonzzak a fiatalo-
kat, akik felkereshetik ezeket és megismerkedhetnek a he-
lyi termékekkel és gyartasi modszerekkel. Ez az integralt
megkodzelités emellett a régidban a jo példa terjesztéséhez
is hozzajarulhat, példaul Iétrejott egy helyi olivaolaj-terme-
|6 Gzem, amely olajat értékesit a Leader+ teremtette csa-
tornakon keresztul.

A halézatépités és az egyuttmiikodés szintén a projekt fé
alkotoelemei kozé tartoznak. Ezek kiilondsen a szomszé-
dos idegenforgalmi teriletek kihasznalasaban nyilvanul-
tak meg, amelyre a természeti és idegenforgalmi eréforré-
sok lehetd legjobb kiaknazasa érdekében kerdilt sor. A pro-
jekt felhaszndlta az 6si Olympidba iranyuld dinamikus ide-
genforgalom kindlta lehet&ségeket, és fejlesztési lehetsé-
geket teremtett Frixa hegyvidéki teriiletén.

Az ezen integralt projekt sordn hasznalt moédszer és folya-
mat hasonl¢ teriiletekre atiltethetd. A legfébb erésségek

sz e o1

ségek, a terullet er6sségeinek kihasznalasa, a helyi lakossag
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0sztonzése egymast kiegészitd Uj tevékenységek inditasa-
ra, valamint a terllet természeti és kulturalis eréforrasainak
felhasznaldsa. Konkrétabban harom elemben megvan az
atlltetés lehet6sége: az illéolajos novényekbdl készitett
helyi termékek kiilonféle végtermékekhez valé hasznosita-
sanak médszere, a természeti kornyezet alternativ idegen-
forgalom céljara torténd kiaknazasa, és a vallalatok kozotti
egylttmUikodés az optimalis eredmény érdekében.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A frixai hegyvidéki teriilet gazdasagi szempontbdl elha-
nyagoltnak tekinthetd, bar a helyi akciécsoport felismerte
a csodadlatos természeti adottsdgokban rejlé potencialt. A
projektet abbdl a célbdl alakitottak ki, hogy kihasznaljak a
teriilet természeti eréforrasait az életminéség javitasa és a
helyi lakossag elvandorlasanak megallitdsa érdekében. A
projekt célja, hogy ndvelje a régi6 ismertségét, valamint
jovedelmet és Uj foglalkoztatasi lehetéségeket kinaljon,
amellyel az embereket a régioban maradasra vagy odakal-
tozésre sarkallhatja.

A projekt még a Leader Il ideje alatt kezd6dott, amely
Frixaban két projektet finanszirozott: a gyermekek ,olimpi-
ai tdboranak” létrehozésat és kozmetikumok helyi olajno-
vényekbdl torténd eldallitasat. Ez a Leader+ alatt tovabbi
kiegészité projektek finanszirozasaval folytatédik. A pro-
jekt f6 mozgatérugdja a helyi Olympiai Fejlesztési Ugynok-
ség Helyi Akciocsoport volt, amely egytttmikodott a helyi
onkormanyzattal.

- Leader+ legjobb gyakorlatok
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A Leader+ ezt a beavatkozast harom tovabbi projekt tdmo-
gatasaval folytatta, e projektek a kovetkezdkre iranyultak: az
illéolajos novények termesztésének szabvanyositasa; helyi
illéolajos novényekbdl késziilé kozmetikumok gyartdsara Uj
Uzem létrehozasa; és az olympiai gyermektabor bdvitése.

B 2. Af6 tevékenységek

A hédrom projekt létrehozéasaval kapcsolatos fébb tevé-
kenységek kozott szerepelt olyan vallalkozas fejlesztése és
|étrehozasa, amely illéolajos ndvények — példaul oregano,
hegyi tea és kamilla — gyUjtésével és csomagolasaval fog-
lalkozik a helyi terlleten. Ezt a tevékenységet George
Kostopoulos projektszervezd vallalta.

Leader+ legjobb gyakorlatok
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A projekt segitett |étrehozni egy Uj kozmetikai lizemet is,
amelynek muikodése a helyi illéolajos novényekre épdl. Ez
segiti olyan innovativ, természetes kozmetikumok eléalli-
tasat, amelyek a projektszervezd gydgyszertarakkal kiépi-
tett haldzata Utjan szerte Gorégorszagban értékesithetdk.
A projekt e részét Maria Probata projektszervezd végezte.

A projekt végul kibdvitette a helyi gyermektabort, amelyet
eredetileg a Leader Il keretében hoztak létre. Ezzel a tdbor
immar 220 f6 befogadasara alkalmas, igy tobb lehetéséget
biztosit alternativ idegenforgalmi tevékenységek — példaul
kerékparozas, vizisportok — folytatdsdra, valamint a fiatalok
és a gyermekek kornyezet-tudatossaganak novelésére. A
projekt e részét Athina Stoufi projektszervez6 végezte.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt f6 eredménye a gyermektdbor kapacitdsdnak
novelése volt, tovabba a fenti tevékenységek kdzott emli-
tett két Uj vallalkozas létrejotte. E projektek fejlesztésének
eredményeként megnétt a helyi lakossag helyi beruhaza-
sok végrehajtasa iranti motivacidja. A projekt segitett to-
vabba a helyi lakossag életmindségének javitasaban is. A
vidéki terlileten a tobb beruhazdsnak és munkalehetéség-
nek koszonhetéen megtarthaté volt a helyi lakossag, s6t
Frixa Uj lakosokat is vonzott.

A projekt harmincharom ideiglenes és két 4llandé munka-
helyet is létrehozott, emellett alternativ idegenforgalmi
formakat teremtett a teriileten. Példaul uj létesitményeket
és szolgaltatasokat hoztak létre a természetes helyi termé-
kekre stb. alapozva. A vallalkozdsok egylttmikodtek,
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hogy kihasznélhassak azokat az elényoket, amelyeket egy-
masnak nyujthatnak; példaul a tdborban a turistak szama-
ra kozmetikai termékeket értékesitettek.

B 4. Problémak/tanulsagok

Voltak nehézségek a vallalkozasok és a helyi termékek el8-
allitéi kozotti egylttmikodésben. A helyi akcidcsoport
biztositotta, hogy a projekt valamennyi szervezdje kozott
rendszeres Ulésekre és haldzatépitésre kerliljon sor az eset-
leges problémak megoldasa érdekében.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt f6 Leader+ értéke az, hogy lehetévé tette a vallal-
kozasok szamdra, hogy ismertségre tegyenek szert a régid-
ban. Segitett az emberek teriiletre torténd vonzasaban és
megtartasaban is, ami fontos a helyi fejlesztés és beruha-
zas tekintetében, emellett pedig Uj munkalehetdségeket
teremtett egy meglehetdsen elszigetelt régidban, ahol az
elhelyezkedési lehetéségek korlatozottak. A Leader+ se-
gitsége nélkil a projekt nemigen boldogult volna.

B 6.ldoétartam

A projekt 2003 augusztusaban indult, és 2006 decemberé-
ben ért véget.

B 7. Koltségvetés

A projekt 0Osszkoltségvetése 763 285 EUR, ebbdl

267 150 EUR az EMOGA-t06l, 152 657 EUR allami finansziro-
zasbol és 343 475 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

Integralt beavatkozas Frixa (Peloponnészosz) teriiletén

A HACS kapcsolattartasi adatai

% HACS megnevezése:
Olympia Development S.A.

¢

Kapcsolattarto: Nikos Theofilopoulos

¢

Cim: Krestena Skilountos,
GR-27055 Krestena

Telefon: (30-2625) 02 49 90
Fax: (30-2625) 02 49 91

E-mail: anol@otenet.gr

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.anol.gr

A helyi projektszervezdk
kapcsolattartdsi adatai

% A szervezet neve: Aromatic Plants,
Antheia, Olympic Camp

2% Kapcsolattarto: G. Kostopoulos,
M. Provata, A. Stufi

& Cim: Frixa, GR-27055 Frixa
% Telefon: (30-2625) 05 11 71,
2% (30-2108) 03 42 42, (30-2621) 03 60 60

Az illusztracidkat az Olympia Development S.A. Helyi
Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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Hasonldé vagy egymast kiegészitd vallalkozasok

halézata (klaszter)

A projekt hdttere

A Development Association of Halkidiki S.A. Helyi Akcié-
csoport teriiletéhez markans geolégiai strukturak kotéd-
nek, nevezetesen a Holomontas hegy, s(rd erdékkel takart
pompas tajak, gazdag novény- és allatvilag, a tenger és a
Chalkidko félszigetek latvanya. A teriilet nagyobb része
hegyvidéki, egyes részeit azonban dombvidékek és siksa-
gok alkotjak. A vizhalézat az Olynthios, a Chavrias és az
Anthemoundas sebes folyamokbdl és a tektonikus fejlé-
déshez kdzvetleniil kapcsolddo egyéb vizfolydsokbdl all. A
tertleten harom mocsarvidék talalhaté: az lerissos torkola-
ta, a Kalantzis mocsar és az Anthemoundas folyo vidéke.

A terilet elsédlegesen vidéki, ahol az utébbi 30 évben
kedvezdéen alakult a demografiai névekedés az elvandorlas
csokkenésének és Uj lakosok e terlileten torténd letelepe-
désének kdszonhetben. A fobb tevékenységi teriiletek a
primer szektorhoz (a teriilet gazdasaganak fé alkotéele-
me), a szekunder szektorhoz (a kdzigazgatasi tertilet GDP-
jének 24%-a) és a tercier (szolgaltatoi) szektorhoz kotéd-
nek. Az utébbi gyors Gtemben fejlédik, hiszen jelenleg a
gazdasagilag aktiv népesség foglalkoztatasanak 32,9%-at
ez a szektor biztositja.

A helyi akcidcsoport célja,a terllet fejlédésének eld6mozdi-
tasa, az életképes fejlédési folyamatok megerdsitése és a
fejlédés mértékének kiegyensulyozasa a halkidiki kozigaz-
gatasi terllet tovabbi részéhez (tdmegturizmus jellemezte
terlletek) képest”.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

% Népesség: 42 731 lakos
% Teriilet: 1756 km?
2% Népsiriiség: 24 f6/km?

% A telepiilések szama: 10
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h

Tarritorial Quality Mors
of Holkidiki

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt teruiletalapu megkdzelitésre épil mind kialakita-
sat, mind végrehajtasat illetéen. Figyelembe veszi a terilet
egyedi erésségeit és gyengeségeit, valamint a tarsadalmi-
gazdasagi kornyezetben felmerilé lehetéségeket és a ré-
gi6 vallalkozasait.

A projekt hatarozott partnerségi megkozelitést kovet. A
halézat tagjai a mezégazdasagi termékek eldallitasaval,
gyartasaval, kereskedelmével foglalkozé vallalkozésok és
az idegenforgalmi dgazat képvisel6i. A haldzat a vallalko-
zasok szdmara a kovetkezbket teszi lehetévé: egytittmiko-
dés, Uzleti lehetéségek és kapcsolatok kozos fejlesztése,
valamint tapasztalatmegosztas és kozos munka, amelynek
révén tdamogathatok a kisebb vallalkozasok, és fejlédhet a
régié ismertsége. A jovére nézve a halézat célja az, hogy
tobb dgazatbdl tobb vallalkozast vonzzon, amelyek kiegé-
szitik a halézatban mar részt vevoket.

A projekt integralt megkozelitést kdvet, mivel a halozat
célkitGzései a kovetkezdk: a tagok versenyképességének
novelése, piaci pozicidjuk erdsitése, valamint olyan folya-
mat megtervezése és végrehajtasa, amelynek eredménye-
ként a termékek egyre nemzetkozibbé valnak. Mindezt
kilonféle, a helyi gazdasag fejlesztése szempontjabdl fon-
tos véllalkozéasok, példaul az ipari és a turisztikai agazatban
mUkodé valallatok bevondsa utjan integraljak.

A halozatépités a projektnek egyértelmien erés eleme. A
projekt felismerte, hogy névelni kell a vallalkozasok, a ter-
mékek és a szolgaltatdsok nemzetkozi lathatésagat annak
biztositasa érdekében, hogy a helyi gazdasag fejlédése
fenntarthato legyen. Nem csupan a haldzat tagjai kozotti
egyuttm(ikodés fontos, hanem a mas halozatokkal, nem-
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zeti és nemzetkozi szinten folytatott k6z6s munka is. A pro-
jekt szervezdinek reményei szerint a projekt lezarultaig
mas régidkkal és transznacionalis halézatokkal, tovabba
egyéb, a Leader altal nem érintett vidéki teriletekkel is
kapcsolatot teremtenek.

A projekt egyértelmdlen atadhato tovabbi, hasonlé hatterd
vidéki terlletek szamara. Példaul azon teriletek profital-
hatnak a halézatépités/klaszterek [étrehozasa utjan a ver-
senyelényok kihasznalasa érdekében torténd egyuttmu-
kodésbdl, ahol tobb, kiilonféle dgazathoz kotédé vidéki
idegenforgalmi vallalkozas is van. Kilonosen atultethetd
az a modszer, ahogy a helyi termékek kiegészité modon
torténd felhasznaldsaval a kilonféle agazatokba tartozo
vallalkozasok egylttmukodnek.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt Halkidiki régio helyi szerepl6i és a Development
Association of Halkidiki S.A. Helyi Akciécsoport kozott ere-
detileg 1999-ben kezd8d6 rendszeres lilések Utjan kezd6-
dott. A f6 elgondolas egy régiobeli vallalkozasokbdl allé
halézat vagy klaszter |étrehozédsa volt, miutan egy 2003
nyaran megtartott taldlkozén huszonhét helyi vallalkozas
jelezte érdeklédését az egyuittmikodés irant.

A taldlkozot kovetden a kovetkezd intézkedések torténtek:
palyazatot nyujtottak be a Leader+-hoz, hét tagbdl allé bi-
zottsdgot hoztak létre a projektjavaslat benyujtasara, egy
személyt kineveztek a projekt fé kapcsolattartojanak és
szervez@jének, valamint partnerségi megallapodast hoz-
tak létre a projektre vonatkozoéan. Valamennyi részt vevd
véllalkozas kotelezettséget vallalt a projektet illetéen arra
az esetre, ha a Leader+-nak benyujtott palyazat sikeres.

A projekt jovahagyasat kovetéen negyvenkét taggal létre-
hoztak a Network of Enterprises of Halkidiki S.A.-t.

B 2. Afo6tevékenységek

A projekt fé célkitlizése egy olyan vallalkozas létrehozasa
volt, amely tagjait egylittm(ikodés és kozos munkavégzés
céljabol klaszterbe tomoritve funkciondl. Tagjai kilonféle
mez&gazdasagi és idegenforgalmi agazatokhoz tartoznak,
és kiegészitik egymast. Példaul a klaszterhez tartozé étte-
rem felhaszndlhatja a klaszterhez tartozo6 termel6 helyi ter-
mékeit.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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A klaszterben valo részvétellel a vallalkozasok lehetéséget
kapnak a helyi termékek népszer(sitésében val6 egyitt-
mUikodésre, amely ezaltal eldsegiti a régidba irdnyulé ide-
genforgalom novelését. A projektben részt vevd valameny-
nyi vallalkozast megkilonbozteti a projekt egyedi mingsé-
gi logoja, amely a helyi gasztronémiat szimbolizalja.

A projekt el6készité tevékenységeinek keretében promé-
ciés anyagokat terveztek és készitettek, piackutatast foly-
tattak, a médidban rekldmoztak a halézatot és honlapot
terveztek a projektnek. Az indulasi szakaszt kovetéen meg-
kezdédhettek a projekt f6 tevékenységei, ideértve a kovet-
kezdket: k6z0s szolgaltatasok kialakitasa alapanyagok biz-
tositasa, valamint a termékek és a szolgaltatasok proméci-
Oja tekintetében, rendezvényeken és kiallitdsokon valé
részvétel, rendezvényszervezés helyi termékek promocid-
jara, kereskedelmi 6sszekottetések és kapcsolatok létreho-
zasa, mindségi tanusitvany szerzése a haldzatba tartozo
véllalkozasok szdmara, valamint szakérték nyujtotta kép-
zés, amelynek révén a vallalkozasok elsajatithatjak a szuk-
séges készségeket és know-how-t.

Emellett a halézat felelés egy ,helyi minéségi egyezmény”
kidolgozasaért, promaocidjaért és aldirdsaért; az egyezmény
célja a mindségi szolgaltatasok és termékek gyartasadhoz és
biztositasahoz sziikséges feltételek megteremtése.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt még folyamatban van, igy még semmilyen konk-
rét eredményt nem lehet felmutatni. Arra szamitanak
azonban, hogy a hdlézat hozzajarul a klaszterben részt
vevd vallalkozasok fenntarthato fejlédéséhez. A kezdemé-
nyezés célja a vallalkozasok korai felszdmolasaval és korla-
tozott fenntarthatésagaval kapcsolatos problémak lekiiz-
dése, valamint a kisvallalkozésok szdmara nyitva allé lehe-
téségek feltarasa. A projekt a remények szerint tovabbi
vallalkozéi tevékenységek elétt nyitja meg az utat a térség-
ben a projektben részt vevé kiilonbozé agazatokban. Ez
magéban hordozza annak a lehetdségét, hogy tobb befek-
tetést vonzzanak a teriilet egészére.

A projekt célja tovabba, hogy a halézatot a helyes gyakor-
lat példdjaként allitsa masok elé, bemutatva a helyi vallal-
kozasok kozotti haldzatépités elényeit és népszerlsitve a
vallalkozési tevékenységeket a helyi gazdasagban.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt f6 problémaja az volt, hogy a helyi szerepl6k nem
rendelkeztek megfelelé ismeretekkel és korabbi tapaszta-

Leader+ legjobb gyakorlatok

—

halézata (klaszter)

latokkal a halézati tevékenységeket illetéen. Szamos helyi
véllalkozads nem értette meg, hogy milyen elényodket kinal
a klaszter létrehozasa. Ezt a problémat azonban helyi szin-
ta felvilagosito tevékenység és népszerUsités utjan (példa-
ul muhelyek, talalkozok stb.) sikertilt megoldani.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt f6 értéke modszereiben, valamint abban rejlik,
ahogy helyi vallalkozédsokbdl mikddé halozatot hozott 1ét-
re. Kilonosen értékes a projektben részt vevd tagok és val-
lalkozasok szdmara, mivel a terlileten gazdasagi lancot ho-
zott létre. Fontos tovabbd, hogy tapasztalatokhoz juttatta
a halézatba tartozd helyi szerepléket, ligyfeleket és mas
vallalkozasokat, és bizalmat teremtett kozottiuk. Végil a
halézat jelenleg olyan szervezetként mikodik, amely tag-
jai szamara lehet&séget kindl a novekedésre, ami egyben
partnereik és a terllet javat is szolgalja.
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A helyi projektszervezd
Development kapcsolattartdsi adatai

Association é& A szervezet neve:
SR o Halkidiki vallalkozéi szovetsége
n.f Hnlkldlkl SH. a 1Ad1KI valla 0ZO0Il SZov

#® Kapcsolattarto: Asterios Karantaglis

#% Cim: Taxiarxis Halkidikis,
GR-63100 Taxiarxis
B 6.1d6tartam
2% Telefon: (30-2371) 09 40 94
A projekt 2005 decemberében indult, és 2008 juniusaban
ér véget.

Az illusztracidkat a Development Association
B 7. Koltségvetés of Halkidiki S.A. Helyi Akciécsoport (De.As.Ha. S.A.)
bocsatotta rendelkezésre.

A projekt 6sszkoltségvetése 151 600 EUR, ebb6l 68 220 EUR
az EMOGA-t6l, 22 740 EUR allami finanszirozasbdl és
60 640 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

2% HACS megnevezése: Development Association
of Halkidiki S.A. (De.As.Ha. S.A.)

¢

Kapcsolattarto: Georgia Karagianni

¢

Cim: 20 AL. Papadiamadi St,
GR-63100 Polygyros

Telefon: (30-2371) 02 44 07
Fax: (30-2371) 02 43 14

E-mail: info@anetxa.gr

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.anetha.gr

52 - Leader+ legjobb gyakorlatok



I I IRORSZAG

A fiatalok készségeinek fejlesztése a média

kreativ felhasznalasaval

A projekt hdttere

Kildare magas szinvonalu, sokarci megyeként ismeretes. A
vidéki és a varosi [étforma, a hagyomanyos és az Uj dgaza-
tok (a mez6égazdasagtdl a szakmai szolgaltatasokig), vala-
mint a kis helyi és a nagy multinaciondlis vallalatok kozotti
kolcsonhatds formalja Kildare megye lakossaganak sajatos
életvitelét.

Kildare hatérain belll széles kord, valtozatos gazdasagi te-
vékenység zajlik. E tevékenységnek négy tdgan meghata-
rozott foldrajzi terlilete van: az északkeleti nagyvarosi teri-
let, az északnyugati mezdgazdasagi és mocsarvidék, a ke-
reskedelmi kozpont és a déli mezégazdasagi terilet. Az
elmult négy évtizedben a mezégazdasag, az ipar és a szol-
galtatasok harom gazdasagi 4gazatan beliil jelentds valto-
zasra kerllt sor az egyes dgazatoknak a foglalkoztatason
bellili részesedését illetéen. 2002-ben a mezégazdasag, az
erdészet és a haldszat a foglalkoztatds 4,16%-at adta, az
ipar 16,3%-ot, az épitbipar 10,3%-ot, a kereskedelem, a biz-
tositas, a pénziligyek és az lizleti szolgaltatasok 31,2%-ot, a
kozigazgatas és a védelem 7,7%-ot, a szakmai szolgaltata-
sok pedig 23,9%-ot.

A KELT Helyi Akciocsoport altal kindlt tdmogatasok atfogd
célja az egyének és kdzdsségek arra vonatkozd képességé-
nek kiépitése volt, hogy élénk és gazdasdagi, kdrnyezeti, kul-
turdlis és tarsadalmi szempontbdl fejlédé kornyezetet ala-
kitsanak ki, és részt vegyenek annak fenntartasaban.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?
Az egylttmikodési projekt jelentés mértékben tiikrozi a te-

riletalapd megkozelitést. Mindkét helyi akciécsoport
(Kildare — KELT és Teignbridge, Anglia) a fiatalok igényeit ha-

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

#% Népesség: 164 000 lakos
% Teriilet: 17 000 km?
2% Népsiiriség: 9,7 f6/km?

#® A telepiilések szama: nincs adat
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tarozta meg kiemelt teriilet gyandnt sajat vidéki terlletén.
Innovativ képzésbe kezdtek e sziikségletek kezelésére.

A projekt kidolgozadsa sordn erdteljesen érvényesiilt az
alulrdl épitkezés elve. Ez befolyasolta azt a mddot, ahogy
fiatalokat bevontdk a projektbe, és ahogy dtadtak nekik az
irdnyitd szerepet a projekt végrehajtasa soran. A projekt-
szervezdknek nem az volt a céljuk, hogy a fiatalokat sajat
k6zosséguktdl elszigetelten vonjék be, hanem inkdbb az
aktiv interakcié 6sztonzése és batoritasa.

A partnerségi megkozelités elmélyitette a projekt szerve-
z8inek a projekt irdnti elkotelezettségét. Mindkét helyi ak-
ciécsoport kiterjedt kapcsolati halézattal rendelkezik sajat
k6zosségén belil, kiilonds tekintettel a fiatalokra, ami nél-
kil a projekt nem mikédhetne olyan jol, ahogy mikodik.
Mindkét akcidcsoport j6 munkakapcsolatot épitett ki sajat
oktatodival, ami a sikeres projekt alapja. A helyi akciécso-
portok egylttmikodtek a projekt helyi igényeknek megfe-
leléen torténd kialakitasdban. Megdrizték tovabbd a
transznacionalis egylttm(kddés elemeit, és a projekt tel-
jes ideje alatt valamennyi projektpartnerrel rendszeres
kapcsolatban maradtak.

A hélézatépités — kiilondsen transznacionalis szinten — fon-
tos részét képezte a projektnek. A KELT Leader+ az angliai
Teignbridge Leader+-szal egyitt innovativ projektet fej-
lesztett ki és hajtott végre. Ennek eredményeként megis-
merték egymas teriiletét, és a tapasztalatcsere révén felis-
merték a kdzos tarsadalmi és vidéki sajatossdgokat. Helyi
kapcsolatok erds halozata is 1étrejott. A projekt sikeresen
szolitotta meg a fiatalokat, a helyi kozosségeket és a tech-
nikai szakértdket, akiknek a képzés elemeit meg kellett va-
|6sitaniuk.

A projekthez kapcsolddva szdmos elére be nem tervezett
melléktevékenység is elindult, amelyek fokozzak a projekt
fenntarthatésagat.
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A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

Az élet idénként a kdzos tapasztalatok szerencsés egybe-
esését vagy konvergencidjat produkélhatja. E projekt lét-
rejotte hasonlé gondolkozasu emberek szerencsés talal-
kozasanak volt kdszonhetd. Ez egy, a délnyugat-angliai
Teignbridge Leader+-szal egyiitt megvaldsitott transzna-
ciondlis Leader+ projekt, amely harom kilon tényezé
koré szervez6dott.

El6sz0r is a két részt vevo helyi akcidcsoport hasonld motiva-
cio alapjan m(ikodott egydtt a fiatalokkal, Uj és innovativ mé-
don. A projekt, amelyet maguk a fiatalok irdnyitottak, megha-
tdrozonak bizonyult élettapasztalataik és elvarasaik tekinteté-
ben. Masodszor, mindkét helyi akcidcsoport mar tébb hason-
16 projektet is végrehajtott sajat teriiletén, igy voltak tapaszta-
lataik és ismereteik egy ilyen tipusu projekt kialakitasat és
végrehajtasat illetéen. Harmadszor, mindkét helyi akcidcso-
port Ugy hatdrozott, hogy transznacionalis projektet kivan
létrehozni arra a munkara tdmaszkodva, amelynek egy részét
mar elvégezte, és amelyb6l mar levonta a tanulsagokat.

Ez lebegett a KELT és Teignbridge képviselSinek szeme
el6étt, mikor elutaztak az egyesult kirdlysagi Leader+-
szervezetek Skoécidban megtartott munkaértekezletére,
ahol transznaciondlis partnert kerestek. A két akciécsoport
egy munkaértekezlet-szekcidban talalkozott, ahol megal-
lapitottak, hogy érdeklédnek a lehetéségek kdzos feltérké-
pezése irant. Ezzel indult a 2. cselekvéshez tartozo sikeres
projekt kialakitasa.

A projekt otlete lényegében a két helyi akciécsoport terile-

tén élI6, kilonbozd hattérrel rendelkezd fiatalok szamdra ki-
dolgozando képzési kezdeményezésen alapul. A projektben

. Leader+ legjobb gyakorlatok



A fiatalok készségeinek fejlesztése I I
a média kreativ felhasznalasaval

valo részvételt illetéen a fé célcsoportot a tizennégy-hu-
szonegy éves fiatalok alkotjak. A projekt célja, hogy egyénre
szabott képzési programot kinéljon e fiataloknak, kreativita-
suk digitalis flmtechnoldgia Utjan térténé kihasznalasara. A
két helyi akciécsoport teriiletén meglévé gyakorlatokra ala-
pozva a projekt szervezdi azt remélik, hogy szérakoztatd,
ugyanakkor fontos képzési programot nyujthatnak, amely
magaban foglalja a fiatalok kreativ tehetségének gondoza-
sat, valamint fejleszti élettapasztalataikat és technikai szak-
értelmiket a film eszkdzén keresztiil.

B 2. Afo6 tevékenységek

A tevékenységek magukban foglaljék a két helyi akciocso-
port tertiletén foly6 képzési programban részt vevé okta-
toszemélyzet/szervezdk cseréjét. A két akcidcsoport teri-
letérdl szarmazoé munkamaodszerek kombinalasaval a fiata-
lok tapasztalathoz juthatnak a kiilonféle modszertanok al-
kalmazésa és a kiilonbo6zé szervezékkel vald egytittm(iko-
dés terén.

A projekt soran a két akcidcsoport térségének fiataljai
tapasztalatokat és eszmét cseréltek ,él6 linkek” és DVD-
filmek utjan. Az eszmecsere két f6 téma koré csoportosult:

1) avaldsag észlelése: milyen az élet sajat vidéki tertletl-
kon;

2) és milyen egy nap a lakéhelyiikon: itt a gyerekek meg-
mutatjak a masik helyi akciécsoportnak, mit csindlnak
egy atlagos napjukon.

Az ilyen eszmecserék és filmek utjan a fiatalok feltarhatjak
lehetéségeiket, a valaszthaté alternativakat, valamint 6sz-
szehasonlithatjdk a mindennapi életre vonatkozé medfi-
gyeléseiket és valdsagot.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

A projekt az aldbbiak kombinacidja utjan valdsul meg: kép-
zésre alapulé munkaértekezletek mindkét helyi akciécso-
port teriiletén a digitélis filmtechnoldgia technikai és krea-
tiv hasznalatardl; egylttmikodés mindkét szervezéi csa-
pattal annak érdekében, hogy a fiatalok szamara kilonféle
modszertanokat kindljanak; filmszerkesztés ugyanabbol
az alapanyagforrasbol; és harom film alapu termék elkészi-
tésének tdmogatasa a két fent emlitett témara alapozva.

A filmek bemutatasara harom modon kerdl sor: nyilvanos
vetités; a film turné keretében a Vanland lakékocsiban (egy
masik Leader+ projekt Teignbridge-ben) torténé eljuttata-
sa helyi kozpontokba, galéridkba, rendezvényekre; és
DVD-k elédllitdsa iskoldkban és mas halézatokon torténé
terjesztés céljabol. Ezenkivil készll majd egy, a csapatok
munkajarol sz6lé dokumentumfilm is, amelyet az egyes
teriileteken kivélasztott személyek szerkesztenek.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt jelentds sikert aratott, és a fiatalok élvezhették az
eredményeit. A konkrét eredmények széles korébe a ko-
vetkezék tartoznak: irdnymutatés a projekt folyaman kiala-
kitott és abban szerepet jatsz6 valamennyi gyakorlatrél; a
projekttel kapcsolatosan kilonféle DVD-k elkészitése és
gyartasa — hattérfilmek, filmek a f6 témakrdl, oktatéfilmek
stb.; a készségek fejlesztésére iranyuld képzés nyujtasa a
filmgyartas minden aspektusat illetéen; a fiatalok élethosz-
szig tarté tanuldssal kapcsolatos tapasztalatai; technikai
szakértelem cseréje és két mddszertan dtadasa; tovabba
transznacionalis latogatasok.

A projekt sordn késziilt anyagot a helyi akciécsoportok te-
riletén megrendezendd nyilvdnos rendezvényeken, az ak-
ciécsoportok halézatain at is bemutatjak és terjesztik, igy
az tartds hatast tud kifejteni.
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A fiatalok allitasuk szerint fantasztikus tapasztalatokat sze-
reztek a projekt sordn. Olyan készségeket sajatitottak el,
amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy — amennyiben
kedvet éreznek hozz3, - e teriileten tovabbi képzéseken
vegyenek részt. Egyesek jelezték, hogy tapasztalataik alap-
jan a film- vagy a mUsorszord iparagban kivannak elhe-
lyezkedni.

B 4. Problémak/tanulsagok

A két érintett szervezs képzési és szervezési megkozelitése
meglehetdsen eltért. Ez a projekt sordn nyilvanvaléva valt,
mivel némi félreértés mutatkozott koztik a képzés egyes
részeivel kapcsolatos felelésségeiket illetéen. A rendszeres
kapcsolattartas révén a helyi akcidocsoportok meg tudtak
oldani a problémat. Amennyiben az akcidcsoportok képe-
sek lettek volna megvaltoztatni megkozelitésiiket, tobb
idét hagytak volna a két oktaté szamdra, hogy azok megis-
merkedhessenek egymassal a projekt megkezdése el6tt.

A helyi akciécsoportok megtanultak, hogy rugalmas meg-
kozelitést kell alkalmazniuk és alkalmazkodniuk kell az
adott korilményekhez. Az, hogy az akciécsoportok nyitot-
tak voltak egymas felé és tiszteletben tartottdk egymas
nézeteit és eredményeit, igen pozitiv tényezé. A folyama-
tot leegyszer(sitette az is, hogy két olyan akciécsoportrol
volt sz6, amelyek ugyanazt a nyelvet beszélik.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ révén mindkét helyi akcidcsoport tapasztalato-
kat szerzett a fiatalokkal folytatott, digitalis médiaval kap-
csolatos munka terén. Fontos hangsulyozni, hogy bar a két
akcidcsoport munkajaban voltak hasonlésagok, mindket-
t6 eltéré dolgokkal foglalkozott, és az altaluk alkalmazott
modszerek is kilonbozéek voltak. A Leader+ program a
két stilus hasznalatanak egy projekten beliili kombinalasa-
val jelent6s hozzdadott értéket biztositott a projektnek.

B 6. Idétartam

A projekt 2005 aprilisaban indult, és 2006 majusaban ért
véget.

B 7. Koltségveteés
A projekt 0Osszkoltségvetése 137 093,63 EUR, ebbdl

120 722,89 EUR az EMOGA-t4l és 16 370,74 EUR allami fi-
nanszirozasbol szarmazik.
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A HACS kapcsolattartasi adatai

#% HACS megnevezése:
Kildare European Leader Teoranta

€

Kapcsolattartd: Justin Larkin

€

Cim: The Woods House,
Clane, County Kildare, irorszag

#® Telefon: (353-45) 86 19 73
#® Fax: (353-45) 86 19 75

#® E-mail: info@kelt.ie

#® Honlap: www.kelt.ie

Az illusztracidkat Phil Aubrey
(phil@teignbridgeleader.org.uk) bocsatotta rendelkezésre.

. Leader+ legjobb gyakorlatok



I I IRORSZAG

A tipperary-i Golden Mile (Arany Mérfold)

A projekt hdttere

A Tipperary Leader+ térsége Dél-Kézép-irorszagban he-
lyezkedik el, és Tipperary megye nagy része, tovabba
Limerick megye északkeleti csticske tartozik hozza. A teri-
let nyolc varosi kdzponttal rendelkezik, ahol a lakossag
31%-a él. A multban a mez&gazdasag volt a dominéans gaz-
dasdgi tevékenység, jelenleg azonban a foglalkoztatasnak
csak 15%-at adja. A f6 agrartevékenységek a tejtermelés, a
szarvasmarha-tenyésztés, a juh- és sertéstenyésztés, a
buza-, arpa- és cukorrépa-termesztés. A megye vegyes jel-
legl terepe (siksagok, dombok, folydk és hullamzé lege-
16k, itt-ott szantéfoldekkel) lehetéséget kinal a,zold Gdi-
lésre”, példaul a dombokon tett kiranduldsokra. A terilet
gazdag hagyomanyokkal rendelkezik tovabba a horgaszat
és a lovaglas terén is; e tevékenységekkel 6sszefliggésben
napjainkban folyamatban van kilonféle idegenforgalmi
termékek és szolgéltatasok kifejlesztése. Tipperary valdszi-
nlleg elsésorban az,It’s a Long Way to Tipperary” cimd dal-
rél és a casheli sziklarol ismert.

A terlilet még mindig igen vidékies, erételjesek a hagyo-
manyok, és a lakossag iskolazottsagi szintje magas. Jo inf-
rastrukturdlis és kommunikacios rendszerekkel rendelke-
zik, amelyek tovabb fejlédnek. A hagyomanyos gazdasagi
tevékenység alapja a mez6égazdasdg volt, ez azonban ma
mar visszaszoruldban van az ipar (a foglalkoztatottak
19%-a), kereskedelmi szolgaltatdsok (22%), a szellemi sza-
bad foglalkozasok (16%) és az épitSipar (8%) javara. A terl-
let jelent6s idegenforgalmi potencidllal bir, szdmottevd
hozzdadott értéket biztosithat a mezégazdasagi termé-
keknek (példaul az élelmiszereknek), valamint kdzponti
fekvése vonzer6t gyakorolhat uj véllalkozasokra, tekintet-
tel az informacios és kommunikacios technoldgiak hozza-
férhetGségére és a teriilet konnyl megkozelithetéségére.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

#® Népesség: 130 000 lakos
% Teriilet: 4040 km?
2% Népsilriiség: 32 f6/km?

#® A telepiilések szama: nincs adat
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A Leader+ célja az, hogy novelje a régié vonzerejét mind a
kivilrél szarmazo, mind a helyi beruhdzasok szamara.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt teriiletalapu szikségletekkel foglalkozik. A helyi
akciécsoport erételjesen idegenforgalmi irdnyultsagu,
ezért ez a projekt a helyi terlilet minéségének javitasan ke-
resztll turisztikai kérdésekre 6sszpontosit. A régiéban j6 a
kis vidéki utak halézata, de az utmenti terlletek gyakran
rossz allapotuak és tisztitasra szorulnak. Ezért a Golden
Mile projekt igen lgyes médot taldlt ezen elhanyagolt
utmenti teruletek terlletalapt megkozelitéssel torténd ke-
zelésére. Jelentds tamogatasban részesult a helyi kozossé-
gek és hivatalok részérdl, és mara figyelemremélté hala-
dast ért el szerte Tipperary megyében.

A projekt hatarozott partnerségi megkozelitést kovet. Az el-
képzelést a helyi akciécsoport alakitotta ki és valdsitotta meg
a koz-, a magan- és az dnkéntes szektor tdmogatasaval.

A projekt igen innovativ mind helyi, mind nemzetkézi szin-
ten. Koncepciojat eredetileg varosi teriileten hajtottak végre
(példaul sebességkorlatozast vagy varosnevet feltlinteté
tablak utjan), dm ez nem terjedt ki a varosok hatérain tuli
vidéki teriletekre. A projekt ezért Gj, innovativ médon fej-
leszti tovabb a kezdeményezést, kiterjesztve azt a kdzuti biz-
tonsag szempontjaira, a sovényekkel és az utakat szegélye-
26 novényekkel, fakkal, valamint a hulladékkezeléssel kap-
csolatos kérdésekre és sok egyéb olyan témara, amely a vi-
déki teriiletek megdrzésével és fenntartdsaval kapcsolatos.

A halozatépités és az egylttmUikodés fontos részét képezi
a projektnek. A projekt széles korl tdmogatasban részesill
a helyi kozosségek és mas szervek részérél (tébb mint het-
venen vettek részt mostandig). A projekt egyik alapveté
értéke, hogy Osszehozta a szomszédos kdzosségeket. A
northumberlandi, az East Riding-i (Yorkshire, Anglia) és ir-
orszag mas régidiban mikodé Leader+-csoportok is ér-
deklédést mutattak azirant, hogy versenyt hirdessenek
meg teruletikon e témaban.

A gondolat teljes mértékben atiiltethetd mas teriletekre
is, ahol vidéki utak szelnek 4t természeti és kulturalis érté-
kekkel biré vidékeket.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt kezdeményezdje és végrehajtdja a tipperary-i
Leader+-csoport volt. [rorszagban immar tébb mint negy-
ven éve sikeres a ,tiszta varosok és falvak” verseny jellegt
kezdeményezés, azonban ennek Irorszag vidéki, nem la-
kott teriiletein korabban nem volt megfeleléje. igy sziile-
tett meg a gondolata a vidéki tajak szamara meghirdetett
versenynek, kiilondsen az utak kornyékére 6sszpontositva,
és igy indult el a Golden Mile projekt.

A projekt célja, hogy arra 6szténozze a lakossagot, hogy he-
lyi kdrnyezetiik irdnt elkotelezettebbé véljanak. Ezt azzal érik
el, hogy a helyi kozdsség csoportjait arra 0sztonzik, hogy
épitett és természetes kornyezetiiknek (kiilondsen a terdle-
ten taldlhato utak kornyékének) megdrzésére és fenntarta-
sara irdnyuld palyazatokkal versenyben vegyenek részt.

A projekt fejlesztésében a mezdgazdasagi termeldktol
kezdve az 6rokségvédelmi és a helyi hatésagokon 4t a tu-
risztikai szervezetekig Osszesen huszondt partner vett
részt. A kilonféle érintettek részvétele segitett szélesebb
kord tdmogatast szerezni a projektotlet megvalésitdsahoz.
A helyi akcidcsoport biztositotta, hogy a projekt kialakita-
saban és végrehajtasaban 6rokségvédelmi, kulturalis, ide-
genforgalmi, vallalkozési, kdrnyezeti és életminéségi szem-
pontok is érvényesiiljenek.

B 2. Af6 tevékenységek

A projektet évente hajtjak végre és minden évben hirdeté-
seket tesznek kdzzé a helyi Ujsagban, amelyben felhivjak a
kilonféle kozosségi csoportokat — ideértve a fiatalokat, a
kulturdlis, orokségvédelmi és mezdgazdasagi termeldi
csoportokat — a ,Golden Mile” palyazatok benyujtasara. A
palyazati Urlapokat megkildik az érdekelteknek, és ren-
dezvényeket tartanak a projekt mibenlétének bévebb ki-
fejtése céljabol.

Az értékeldk minden palyazatot értékelnek, és tizenkilenc
kategdria szerint a fontosabb elemek alapjan osztalyozzak
azokat. Ezen elemek kozott szerepel a biztonsag, a termé-
szet, a kornyezet, az épitett kornyezet, a hulladék és mas
olyan fontos szempontok, amelyek az utak mentén szere-
pet jatszhatnak. A helyi akciécsoport biztositotta, hogy az
elbirdlék szamos szakterilet (példaul kornyezet, 6rokség
stb.) szakért6i kozil keruljenek ki, és igy a birdldi testilet
elfogulatlanul tudjon donteni, elémozditva a projekt kon-
cepcidjanak megvalositasat.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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Miutan az értékel6k minden kérelmet elbirdltak, dijkiosztd
galét szerveznek a fé nyertes és az egyes kategoridk nyer-
teseinek kihirdetésére. Valamennyi nyertes dijat és jutal-
mat kap.

A rendezvény emlékére minden részt vevd csoport tanu-
sitvanyt és fényképet kap, amelyen egy ismert meghivott
el6addval szerepelnek. Az innepséget kovetden a résztve-
v6k kozott emlék gyanant kiosztjak a dijkioszté gala prog-
ramjat és az egyes Utszakaszokat bemutaté brosurat.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt oriasi siker volt, és a kovetkezd hozadékokat és

eredményeket tudja felmutatni:

+ ahelyi turizmus minéségének fejlesztése a falvak és va-
rosok tisztasdaganak novelésével;

«  kb. kétszaztiz mérfoldnyi terilet vett részt Tipperary
kornyékén a versenyben annak 2000-ben tortént elin-
ditdsa ota;

« a hagyomanyos készségek megd&rzése és a helyi kéz-
mivesek tamogatasa a régi kéfalak, kovacsoltvas ka-
puk, forgdkeresztek, régi hazak stb. dllaganak javitasa-
val;

« egyes esetekben a helyi iskolak bevonasa jelent6s ok-
tatasi eredménnyel is jart, és fokozta e vidéki teriiletek
iskoldsok altal torténé megbecsiilését;

« az egyuttmiikodés fejlesztése a szomszédok korében,
amelynek révén taldlkozhatnak és hal6zatba szerve-
z6dhetnek;

« a régid szépsége, valamint a természetes és az
emberalkotta tdj irdnti tudatossdg és megbecsiilés no-
velése;

« azutak mentén a természeti kornyezetet jobban évjak,
és ezzel a vadvildg min6ségi fejlédést élhet meg.

Az éves dijkiosztd galdkon kb. kétszazan vesznek részt. A
regionalis fejlesztési ligynokségek (kiiléndsen az idegen-
forgalom és az 6rokség tertiletén miikodo szervek) képvi-
selbi széles korben latogatjak a rendezvényt, ami arra utal,
hogy értékelik a projekt koncepcioja altal a helyiek életmi-
néségének fejlesztésében és halozatszervezési lehetdsé-
gek létrehozdsaban jatszott szerepet.

B 4. Problémdak/tanulsagok

Nehéznek bizonyult a projekt koncepcidjanak nemzeti
szinten torténd érvényesitése.

A projekt tanulsaga, hogy egy jol szervezett dijkioszté géla
igen sokat tehet a projekt koncepciéjanak és résztvevéi-

Leader+ legjobb gyakorlatok .
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nek megismertetéséért. Az értékel6knek oévatosan kell
banniuk az észrevételekkel, mivel a helyiek igen biszkék
sajat projektjeikre, és érzékenyen reagdlhatnak a negativ
észrevételekre.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt egyik alapvet6 értéke, hogy sikeresen terem-
tett kapcsolatokat a szomszédos kozdsségek és ma-
ganszemélyek kozott. A régidban és korilotte tevé-
kenyked6 kornyezetvédelmi és orokségvédelmi tisztvi-
sel6k most egylttmikodnek az épitémérnokdkkel a
sovények megébrzésének és megfelel6 gondozasanak
biztositdsa érdekében (a Golden Mile koncepcidjat fel-
hasznalva).

Fontos tovabba, mivel novelte a helyi kulturalis és termé-
szetes Orokség megbecsiilésének mértékét minden kor-
csoportban. A helyiek tudatosabbak teriletiik hagyoma-
nyos kulturdlis értékeit illetéen, és a projekt széles kdrben
javitotta a kdrnyezet és a vadvildg minéségét.

A Golden Mile Uj idegenforgalmi termék, és mint ilyen,

hozzajarult a teriilet gazdasagi fejlédéséhez, amelynek
eredményeként a helyi lakosok életmindsége is javult.
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B 6.ldotartam

A projekt 2000 aprilisdban indult, és 2006 decemberében
ért véget.

B 7. Koltségvetés
A projekt 0sszkoltségvetése 29 040 EUR, ebbdl 9438 EUR

az EMOGA-t6l, 5082 EUR allami finanszirozasbdl és
14 520 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

% HACS megnevezése:
Tipperary Leader group

¢

Kapcsolattarté: John Devane

¢

Cim: The Bridewell St Michael Street,
Tipperary Town, irorszag

Telefon: (353-62) 333 60
Fax: (35-362) 337 87

E-mail: tlg@iol.ie

¢ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.iol.ie/~tippleader/
tippleader/index.htm

Az illusztracidkat a Tipperary Leader Group Helyi
Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.

- Leader+ legjobb gyakorlatok
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Terlleti kornyezetgazdalkodas

A projekt hdttere

A Montagna Vicentina Helyi Akciécsoport tipikus venetdi
hegyi terlleten fekszik, ahol felfutdban van az idegenfor-
galmi dgazat. A régid teriiletén lakatlan sziklas terlletek
huzodnak, valamint el6hegységek, ahol mezdgazdasagi
tevékenység folyik. Az alacsony szlletési aranyszamhoz el-
Oregedd lakossag tarsul, és igy dramai médon esett a me-
z8gazdasagi izemek szama.

A hegyvidéki teriiletek magas szinvonalu természeti és
kulturdlis kérnyezeti eréforrasait a fenntarthato fejlédés
zalogéanak tekintik, és ezek hozzajarulnak a helyi kozdssé-
gek életminéségének noveléséhez. A helyi akcidcsoport
ezen er6forrasokat kivanja megvédeni és fenntartani.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt tertiletalapu megkozelitést kovet, és célja a kor-
nyezet minéségének javitdsa a Montagna Vicentina régio-
ban. Meghatarozott termékekhez és szolgaltatdsokhoz
kapcsolédé lehetdségekre 0sszpontosit e hatranyos hely-
zet( hegyvidéki terlleten, hogy a gazdasagi gyengesége-
ket a jovd erésségeivé kovéacsolja.

A projekt jellemzje tovabba a partnerségi megkozelités
is, mivel szamos helyi 6nkormdanyzat és a mezégazdasdag,
az élelmiszeripar és az idegenforgalom teriletét képviselé
partner vesz részt benne, amelyek célja ,hegykdzosség”
megteremtése. Az olaszorszagi hegykozdsségek olyan al-
kotmanyos testiletek, amelyek helyi 6nallésagot élveznek
egy, az 1970-es évekbdl szarmazd, a hegyvidékekrdl sz616
nemzeti torvény értelmében. A projekt kdrnyezeti tanusi-
tasi rendszerét szamos allami és maganvallalat elfogadta,
hogy segithessék a régié egészének a népszerdlsitését és
fejlesztését.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

7% Népesség: 81 402 lakos
% Teriilet: 1105 km?
2% Népsiriiség: 73 f6/km?

% A telepiilések szama: 36

A projekt jelent6s integracids potenciallal bir, és mas fej-
lesztési tevékenységekkel is 6sszekapcsolhaté. Sikeresen
integralt tobb tarsadalmi és gazdasagi szektort: a mez6-
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gazdasagot, az élelmiszeripart, az idegenforgalmat, a koz-
szolgaltatadsokat és az dnkormdanyzatokat. A helyi akcié-
csoport arra szamit, hogy a projekt keretében folytatott
egyuttm(ikodés és munka kozép- és hosszu tavon is to-
vabb fejlédik majd.

A hélozatépités a projekt kdzponti eleme, féleg helyi szinten.
A mezdgazdasagi termelbk és az élelmiszergyartok egyutt-
mUkodtek a kornyezeti minéségi cimke népszersitése érde-
kében, az idegenforgalmi vallalkozasok (példaul szallodak,
éttermek) pedig halézatot hoztak létre, és kifejlesztettek egy
Okocimkét. Egytittm(ikddésre mas olyan teriletekkel is sor
keriilt, amelyek érdekeltek voltak hasonlé megkdzelités kiala-
kitdsdban. A régidé nyolc dnkorményzatédnak részvételével,
kozosen kifejlesztett EMAS-tanusitasi rendszer kiilonleges
egylttmU(kodést testesit meg, amelynek eredményeként
Montagna Vicenta egyértelmlen mint egy kornyezetvédelmi
mindségiranyitasi sikertorténet helyszine valt ismertté.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt alapgondolata egy Leader Il kezdeményezésbdl
szarmazik, amely keretében az Astico Brenat Helyi Akcio-
kornyezeti cimkét” hozott létre. Ennek célja az volt, hogy
fokozza a régid természetes orokségének megbecsiiltsé-
gét, és egyuttal erGsitse a regiondlis versenyképességet
annak érdekében, hogy megoldasokat lehessen talalni az
elszigetelt hegyvidéki teriiletek problémadira.

Akozelmultban a Leader+ keretében a Montagna Vicentina
Helyi Akcidcsoport tovabbfejlesztette a Leader Il elképze-
|éseit, |étrehozva egy ,terlileti kdrnyezetgazdalkodasi pro-
jektet”. A projekt alapotletét tobb olyan tanusitasi rendszer
kombinalasa képezte, amelyeket kulonféle agazatokra le-
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het adaptalni, és amelyek elsésorban a kdrnyezet min6sé-
gével és a kornyezetgazdélkodasnak a régié egészében
valé tdmogatdasaval foglalkoztak.

A projekt céljai a kdvetkezok:

« akornyezeti 6rokség megdrzése és az életminéség, va-
lamint a munka és a termékek min&ségének javitasa;

« aterlletgazdalkodas fejlesztése;

« modell kialakitdsa a mezégazdasagi és idegenforgalmi
tevékenységek fenntarthato fejlesztéséhez;

« aregiondlis versenyképesség fokozasa;

« adontéshozatali tevékenységek meger0sitése és az al-
lami és maganszereplék magatartasanak megvaltozta-
tasa.

A projekt atfogo célkitlizése az volt, hogy a minéség vo-
natkozasaban kedvezdbb képet alakitson ki a régiérol.

B 2. Afé tevékenységek

A projekt soran harom f6 tanusitasi rendszert vezettek be.
Mindegyikik ugyanazt a stratégidt koveti az er6feszitések
és a tevékenységek kombinalasa érdekében.

1) A projekt kdérnyezeti minéségi cimkerendszert alakitott
ki. Ezt eredeti formdjahoz képest (Leader Il) atalakitottak
annak érdekében, hogy az ISO 14001 (nemzetkdzi 1SO-
tanusitési rendszer) szerint egy olyan ,kdrnyezetgazdal-
kodasi rendszert” hozzanak létre, amely kifejezetten a
mezd&gazdasagi és élelmiszer-termelésre Gsszpontosit. E
tanusités legfébb elénye, hogy a fogyasztdknak és a la-
kosoknak garanciat nyujt arra, hogy a termékek és szol-
galtatdsok megfelelnek a mindségi kritériumoknak. A
tanusitvanyt megszerzé vallalkozésok és dnkormanyza-
tok lathatébba valnak, és nének piacra jutési lehetdsé-
geik. A tanusitvany a tarsadalom valamennyi szintjén
eléseqiti a mindségirdnyitas altaldnos fejl6dését.

2) A projekt 6kocimke elfogaddsdra 6sztondzte a turisztikai
testileteket. Ez olyan EU-szabvany, amelyet kornyezet-
barat gyakorlatok tanusitasara alkalmaznak a latogatdk
szdmara termékeket és szolgéltatdsokat nyujté vallala-
toknal (hotelek, fizetévendég-szobak, kempingek stb.).

3) A projekt kdrnyezeti tanusitasi rendszert vezetett be,
amelynek keretében a régié nyolc dnkormanyzata val-
laljaa 761/2001/EK rendelet alapjan unids szabvénynak
mindsild kdzosségi kornyezetvédelmi vezetési és hite-
lesitési rendszerben (EMAS) valoé részvételt. A projekt
célja, hogy mindezt tdgabb szinten is terjessze; ennek
érdekében szdmos talalkozé szervezésére kerliilt sor. A
remények szerint e rendezvények a helyi érdekeltek-
ben és a régié mas szerepl6iben altaldnossagban nove-
lik a kdrnyezeti min6ségiranyitas terén a tudatossagot.

. Leader+ legjobb gyakorlatok



Teruleti kornyezetgazdalkodas I I

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

Bar a projekt még folyamatban van, maris szamos ered-
mény szlletett.

A tej- és hustermelési dgazat tiz vallalkozésa folyamodott a
kornyezeti mindségiranyitassal kapcsolatos 1SO 14001
nemzetkozi szabvany éltal biztositott mindsitésért (a vég-
s6 célkitlzés harming, és a projekt egyel6re a terveknek
megfeleléen halad).

Haromszaz turisztikai véllalkozés vett részt a projektben,
informaciokat nyujtva az 6kocimke kornyezeti mindségi
szabvanyanak az 1980/2000/EK rendelet szerint torténé
kialakitasa érdekében; e vallalkozasok koziil tizet valasz-
tanak ki a szabvany gyakorlatba torténé atlltetése célja-
bol.

Technikai informacidkat gy(jtottek, és taldlkozokat szer-
veztek a f6bb dnkormanyzatokkal annak érdekében, hogy
nyolc dnkormanyzat szamara kialakithassak a terileti kor-
nyezetvédelmi vezetési (EMAS) tanusitvanyt.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt végrehajtasaban kétéves késedelmet okoztak
bizonyos politikai és kdzigazgatasi nehézségek. Tovabbi
iranyitasi kérdések mertltek fel a projektben érintett he-
lyi testiiletek nagy szama miatt, kiiléndsen az adatgyjtés
tekintetében. E késedelmek ellenére a projekt 2007 vé-
gén lezarul.

M 5. A projekt ,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ lehet6vé tette egyrészt, hogy ez az izgalmas pro-
jekt a Leader Il id6tartaman tul is mdkodjon, masrészt hogy
egy nagyobb ivi kezdeményezést hajthassanak végre a kor-

Leader+ legjobb gyakorlatok .

nyezet minéségének és a kdrnyezetgazdalkodasnak a teri-
let egészén megvaldsitandé fejlesztése érdekében.

B 6.ld6étartam

A projekt 2005 januarjaban indult, és 2007 decemberében
ér véget.

B 7. Koltségvetés

A projekt 0sszkoltségvetése 600 509 EUR, ebbdl
422 602 EUR allami finanszirozasbol és 177 907 EUR ma-
ganfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartasi adatai

#®% HACS megnevezése:
Montagna Vicentina S.c.a.r.l.

¢

Kapcsolattarté: Francesco Manzardo

¢

Cim: Com. Spettabile Regg. Sette Comuni,
Pza Stazione 1,
1-36012 Asiago (VI)

Telefon: (39-0424) 634 24
Fax: (39-0424) 634 24

E-mail: info@montagnavicentina.com

€ € € ¢

Honlap: www.montagnavicentina.com

Az illusztracidkat a Montagna Vicentina S.c.a.r.l. Helyi
Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.
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Terlleti cimke @

(Marchio d’area Alto Casertano)

A projekt hdttere Tények a térségrol

Az Alto Casertano Helyi Akciocsoport Caserta tartomany- 2% Népesség: 99 407 lakos
ban talalhaté, Campania északi részén. Atszeli a Volturno

folyd, és hegyek és dombok valtjak benne egymast. 2% Teriilet: 1142,61 km?

A terileten valtozatos, fest6i taj talalhatd, kellemes az éghaj- 2% Népsiiriiség: 87 f6/km?
lat, ami szamos, a természethez, a kdrnyezethez és a régé-

szethez kapcsolodé idegenforgalmi lehet6séget kinal. 2% A telepiilések szama: 41

A helyi akcidcsoport teriiletfejlesztése Alto Casertano gaz-
dasdgi és tarsadalmi szovetének Ujraélesztésére 6sszpon-
tosit, és célja, hogy novelje a helyi hagyomanyos termelé-
egységek és a kkv-k versenyképességét. A természeti és
kulturdlis eréforrasok helyreallitasa, fenntartasa és értéké-
nek novelése az akcidcsoport f6 célkitlizése.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A terliletalapu megkdzelités a tertletcimke-projekt egyik
f6 koncepcioja. A projekt célja az egész teriilet minéségé-
nek javitasa a helyi kdzosségnek a térségbdél szarmazo mi-
néségi termékekkel és szolgdltatasokkal torténé ellatasa
révén. A projekt a térséget tagabb értelemben egyedi mi-
ndségi arculat kialakitasaval tdmogatja, amely segit az ide-
genforgalom és szamos mas szolgaltatas marketingpoten-
cidljanak kialakitasaban.

A partnerségi megkozelités erételjes eleme a projektnek,
mivel az Alto Casertano Helyi Akcidécsoport volt az, amely a
projektet Iétrehozta és végrehajtotta. Az akcidcsoport a kdz-
és a maganszféra kozotti széles kor(i partnerségre alapul, és
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a kozosség szamos tarsadalmi, gazdasagi, a kornyezettel
foglalkozd, tovabba onkéntes tagjat bevonja munkajaba.

A projekt igen innovativ, mivel azzal, hogy egyuttmuko-
dést alakit ki a magdan- és a kdzszféra szamos szektora és
szervezete kozott, tullép a jellegzetes termékeket eléallitd
vagy jellegzetes termelési modszereket alkalmazé terme-
|6k szamara létrehozott kollektiv cimke hagyomanyos 6t-
letén. Figyelembe veszi a mindség kilonféle (kdrnyezeti,
tarsadalmi, biztonsagi és biztonsagossagi stb.) dimenzioit,
és kozos mutatokat fogadott el, hogy a vallalkozasok bizo-
nyos kritériumoknak eleget tehessenek. Ennek fejében a
véllalkozasok elismerésben részesiilnek minéségi szolgal-
tatdsaikért és minéségiranyitasi tevékenységeikért, és igy
valodi mindségiranyitasi attitlidot alakithatnak ki.

A projekt integralt jellegét hdrom szinten lehet tetten érni.
A projekt el6szor is szamos minéségi dimenziot vesz figye-
lembe, ezdltal megfelelé6 mindségiranyitasi rendszert biz-
tosit. Emellett 4gazati dimenziét is kialakit, mivel szamos,
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi hatter(i koz- és magan-
vallalkozast bevon. Végiil a projekt a teriileti dimenzidhoz
is kothetd, mivel figyelembe veszi a véllalkozasok kornye-
zeti hatdsait és a tarsadalmi kapcsolatokat, tovabba siker-
rel integralt a régidban kilonféle projekttevékenységeket.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

Az Alto Casertano Helyi Akciécsoport azzal az otlettel allt el6,
hogy kiilonb6zé vallalkozasokbol, szervezetekbdl és helyi
hatésagokbol regiondlis mindségi halézatot hoz létre, hogy
azok egyuttmUkodve kedvez6 valtozast érhessenek el.

Ezt az Otletet terlleti cimke |étrehozasaval valositottak
meg, amelynek célja az volt, hogy olyan eszkoz legyen,
amely a mindségre utald jelzéssel kiilonbozteti meg a ré-
gi6 kilonféle szolgéltatdsait és termékeit. Az elképzelés
az volt, hogy a cimke azonosithaté legyen a kivalé miné-
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ségl termékeket és szolgaltatasokat kinald helyi gazda-
sagi szereplékkel. A cimkére palyazé szervezeteknek sza-
mos elénye szarmazott annak hasznalatdbdl: megoszt-
hattak tapasztalataikat, Uzleti és halézati lehetdségeiket
mas mindségi gazdasagi szereplékkel, egyuttal pedig
szélesebb korben is ismertségre tehettek szert.

B 2. F6 tevékenységek

A projekt f6 tevékenysége a teriileti cimkerendszer kiépité-
se és kiterjesztése volt. Ez magaban foglalta egy jogi keret
kialakitasat és egy minGségi charta létrehozasat is.

A minéségi charta célja az volt, hogy szabvanyokat irjon
el6 azon véllalkozdsok szamdra, amelyek csatlakozni ki-
vannak a terileti cimke rendszeréhez. Minden egyes
véllalkozasnak teljesitenie kell a charta minimumkove-
telményeit, hogy megkaphassa a terileti cimke haszna-
latanak jogat. Ugyanazon célkitlizéseket kell kovetniiik,
mint amelyeket a helyi akciécsoport tlizott ki, példaul az
életminéség javitasat és a vidéki teriilet egészében ma-
gas szinvonalu termékek biztositasat. A mindségi charta
f6 témai kozott a kdvetkezdk szerepelnek: helyi eréfor-
rasok és termékek hasznalata, a kdrnyezetmegbrzés ta-
mogatasa, védelmi és biztonsagi intézkedések végre-
hajtasa, az életminéség fejlesztése, a helyi eréforrasok
fenntarthatdsaga, valamint magas szinvonalu termékek
és szolgaltatasok nyujtasa. A helyi akcidocsoport a vallal-
kozasokat szamos mutatd révén is értékeli, ideértve a
kovetkezdket: alacsony kornyezetterheléssel jard tech-
nolégiadk, energiatakarékos megoldasok alkalmazasa, a
munkavallalok képzése, helyi termékek felhasznalasa,
kommunikacié és promécio stb.

A charta egyértelm(ien és tomoren megfogalmazza a pro-
jekt célkit(izéseit. Miutan a véllalkozasok csatlakoztak a
projekthez, és hivatalosan megfeleltek a charta kritériuma-
inak, a fogyasztok régidszerte olyan mindségi szervezet-
ként ismerik el 6ket, amely kotelezettséget vallalt a fenn-
tarthato fejlédés és a meglévé szolgaltatasok fejlesztése
mellett. Ez egyben kivald lehetdségeket is kinal a projekt-
ben részt vevo vallalkozasok (példaul a helyi termel6k és
éttermek) kozotti haldzatépitésre.
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I I Terileti cimke (Marchio D'area Alto Casertano)

A helyi akciécsoport altal vallalt egyéb tevékenységek ko-
z0tt szerepel az informacid- és segitségnyujtas olyan val-
lalkozésok szamara, amelyek a cimkerendszer tagjaiva ki-
vannak valni. Az akciécsoport ellenérizte a cimkerendszer
tdmogathatdsagat is, kiilonds tekintettel az ellenérzési és
jovahagyasi eljarasokra, a pénzligyi irdnyitasra és a kom-
munikaciés stratégiara.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

Bar a projekt még mindig folyamatban van, sikere mar
megmutatkozott azoknak a vallalkozasoknak a nagy sza-
maban, amelyek éIni kivantak a teruleti cimke hasznalata-
nak lehetéségével, és megfeleltek a mindségi charta krité-
riumainak. A kdvetkezd vallalkozasok szerepelnek a teriile-
ti cimke rendszerében: 6t kozigazgatasi szerv, kilenc mezé-
gazdasagi és élelmiszer-ipari vallalkozas, hét kézmiuves
szervezet, 6t idegenforgalmi vallalkozas, hét étterem, egy
allami szocialis intézmény és egy maganvallalkozas.

Az érintett agazatok tag kore egyértelmden igazolja a pro-
jekt mostandig elért sikerét.

B 4. Problémak/tanulsagok
A projekt sordn nem merilt fel komoly probléma.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ igazi értéke abban ragadhaté meg, hogy a helyi
akciocsoport képzelberejének és cselekvési kapacitasanak
koszonhetdéen képes volt a projekt iranyitéd testiiletének
szerepét betolteni, tovabba abban a tényben, hogy a pro-
jekt a régidban Uj kezdeményezés. A helyi akciécsoport
létfontossagu volt a projekt kialakitasat és végrehajtasat
illetéen, és a vidéki térséget olyan minéségi rendszer kiala-
kitdsaval tudta atformalni, amelybe szamos helyi érdekelt
bekapcsolodott. Ez valoszinlleg az eurdpai integralt teri-
leti min8ségiranyitasi rendszerekkel kapcsolatban szerzett
legsikeresebb tapasztalatok egyikének tekintheté.

B 6.ldoétartam

A projekt 2003 decemberében indult és 2008 juniusaig
folytatodik. A remények szerint szamos tovabbi vallalkozés
is tdmogathato lesz, és megkapja a terileti cimke haszna-
latdnak jogat a projekt vége elétt.
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B 7. Koltségvetés

A projekt Osszkoltségvetése 4 588 889 EUR, ebbdl
2 949 302 EUR az EMOGA-tél, 1 129 857 EUR allami finan-
szirozasbdél és 510 000 EUR magdanfinanszirozasbél szar-
mazik.

A HACS kapcsolattartasi adatai

#®% HACS megnevezése:
Alto Casertano

¢

Kapcsolattarté: Pietro Capella

¢

Cim: Viale Della Liberta, 75,
1-81016 Piedimonte Matese

Telefon: (39) 08 23 78 58 69
Fax: (39) 08 23 78 50 75

E-mail: info@altocasertano.it

¢ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.altocasertano.it

Az illusztracidkat az Alto Casertano Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.

- Leader+ legjobb gyakorlatok



I
s LUXEMBURG

Az ember és a ko

A projekt hdttere

A helyi akcidcsoport Millerthal vidékét feloleld terilete f6-
leg egyedi természeti tajarol nevezetes. Népszer( turista-
célpont, ahol a latogatdkat szamos szabadidés tevékeny-
ség és leny(igozé kulturdlis miemlékek vérjak. A régio f6
eréforrasai érintetlen természeti taja és kulturadlis létesit-
ményei.

A mullerthali régidban a Leader+ program fé célja a régio
természeti és kulturdlis 6rokségének kiaknazasa, elsédle-
gesen az agrar- és idegenforgalmi szektor tamogatasaval.
Ezek a régio kiemelt gazdasdgi terliletei. A fenntarthato re-
giondlis fejlédés elémozditasa érdekében fontos volt a he-
lyi akciécsoport szdmara, hogy szamba vegye mindazokat
az Okoldgiai és tarsadalmi-kulturalis dimenzidkat, amelye-
ket a régié kinal.

J6 lehet6ségek allnak rendelkezésre Uj technolégidk kiala-
kitdsara és hasznalatara, és az akcidcsoport helyi stratégia-
ja e technoldgidk és know-how révén kivanja a természeti
és kulturalis orokséget fejleszteni. Az akcidcsoport célja to-
vabba regiondlis identitdsanak megerdsitése és a kiilonfé-
le teriileteken tevékenykedd helyi szereplék kozotti halo-
zatépités, egyuttmikodés és kommunikacié tamogatésa
annak érdekében, hogy elémozdithaté legyen a fenntart-
hato regionalis fejlédés.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A teruletalapu megkozelités egyértelmuen jelen van a pro-
jektben, mivel az a terilet erésségeire, gyengeségeire és

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

% Népesség: 20 814 lakos
% Teriilet: 311 km?
2% Népsiriiség: 67 f6/km?

% A telepiilések szama: 15

fejlesztési potencialjara épil. A projekt keretében folyo
munka a régié értékes eréforrdsain, nevezetesen a kove-
ken alapul, és harom kiilénb6z8 téma koré szervezddik:
geoldgia, gazdasagi kiakndzas és a k6 mint természetes
éléhely funkcidja. Aremények szerint a projekt lezarultanak
idejére az id6sebb generacié és a fiatalok a részvétel és a
régié torténetének megismerése révén azonosulni tudnak
régiojukkal, és megtanuljak tisztelni azt.

Ez egy innovativ kezdeményezés, mivel novelte a régid

geoldgiai sajatossagait illetéen a tudatossagot; kordbban
nem folyt erre irdnyul6 tevékenység Miillerthalban. A pro-
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. Az ember és a ko

jekt egyes elemei — mint példaul a tandsvény - innovativak
a régio szamara, és Ujfajta tanulasi modot képviselnek.
Ilyen nagysagrend és strukturdju, partnerek egész sorat
magaban foglalé projekt korabban sohasem zajlott
Mdillerthalban.

A projekt integralt megkozelitést képvisel, mivel megfelel a
természeti és a kulturdlis 6rokség fé témajanak, egyuttal
azonban mas egyéb terlletekre is kiterjed, ideértve a termé-
szetet és a tdjat, a szabadidds tevékenységeket, a kulturat és
az idegenforgalmat, az oktatast és a kommunikaciot.

A projekt sikerrel megoldotta a tertilet két &nkorményzata,
Mompach és Beaufort egyiittmUiikodését is. Korabban ilyen
Iéptékl projekten még nem dolgoztak, igy ez egyesitette a
régiot. Emellett kiterjedt egylittmUikodést folytattak a,Ser-
vice Geologique du Luxembourg” nev( allami intézmény-
nyel, amely segitett nemzeti szinten népszerUsiteni a teri-
letet.

A projekt egyes elemei a projekt élettartama utan is fenn-
tarthaték. Megmaradnak a targyak és a tandsvények. A he-
lyi hatésagok mar kozolték, hogy felel6sséget vallalnak a
projekt gondozasaért és fenntartdsaért. A nemzeti geolo-
giai intézettel folyamatosan egyiittmikodve a jovében is
alkalmazni fogjak a geoldgiai oktatédobozokat, és id6rol-
id6re fellilvizsgaljak és bévitik majd 6ket. Ez az oktatasi se-
gédanyag maris alkalmas arra, hogy az iskolak oktatasi cél-
bol kilonféle régidkban allandd jelleggel integraljdk a tan-
anyagba. A remények szerint hosszabb tavon is fenntart-
hato kotédés jon létre a fiatal lakossag és az egyedi geolo-
giai terulet kozott.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A mullerthali régié egyedi sajatossagokkal bir, kiildndsen
nemzeti terlleti és kulturalis szerkezetét illetéen, amely-
nek kialakuldsa a geoldgiailag differencialt felszin alatti k6-
zetekre vezethetd vissza. A kilonféle tajképformak, teri-
lethasznositasi médok és novényzet teszi a teriilet geold-
gidjat egyedivé. A gazdasdagilag hasznosithat6 kézetek ba-
nydszata és exportaldsa a multban kezd6dott és ma is fo-
lyik, és meghatarozo szerepet jatszik a régié gazdasdgaban.
A kébanyak nyitva maradtak, és nagy kulturdlis-torténelmi
jelentdséggel birnak.

Mompach és Beaufort helyi 6nkormanyzatai egyittesen a
miillerthali régié geoldgiajanak illusztraciojat nyajtjak. Er-
deklédést mutattak a geoldgiai torténelmi 6rokségnek a
régio fejlédése érdekében torténd kiaknazasa irant, amit a
Leader+ részvételével sikerllt is megvalositaniuk.

A projekt f6 célkitlizése a geoldgiara és a regiondlis kdzet
mint nyersanyag gazdasagi kiaknazasara, tovabba a felszin
alatti geolodgiai kézet mint életciklus-megdrzd szerepére
valé 6sszpontositds. A projekt tovabbi célja a helyi torténe-
lem és tapasztalatok atadasa a fiatalabb generacidoknak
annak érdekében, hogy azok azonosulhassanak régiojuk-
kal.

B 2. Afo6tevékenységek
A projekt f6 célkitlizése, hogy Millerthal geolégiai jelenté-
ségének tudatositdsa érdekében két teriiletre 6sszponto-

sitson (az egyik Mompachban, a masik Beaufort-ban talal-
hato).

. Leader+ legjobb gyakorlatok



Fontos volti a régié geoldgiai fejlédésének és torténeté-
nek vizsgalata, valamint annak nyomon kovetése, hogy
hogyan hasznositjak az emberek a régidk nyers kdzetét.
A projekt dokumentalja majd a kézetek tényleges funk-
ciojat, a viztdrozdsan és az alapvetd életciklusokhoz
sziikséges vizet biztosité talajformalddasban jatszott je-
lentés szerepét.

A terlilet geoldgiai jelentéségének megismertetése érde-
kében a projekt keretében kidllitasi darabokat és modelle-
ket hoznak létre, amelyeket Millerthalban kivannak be-
mutatni. A tervek kozott szerepel egy olyan metszeti kép
elkészitése Millerthalrdl, amely a két érintett Snkormany-
zatot koti 0ssze, és bemutatja a multban folytatott kékiter-
melés torténetének szentelt tandsvényt.

A Leader+-régié valamennyi telepliilése geolégiai,dobozt”
kap, amelyben a helyi iskoldkban valé felhasznélas céljabol
geoldgiai anyagok és szakmai tanacsok taldlhatok. A tanu-
I6k kilonféle miivészeti osztalyokban tanulhatnak arrdl,
hogy hogyan lehet megmunkalni a helyi kdveket, tovabba
szobrokat, mozaikokat készithetnek. A tanuldk tobb pro-
jektet is kialakitanak, és ezeket egy projektbrosuraban do-
kumentaljak.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt jelenleg is folyik, és még korai szakaszban van,
ezért tul korai lenne végleges eredményeirdl és kimeneté-

Leader+ legjobb gyakorlatok .

r6l nyilatkozni. A varakozéasok szerint azonban gyarapitani
fogja a teriilet természeti és kulturalis 6rokségére vonatko-
z6 ismereteket, és fokozza majd az eréforrasok iranti tuda-
tossagot a régié lakossaga és a turistak korében.

A projekt egyeduilallé a régidban, és konkrét targyait, tands-
vényeit és kidllitasi anyagait a helyiek, kiiléndsen az iskola-
sok, tovabba a turistak fogjak majd hasznalni oktatasi eszko-
zok utjan, példaul a természettel, a kdrnyezettel és az ide-
genforgalommal kapcsolatos témdékkal valo ismerkedés
céljabol. A geoldgiai doboz hozzajarul majd a régié termé-
szeti er6forrdsainak megismeréséhez, és ezaltal a regiondlis
identitas megteremtésének atfogo céljat szolgalja.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt Iétrehozasa és kiindulasi szakasza soran nem me-
riltek fel problémaék. A kezdeti munkaértekezleteken so-
kan megjelentek, és a résztvevok nagyon lelkesek voltak.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ jelentésége és értéke a projekt szempontjabol
az, hogy sikeresen késztette Mompach és Beaufort két on-
kormdanyzatat k6zos munkara és egyluttmukodésre, vala-
mint k6zos identitds kialakitasara.

Miel6tt a Leader+ is szerepet kaphatott volna, a régiok
nem mukodtek egyltt, és egymastdl fiiggetlendl alakitot-
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Az ember és a ko

tak ki koncepciokat. Ezen a Leader+ valtoztatott, és mara
Iétrejott egy joval koherensebb regiondlis testilet, amely
remélhetdleg a folyamatosan fenntarthaté regionalis fejlé-
dés élére all majd.

B 6.ldotartam

A projekt 2006 aprilisaban indult, és 2007 decemberének
végén zarul le.

B 7. Koltségvetés
A projekt 0sszkoltségvetése 55 675 EUR, ebbdl 11 135 EUR

az EMOGA-t6l, 22 270 EUR allami finanszirozasbdl és
22 270 EUR magénfinanszirozasbol szarmazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

¢

HACS megnevezése: Miillerthal

¢

Kapcsolattartd: Anette Peiter

¢

Cim: 30, route de Wasserbillig,
L-6490 Echternach

Telefon: (352) 26 72 16 30
Fax: (352) 26 72 16 32

E-mail: leaderplus@echternach.lu

€ € ¥ ¥

Honlap: www.mu.leader.lu

A helyi projektszervezd
kapcsolattartdsi adatai

2% A szervezet neve: Gemeinde Mompach
2% Kapcsolattarto: Birgit Mompach

2% Cim: 10, um Buer, L-6695 Mompach
2% Telefon: (352) 26 72 16 30

2% Fax: (352) 26 72 16 32

2% E-mail: leaderplus@echternach.lu

#% Honlap: www.mu.leader.lu

Az illusztracidkat a Mullerthali Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.

- Leader+ legjobb gyakorlatok



I
I HOLLANDIA

A ,De Punt” sport- és szolgaltatéokozpont

A projekt hdttere Tények a térségrol

A Flevolandi Helyi Akciécsoport Hollandia nyugati részén,

egy nyugodt tartomanyban helyezkedik el, amely gyorsan 2% Népesség: 100 000 lakos
fejlédo teriilet. A hollandiai teriletlecsapolasokat kovet6-

en Flevoland aktiv részese lett a mezdégazdasagi fejlédés- #% Teriilet: 1205 km?

nek. Emellett fejlédében van az ipara is, és folyamatban

van szamos tarsadalmi funkcio kialakitasa. 5% Népsiiriiség: 83 f6/km?
Nemzeti szinten a népesség lassan, évi 1%-os itemben no- % A telepiilések szama: 4
vekszik, ezzel szemben azonban Flevoland lakossaga dina-

mikusan gyarapodik, ami a szomszédos terlletekrél torténd =

bedramldsnak koszonhetd. Ennek kovetkeztében a helyi
gazdasag meglehetbsen kiegyensulyozatlan, és a foglalkoz-
tatdsi lehetéségek és létesitmények tekintetében mutatko-
z6 hidny miatt még mindig nem fenntarthaté. A helyi akcié-
csoport felismerte a szomszédos terliletekkel létesitett
makrookonomiai kapcsolatok és haldzatok fontossagat, és
azt, hogy e kapcsolatokat és héalozatokat ki kell béviteni és
tovabb kell fejleszteni a tertilet megerésitése érdekében. Az
idegenforgalom és a szabadidds tevékenységek agazata
egyre bévlil, és még fontosabb szerephez jut majd az elko-
vetkezé években.

A Flevolandi Helyi Akciécsoport kiemelt témaja a vidéki ""\
térségek életmindségének javitdsa. A projekt ezt a megko- -

: -
zelitést példazza, és megfeleld modellt mutat a régio6 jové- m

beli fejl6déséhez. ”

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak

ez a projekt? zott, akik jobb sportolasi lehet&ségeket kerestek a régio-
ban. A projekt gondolatat aztan kibdvitették, hogy jobban
figyelembe vehet6k legyenek a helyi igények, és hogy alta-
A teriletalapu megkdzelités fontos eleme e projektnek, ldban javulhasson a helyi k6zosség életminésége. A pro-
mivel az eredeti elképzelés fiatalok csoportjatol szarma-  jekt sikeresen felelt meg minden korcsoport kiilonféle igé-

Leader+ legjobb gyakorlatok N 71



A ,De Punt” sport- és szolgaltatékozpont

nyeinek, és olyan Uj szolgaltatasokat teremtett, amelyek
Iétfontossaguak abban, hogy segitsék a helyieket az aktiv
életforma folytatasaban.

A projekt j6 példaja az alulrél épitkez6 megkodzelitésnek,
mivel helyiek egy csoportja dldozta fel szabadidejét, jobb
sportoldsi lehetéségek megteremtésére torekedve. A
projekt alakitdsaban az dnkéntesek vallaltak a vezetd sze-
repet, és a projekten belil kilonféle tarsadalmi sziikség-
leteket elégitettek ki. A projekt altaldnos kialakitasa és
eredményei jo példai a terlilet egészére kiterjedé fejlesz-
tési stratégianak.

Az integralt megkodzelités a projekt minden szakaszaban
érvényesllt. A projekt sikeresen integrélta a terilet fébb
tarsadalmi igényeit, amelyeknek a helyi lakossag hangot
adott. A kllonféle sportolasi lehetéségek egyetlen koz-
pontba torténd integralasa kedvezé helyzetet teremtett a
sportegyesiilet szdmdra, és ez sokaknak - fiataloknak, id6-
seknek és csaladoknak - elény0s.

A projekt eredményesen finanszirozta és irdnyitotta a
projekt minden aspektusat. Mivel a sportegyesulet mére-
te és kapacitdsa kicsi, a finanszirozasi tevékenységek fon-
tos tevékenységnek bizonyultak a projekten belil, kil6-
ndsen a maganfinanszirozas tekintetében. Jogi személyi-
séggel rendelkezd hatékony szervezetek jottek létre,
amelyek feladata az volt, hogy a projektet fejlédésének
valamennyi szakaszaban iranyitsak. Kilon megemliten-
dé, hogy egy igen innovativ és sikeres kezdeményezés
jott létre a projekt keretén beliil, egy nagy arverés forma-
jaban, ahol 75 000 EUR-t sikerult 6sszegyujteni. Az arve-
résen a projekt partnerei a helyi véllalkozasok és magan-
személyek altal felajanlott kiilonféle szolgaltatasokat és
targyakat értékesitették. Ez lehetett akar hazi stitésd tor-
ta, akdr szakmai szolgaltatds, példaul hegesztés vagy
vizvezetékszerelés. Az arverés mindenképpen kedvezé
hatast gyakorolt a projekt tekintetében, és arra alulrél
szervez6dd modon kerdilt sor.
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Egy ilyen jellegl projekt konnyen atultetheté mas hasonlé
vidéki régidkba is, ahol altaldban hidnyoznak, elégtelenek
vagy egyenetlen eloszlasuak a tarsadalmi szolgaltatasok. A
helyi kozosség igényeinek megfeleléen kialakitott, multi-
funkciondlis szolgaltatasi kozpont Iétrehozdsa mint megol-
das atultethetd. A projekt valddi sikerét azonban a helyi ko-
z0sség és az Onkéntesek tdmogatasa, részvételre szant ideje
és elkotelezettsége jelentette - segitségiik és tamogatasuk,
valamint a finanszirozas megszerzése iranti elszantsaguk
nélkil a projekt nem érhetett volna el eredményt.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt gondolata a marknesse-i labdarigéklubtél szar-
mazott, ahol tobb 0ltdzdre volt sziikség a novekvd [étsza-
mu tagsag miatt. A klub felmérte az 61t6z6k feltjitasahoz
sziikséges beruhazast, és megallapitotta, hogy ezt egyedill
vagy mas klubokkal megosztott beruhazassal nem tudja
finanszirozni. Ezért - a lehetséges megoldast keresve — ugy
dontottek, hogy csatlakoznak egy Ujonnan alakult sport-
egyesulethez.

A sportegyesiilet reagdlt a kérésre, és ennek eredménye-
ként bdviteni kivantak ezt a kezdeményezést, és aktivan
kerestek tovabbi partnereket. A vezetés atfogd felmérést
végzett a teriileten él6 helyiek igényeirdl, és két f6 igényt
allapitott meg, ezek a kdvetkezok: kiterjedtebb gyermek-
gondozasi ellatas tizenkét év alatti gyermekeknek, vala-
mint tobb sportolasi lehetéség az 6tvendt év feletti id6-
seknek. E két felismert szilkségletet kombinaltak, és a
»Childcare Foundation Noord Oostpolder” nevli szakmai
partner egylttmikodésével az egyesiilet multifunkciona-
lis sportkdzpontot hozott létre valamennyi korosztaly sza-
madra.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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B 2. Af6 tevékenységek

A projekt végrehajtasa négy f6 fazisra oszthatd. El6szor a
projekt kialakitdsara és kezdeti el6késziileteire kertlt sor,
amelynek sordn az egyesiilet — az eredeti otletbdl kiindul-
va — meghatdrozta a projekt célkitlizéseit és a megvalosi-
tandé intézkedéseket. A munka egészét - ideértve a szlk-
ségletek felmérését a falun beliil, tovabba a partnerek és a
finanszirozasi forrdsok keresését — a sportegyesiilet 6nkén-
tesei végezték. Masodszor beinditottak a projektpartnerek
kozott az olyan, kényesebb irdnyitasi tevékenységeket,
mint példaul az egylttmukodés kiépitése és a pénzligyi és
jogi tdjékoztatas. Harmadszor végrehajtottak a projektet,
kiépitették és beinditottak a tervezett |étesitményeket és
szolgaltatasokat. Végl a projekt kommunikacios szakasza
kovetkezett, ahol a projekt elképzeléseit, megvaldsuldsat
és eredményeit ismertették a tdgabb kozosség elbtt. Az
onkénteseknek a projektben valé erételjes jelenléte élénk
érdeklédést valtott ki a médidban, és szamos kérdést ve-
tett fel mas kezdeményezések és a helyi hatésagok részé-
rél. Ez fontos lizenet volt szamos helyi szerepl6 szamara a
helyi akciécsoport régidjanak jovébeli fejlédését illetéen.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt legfontosabb eredménye és kbvetkezménye a falu
lakossaganak kdrében a kohézié és az 6sszetartozas élmé-
nyének fokozddasa volt. A sportkdzpontba torténé atfogod
beruhdzas a teriileten az életminéség javitasa szempontja-
bol meghatarozé volt. A falu lakossaganak és a helyi 6nkén-
teseknek a projektben valo részvétele |ényeges volt, és bar
minddssze haromezer-6tszazan lakjak a falut, sikertilt 75 000
EUR-t 6sszegydjteniiik a pénzgyijt6 arverés soran.

Mas, kevésbé nyilvanvalé eredményeket is sikerult elérni,
példaul eredményes egyuttmikodést az el6készitési és
épl’tési tevékenységek sorén ami novelte a falu identitas-

sz

Leader+ legjobb gyakorlatok

Az Uj éplilet, [étesitmények és szolgaltatasok programokat
biztositanak a gyermekeknek, és sportoldsi és egyéb sza-
badidds lehetdségeket kindlnak az idések szamara; az Uj
létesitmények kozott taldlhatunk példaul futopalyat,
bowlingot, minden id&jarasban hasznalhaté palyat és
internetcafét. Az épliletet most egy kiilon e célbdl alapitott
csoport lizemelteti, amelyet onkéntesek iranyitanak, és
amely szorosan kotddik a sportalapitvanyhoz.

A projekt eredményeit még Anglidban is terjesztette azal-
tal, hogy a selby-i Leader+ helyi akcidcsoporttal felvette a
kapcsolatot. Nagy eredmény volt ez a Flevolandi Helyi Ak-
ciécsoport szamara, mivel ezzel elismerést nyert a helyi
kozosség kemény munkaja, és ez fontos lesz a projekt jo-
vébeli alakulasat tekintve is.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt soran felmerilt néhdny probléma, amelyek f6
oka a projekt 6nkéntes jellege volt. Az el6készit6 szakasz-
ban voltak gondok a hatésdgok és az onkéntesek kozott,
példaul a kapcsolattartasra és a taldlkozokra hivatali id6-
ben kertilt sor. Mivel azonban a legtobb 6nkéntes szintén
dolgozott, erre nem sok szabadidejiik maradt. A hivatalno-
kok nem sok rugalmassagot mutattak e kérdések irant, ami
tovabbi bonyodalmakhoz és késedelemhez vezetett.

Tobb kérdés is felmerdlt a projekt pénziligyi kockazatat és
jogi kovetkezményeit illetéen; e kérdések rendezése ismét
a vartnal tobb erdfeszitést és id6t igényelt. A projekt part-
nereitdl ezért azt kérték, hogy vegyenek fel konyvelét a
kritikus kérdések megfelelé megvalaszolasara, az egyesi-
let pedig kllon biztositast kotott a nagyobb kockazatok
fedezésére.

A projektbdl sok pozitiv eredmény és tanulsag szarmazott,
ami ellensulyozta a felmeriilé nehézségek némelyikét. Pél-
daul a projekt partnerei és az 6nkéntesek kozotti sikeres
egyuttm(ikodés jelentés mértékd bizalmat épitett ki a ko-
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z6sségen beliil, és ez a bizalom kétségkivil megnyilvanul
majd a jovobeli fejlesztések és tervezés soran is. A médiafi-
gyelem szintén kedvezé eredményekhez, fokozottabb
szponzoralashoz, az Onkéntesek még nagyobb aranyu
részvételéhez és a hivatalnokok részérél megnyilvanulo
nagyobb érdeklédéshez vezetett.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt f6 értéke, hogy tamogatta a projekt szervezgit
abban, hogy a projektet szamos partnerrel egylttmuiikod-
ve kib6vitsék egy multifunkcionalis sportlétesitmény létre-
hozasa érdekében. Egy sor szakmai szervezet és magan-
személy részvételének kdszonhetéen a projekt meggyo-
z6bbé és vonzobba valt mas szponzorok, bankok és haté-
sagok szamara. A Leader+-bdl kapott tamogatas kiilono-
sen pozitiv lizenetet hordozott mas beruhdzok felé is.

B 6.ldotartam

A projekt tartama harom év volt, 2003 decemberében kez-
d6dott és a 2006. naptari év végén fejez6dott be.

B 7. Koltségvetés
A projekt 0©sszkoltségvetése 650 000 EUR, ebbdl

200 000 EUR az EMOGA-t4l, 75 000 EUR allami finansziro-
zasbol és 375 000 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.
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A HACS kapcsolattartdsi adatai

¢

HACS megnevezése: Flevoland

¢

Kapcsolattart6: Margje Memelink

¢

Cim: Postbus 55, 8200 AB Lelystad
Hollandia

Telefon: (31-320) 26 56 70
Fax: (31-320) 21 35 66

E-mail: Margje.Memelink@flevoland.nl

¢ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.flevoland.nl

A helyi projektszervezo
kapcsolattartdsi adatai

2% A szervezet neve:
Sports association Marknesse

2% Kapcsolattart6: Cor van Vilsteren

& Cim: Krabbenscheer 5, 8316 NR Marknesse
Hollandia

% Telefon: (31-622) 77 84 95

& E-mail: cor.van.vilsteren@mcmbv.nl

Az illusztracidkat a Flevolandi Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.

- Leader+ legjobb gyakorlatok
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Négy automatikus meteoroldgiai g ry d O !

allomas létrehozasa

A projekt hdttere

A Rude - Associacdo De Desenvolvimento Rural Helyi Ak-
ciécsoport Cova da Beirdban, a Portugdlia szérazfoldi ré-
szének kozepén elhelyezkedd, kedvezd foldrajzi fekvésd,
vonzé régioban taldlhatd. A terilet elsésorban siksag, de
négy-otszaz méter kdzotti magassagon fekszik. Egyik leg-
szebb eleme a helyi akciécsoport tertletét kozvetlendl at-
szel6 Zézere folyo.

A terllet jelentds ipari multtal rendelkezik, de gazdasaga-
ban szdmos egyéb agazat is aktivan képviseltette magat:
mezégazdasag és idegenforgalom, hagyomanyos kézm-
vesség, innovacios és technoldgiai kozpontok, természeti
kincsek, kulturalis és vallasi tevékenységek és bortermelés.
A f6 gazdasagi tevékenységek mindig is kotédtek a textil-
iparhoz, kiilondsképpen a gyapjutermeléshez, és a régié
lakossdganak legnagyobb része tovabbra is ennek az dga-
zatnak a foglalkoztatottja. A szolgaltatasi agazat jelentésé-
ge az utébbi idében névekedett, kiilondsen az idegenfor-
galom, a bankok, a biztositas és az oktatas tekintetében.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

e T e e e
!Sﬁﬂl.'lll;‘:i“ DE DESENYOLYIMENTO EURAL

Tények a térségrol

2% Népesség: 80 386 lakos
% Teriilet: 950 km?
2% Népsiiriiség: 86 f6/km?

#® A telepiilések szama: 3
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A helyi akciécsoport kiemelt témdja a vidéki térségek élet-
mindségének javitasa. A helyi fejlesztési terv a tajékozta-
tasra, a helyi termelésre, a kulturara és az 6rokségre, a vi-
dékfejlesztésre és a partnerségek fejlesztésére 6sszponto-
sit. A projekt annak példdja, hogy hogyan teremthet a helyi
akciécsoport sikeresen hozzaadott értéket a helyi termé-
kek tekintetében.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt egyértelmuen a terulletalapt megkozelitést alkal-
mazza, mivel figyelembe veszi a vidéki térség jellegzetessé-
geit és éghajlatat, egyuttal Uj technoldgidkat vezet be a me-
z8gazdasagi termékek eléallitasanak maximalizalasa érde-
kében. A projekt 6sszhangban van a helyi fejlesztési politi-
kaval, amely a helyi termelés fejlesztésére 6sszpontosit.

A projekt innovativ megkdzelitésd, mivel ilyen meteorolé-
giai dllomasok elséként valdsultak meg a Cova da Beira ré-
gidban. A régié nagymértékben fligg a gylimolcstermelés-
tél, amelyet gyakran igen kedvezétlenul érintenek az id6-
jarasi feltételek; ezért a meteoroldgiai dllomasok minimali-
zaljak a kedvezétlen idbjaras miatti potencidlis vesztesége-
ket, és ez Iényeges mértékben befolyasolhatja a régio be-
vételeit.

A helyi akciécsoport sikeresen miikodott egyiitt mas szom-
szédos régidkkal annak megallapitasa céljabol, hogy a no-
vénytermesztést illetéen hasonlé idgjarasi viszonyok sujt-
jak-e 6ket. Azigy megvaldsuld informacidcsere soran olyan
oOtletek sziilettek, amelyek lényegesek voltak a projekt ki-
alakitdsaban és végrehajtdsaban, és segitettek a régidkban
a kommunikacios halozatok fejlesztésében is.

Ez a projekt mas olyan régidkba is atliltethet6, amelyek ha-
sonloképpen kiizdenek a névényi kulturdk védelmére vo-
natkozéan informaciét nyujté Uj technoldgidkhoz valo
hozzaférés hianyaval. Az atlltethet6 elemek kozé tartozik

Négy automatikus meteorolégiai allomas létrehozéasa

tobbek kozott a technikai informaciok terjesztése és a helyi
mez6gazdasagi termel8k képzése. A projekt modszerének
és eredményeinek terjesztése varhatéan noveli a lathato-
sagot, és tdjékoztatja a lakossagot az Uj technoldgidknak a
fenntarthatdé mezdgazdasagi termelés és vidékfejlesztés
terén torténd alkalmazasatol varhaté elényokrol.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt alapgondolata a Hegyvidéki Gyuimolcsok Integ-
ralt Termelésével Foglalkozé Mez8gazdasagi Termel6k
Szovetségétdl (AAPIM) szarmazott. Alapja a Cova da Beira-i
gylimolcsok mindségének fenntartdséra iranyuld igény
volt, mivel a régiéban nagyon fontos szerepet jatszik a
gylimolcstermesztés. Erre az igényre valaszul a f6 elgondo-
Ias négy automatikus meteoroldgiai allomas létesitése volt
abbdl a célbdl, hogy a régié az id6jardsra vonatkozdan
pontosabb adatokkal rendelkezzen.

A meteoroldgiai dllomasok nyujtotta adatok alapjan a me-
z6gazdasagi termelbk és a gyartok elemezhették az id6ja-
rasi informaciokat, és jobban 0sszpontosithattak az id6ja-
rds novényi kulturaikra gyakorolt hatasara. Ennek révén a
mezd&gazdasagi termel6k megeldzd intézkedéseket tehet-
nek, amennyiben az id&jarasi el6rejelzés varhatdan érinti a
novényi kulturakat.

A helyi akciécsoport alapvetd szerepet jatszott a projekt
fizikai végrehajtasaban, és mas helyi fejlesztési testiletek
is hozzajarultak a projekthez éghajlati és technikai infor-
maciok nydjtasaval.

B 2. Af6 tevékenységek

A projekt f6 tevékenysége négy kilon meteoroldgiai éllo-
mas létrehozdsa volt a kovetkezd teriileteken: Castelo
Novo; Fundéo; Orjais és Colmeal da Torre. Létrehozasukat
kovetben az dllomasok megfelel6bb moédon biztositottak
a régié egészének meteoroldgiai informaciokkal valé ella-
tasat, mivel gyakori id6jarasi adatokkal szolgdltak a mezé-
gazdasagi és helyi termelék szamara. Ez igen hasznos, hi-
szen a mezdgazdasagi termeldk barmilyen potenciélis id6-
jarasi veszélyforrast kisz(irhettek, amely terményik karo-
sodasahoz vezethetett. A projekt keretében a mezégazda-
sagi termel6ket arra is oktattak, hogyan juthatnak hozza a
meteoroldgiai allomasok adataihoz, és hogyan hasznal-
hatjak fel azokat.

A munka fizikai megvalésitasat egy helyi gazdasagi sze-

repl6 végezte, az dllomasok karbantartasa pedig az AAPIM
feladata.

. Leader+ legjobb gyakorlatok



B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt fé tevékenysége a meteoroldgiai allomasok lét-
rehozasa volt. Minden egyes allomast megfelel6 szoftver-
rel szereltek fel, amely alkalmas a figyelmeztetd lizenetek
Cova da Beira régi6é egészében torténé terjesztésére. Ezért
a projekt egyik f6 eredménye a névényi kulturdk karosoda-
sanak megakadalyozhatéva valasa, mivel a mezégazdasa-
gi termeldk az id6jarasi viszonyokrdl kelld idében tajékoz-
tatashoz jutnak, és sziikség esetén megeldz6 intézkedése-
ket tehetnek.

A projekt egyéb eredményei: a névényi kulturak kornyeze-
ti megfelel6ségét biztositd termelési modszerek; a mezé-
gazdasagi Okorendszerek hatékonyabb kezelése olyan
modon, hogy azokat a fogyasztok igényeinek kielégitésére
ne zsakmanyoljak ki; a gylimolcstermelék fokozottabb
egyuttm(ikodése; és a kornyezetet karosité éghajlatfliggd
novényvédod szerek csokkentett mértékil hasznalata.

B 4. Problémdak/tanulsagok

A projekt sordn nem merdilt fel komoly probléma. Ennek oka
részben a projekt szervezdjének kivalo regiondlis ismerete
volt, aki pontosan tudta, hogy hova kell telepiteni a meteo-
roldgiai dllomast ahhoz, hogy az idealis korilmények kozott
gyUjthessen adatokat az id6jarasra vonatkozdan. A projekt
szervezOjének jo kapcsolatai voltak tovabba helyi foldtulaj-
donosokkal is, ami hasznosnak bizonyult az dllomésok tele-
pitéséhez sziikséges engedélyek beszerzésekor.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A helyi Leader+ csoport tdmogatasa nélkdl a projekt igen
nehezen indult volna be. A Leader+ hozzajarult a mez6-
gazdasagi termékek és a Cova da Beira-i gyimolcsok mi-
ndségének javitdsdhoz, aminek eredményeként megnétt a
mezégazdasagi termelék forgalma, kedvezd fejlemények
jelentkeztek a helyi gazdasagban, megvaldsult a kdrnye-
zetvédelem, és a termel6k és a fogyasztok szamara is elé-
nyok keletkeztek. A termelés minéségének novekedésével
a terllet nemzeti szinten versenyképesebbé valt, és el6-
mozditotta a régidban a vidékfejlesztést is.

B 6. Idétartam

A projekt 2006 janudrjaban indult, és az év végén, decem-
berben ért véget.

B 7. Koltségvetés
A projekt 0sszkoltségvetése 56 010 EUR, ebbdl 19 604 EUR

az EMOGA-t6l, 8402 EUR dllami finanszirozasbol és
28 005 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

Leader+ legjobb gyakorlatok

A HACS kapcsolattartdsi adatai

#®% HACS megnevezése: Rude - Associacao
De Desenvolvimento Rural

¢

Kapcsolattarté: Carlos Alberto Pinto

¢

Cim: Quinta do Pedregal-Eixo Tct - Estacao
Caminhos de Ferro, P-6200 Covilha

Telefon: (351) 275 31 30 16
Fax: (351) 27531 44 70

E-mail: rudeleader@mail.telepac.pt

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.rude-adr.pt

A helyi projektszervezd
kapcsolattartasi adatai
#® A szervezet neve: Associacdo de Agricultores

para Producéo Integrada
de Frutos de Montanha

Kapcsolattarté: Eng’ Paulo Silvino
da Fonseca Gomes

¢

Cim: Avenida Monsenhor Mendes
do Carmo, 23 -r/c esq’,
P-6300-586 Guarda

Telefon: (351) 271 20 00 70
Fax: (351) 271 20 00 75

E-mail: aapim@mail.telepac.pt

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.aapim.com

Az illusztracidkat a Rude - Associacao
De Desenvolvimento Rural Helyi Akciécsoport bocsatotta
rendelkezésre.
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PORTUGALIA

Az almoktdél a megvaldsulasig

A projekt hdttere

Az ADAE (Associacdo de Desenvolvimento da Alta
Estremadura) Helyi Akciécsoport gyonyori helyen taldlha-
t6, a hegyek és a tenger kozott. Igen valtozatos régié mind
a tajat, mind az eréforrasokat tekintve, és kiilénosen ki-
emelendék nagy erddségei, természeti kornyezete (az Aire
és a Candeeiros hegyvonulatai), kulturdlis és épitett 6rok-
sége.

A helyi akciécsoport régidjanak tarsadalmi-gazdasagi jel-
legzetességeivel 6sszefliggésben megemlitendd, hogy az
épitészetre, a kulturara és a hagyomanyokra befolyést gya-
korolt a természeti eréforrasok sokfélesége. A teriilet kozis-
merten a hagyomanyos gazdasagi agazatok Ujraélesztésé-
re Osszpontosit, és alternativ jovedelemforrasokat kivan
biztositani a vidéki kornyezetben. A régié f6 gazdasagi te-
vékenysége a gyaripar és a feldolgozdipar, tovabba kiilo-
ndsen a nagy- és kiskereskedelem, valamint a jarmdgyar-
tas és az épitdipar.

A helyi akciécsoport kiemelt témaja a vidéki térségekben
az életmindség novelése, és arra 0sszpontosit, hogy ezt az
intézkedést a lakossdg, a régid és a gazdasag tekintetében
egyarant tdmogathassa. A projekt az akcidcsoport terdileti
stratégidjaba valo illeszkedés tokéletes példaja, mivel célja
a helyi lakosoknak kinalt szolgaltatasok fejlesztése; e lako-
sok meglehetésen elszigeteltek, és kordbban igen sokat
kellett utazniuk az életminéségik javitasahoz sziikséges
szolgdltatasok megszerzéséért.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt egyértelmdlen a terliletalapi megkozelitést al-
kalmazza, hiszen annak érdekében alakitottak ki és hoztak
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Tények a térségrol

2% Népesség: 99 574 lakos
&% Teriilet: 83 982 km?
2% Népsiriiség: 118 f6/km?

&% A telepiilések szama: 37

- Leader+ legjobb gyakorlatok
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Iétre, hogy szakorvosi ellatast nyujtson vidéki térségeknek,
ahol a lakossag korabban a kezelés érdekében hosszu uta-
zasokra kényszeriilt. A leiriai korzet lakossaganak 12%-at
hasonléképp hidnyzé szolgéltatasok sujtjak, bar az orszag-
ban ez a negyedik legnagyobb, agybénulassal érintett la-
kossagcsoport. A projekt ezért létfontossadgu szolgaltata-
sokat valositott meg a régio tertletén.

A projekt innovativ szemléletd, mivel olyan létfontossagu uj
szolgaltatasokat biztositott az agybénuldssal él6k szamara,
amelyek korabban sem helyi, sem vidéki szinten nem létez-
tek. A projekt 6nbizalmat teremtett a célcsoportok korében,
és elémozditotta az egylittmUikodést a csaladok és a techni-
kai személyzet kozott, sét a célcsoporton belll is. Az egye-
dilallo leiriai kozpont szolidaritasi kdzpont szerepét tolti be,
amely szamos szolgaltatast és tevékenységet kinal.

A projekt sikeres halozati elemekkel rendelkezik, mivel a
helyi akcidcsoport a région beliil és annak kdrnyezetében
mUkddé tovabbi dnkorményzatok tdmogatasat is élvezi.
Tamogatasuk azt a célt szolgalja, hogy a szolgaltatasok fo-
lyamatosak lehessenek, és minimalizaljanak barmilyen, a
szovetséget sujtd nehézséget.

A projekt fenntarthato, mivel partnerségi megallapodast ir-
tak ald a tarsadalombiztositdsi szolgaltatdsokkal a sziikséges
emberi eréforras biztositasa érdekében. Szlikséges tovabba
a projekt mukodésével érintett onkormanyzatokkal valé
partnerségi megallapodas aldirdsa is. A projekt felvildagosito
tevékenysége igen jelentds, mivel ennek révén volt biztosit-
hat6 az érdekl6dés a kozpont létrejottében részt vevok és
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annak tamogatoi kérében. Ez végsé soron egy igen fontos
szolgaltatas, és folytatasa mindenképpen sziikséges.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt gondolata a 2000. évben sziletett meg, amikor
felismerték, hogy Portugalia Leiria korzetébdl kb. kétszazot-
ven csaladnak kell rendszeresen utaznia Coimbra és egy, az
agybénulasban szenveddk rehabilitacidjaval foglalkozé re-
habilitaciés kozpont kozott. Ez volt a kdrzetben a legkoze-
lebbi olyan kdzpont, ahol az agybénuldsban és neuroldgiai
betegségekben szenvedd gyermekek szakorvosi ellatast
kaphattak. Egy agybénulasrol sz616 konferencian valé rész-
vételt kdvetéen szamos portugal régidban megfogalmazé-
dott az érdeklédés egy szervezett civil tdrsadalmi csoport
létrehozésa irdnt. A csoport célkitlizése az volt, hogy az 6n-
kormanyzatokat arra 6sztondzze, hogy helyi megoldast ta-
laljanak a problémara, amellyel csokkenthetik a kezelésben
részesll6k rendszeres utazasi nehézségeit.

Ennek eredményeként 2002 aprilisdban Leiridban regio-
nalis hivatalt hoztak Iétre APCC néven (Agybénuldssal
Foglalkozo Portugal Szovetség), amely nonprofit projekt-
intézményként mikodott, és a hasonlé problémakkal
kiizd6ket tomoritette. Az APCC elsédleges célja a meg-
el6zés, a rehabilitacio, a részvétel, a tarsadalmi integracio
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és olyan csaladok tdmogatdsa volt, ahol agybénuldsban
szenvedd személyek voltak.

A fenti kezdeményezés nyomdan szamos helyi érdekelt fo-
gott 0ssze, hogy finanszirozast szerezzen a Leader+-tél a
szlikséges rehabilitacids berendezések és technikai anya-
gok megszerzésére. A leiriai APCC f6 feladata rehabilitacids
kdzpont létrehozasa volt agybénulasos gyermekek, fiata-
lok és felnGttek szamara, és létfontossagu volt az ehhez
szlikséges berendezések és miszaki adatok megszerzése.

A projekt atfogo célja az e betegségben szenveddk életmi-
néségének javitasa volt, segitséget, tdmogatast és megfe-
lel6 kezelést nyujtva nekik sajat telepllésiikon.

B 2. Af6 tevékenységek

A rehabilitaciés kozpont létrehozésa érdekében a projekt a

kovetkez6 tevékenységekkel foglalkozott:

« a szukséges létesitmények kiigazitdsahoz sziikséges
munka;

«  kiilon fizioterapias és rehabilitacios helyiségek tervezé-
se és létrehozésa;

« a célcsoport igényeihez szabott egészségiigyi infrast-
ruktdra nyujtasa;

«  muiszaki létesitmények (példaul berendezések, villa-
mos szerelvények, festés stb.).

A létrehozéast kovetden a rehabilitacidés kozpont szamos
szolgaltatast kinalt, példaul a kovetkezdket: rehabilitacid
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és fizioterapia, pszichoterapia, munkaterapia, hidroterapia,
pszichomotorikus fejlesztés, jatszéterek gyermekeknek,
orvosi szolgaltatasok és mas, csaladi csoportoknak kinalt
kiegészitd szolgaltatasok.

A projekt sikere az APCC szervezési készségeinek is ko-
szonhet6 volt, mivel sikeresen hoztak 6ssze egy kozvetlen
szolgaltatast nyujtd, erésen szakosodott csapatot. Ennek
része egy igazgato, egy szocialis szakértd, egy pszicholo-
gus, egy pszichomotorikus szakérts, terapids szakértok,
gyermekgyogydaszok, valamint apoléndk és orvosok admi-
nisztraciés tdmogatasa.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt f6 eredménye a rehabilitacios kozponton belll a
sziikséges berendezések lizembe helyezése, illetve adap-
talasa volt. A kdzpont jelenleg minéségi szolgaltatast ga-
rantal a régidban az agybénulasban szenveddk szédmara.
A projekt megvalositotta az almokat, mivel a vidéki térsé-
gekben él6 csalddok szamdra biztositotta a megfeleld
szakorvosi ellatdshoz vald hozzaférést.

A projekt tovabbi fontos eredményei kozé tartozik a csala-
dok szamara a pénziigyi és technikai akadalyok lekiizdésé-
hez nyujtott segitség, példaul a kezelés érdekében masho-
va torténd utazasra forditott koltségek, id6 és eréfeszitések
megtakaritasa.

- Leader+ legjobb gyakorlatok



A helyi akciécsoport szerepe Iényeges volt, hiszen ez tette
lehet6évé szamos helyi szerepld szamara, hogy egytttm-
kodjon a projekt megfogalmazasaban, fejlesztésében és
végrehajtasaban. Ez szdmos helyi szervezet érdeklédését
is felkeltette, amelyek folyamatosan tamogatjak a kozpon-
tot, és érdekeltek annak fejlesztésében.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt f6 problémai pénziigyi jelleglek voltak. Mivel a
rehabilitacios kozpont nonprofit vallalkozasként jott 1étre,
az adomanyozdk pénzlgyi tdmogatasatdl, a partnerek
hozzajaruldsatol, a forrasteremtéstdl és a kozszféra szerve-
zeteivel kotott egylttmikodési megallapodasoktol fligg.
E probléma megoldéasa és a tovabbi finanszirozds meg-
szerzése érdekében a kozpont vezetése kilonféle tevé-
kenységekbe fogott (rendezvények, ismeretterjesztési
kampanyok stb.) a helyi lakossag mozgositasa és a tuda-
tossagnak a régidban vald névelése érdekében.

B 5. A projekt ,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projektnek a Leader+-szal kapcsolatosan a f6 értéke az
volt, hogy a Leader+ altal nyujtott finanszirozas a teljes kolt-
ségvetés 45%-at fedezte, és a projekt e tamogatas nélkiil
nem valosult volna meg. A partnerségi megkozelités kereté-
ben szdmos helyi szerepl6t vontak be, akik tovabbra is részt
vesznek a kozpont fejlesztésében és mlkodtetésében.

B 6.ldétartam

A projekt 2003 juniusanak végén indult, és 2005 szeptem-
berének végéig tartott.

B 7. Koltségvetés

A projekt 0Osszkoltségvetése 102 701,82 EUR, ebbdl
28 756,51 EUR az EMOGA-t4l, 15 405,27 EUR allami finan-
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szirozasbol és 58 540,04 EUR maganfinanszirozasbol szar-
mazik.

A HACS kapcsolattartdsi adatai

#®% Name of the LAG: ADAE - Associacao

de Desenvolvimento da Alta Estremadura

% Kapcsolattarté:

Alcina Maria Soares da Costa

¢

Cim: AV. Dr. Jose Jardim, 18-20,
P-2410-124 Leiria

Telefon: (351) 244 82 21 52
Fax: (351) 244 82 27 96

E-mail: adae@mail.telepac.pt

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.adae.pt

A helyi projektszervezo
kapcsolattartdsi adatai
#® A szervezet neve: Nucleo Regional

de Leiria APPC - Associacado Portuguesa
de Paralisia Cerebral

Kapcsolattarté:
Licia Maria da Luz Ferreira Bento

¢

Cim: Rua Verde Pinho - Lote 1 - Vale
da Fonte No 201, Marrazes,
P-2415-609 Leiria

Telefon: (351) 244 83 39 83
Fax: (351) 244 83 35 06

E-mail: info@appcleiria.pluricanal.net

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.appcleiria.pluricanal.net

Az illusztracidkat a ADAE - Associacdo
de Desenvolvimento da Alta Estremadura Helyi
Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.
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Uj informaciés és kommunikacios technolégiak
bevezetése a juhtejagazatban

\c MENDINET

A~

im
-

A projekt hdttere

A Mendineti Helyi Akciécsoport teriilete feloleli a baszk ré-
gi6é valamennyi, 2. célkit(izés szerinti vidéki térségét. A ré-
gi6 fébb ipardgai az informacios és kommunikaciés tech-
nolégiak (IKT).

A helyi akcidcsoport f6 célkitlizése a tarsadalmi-gazdasagi
fejlédés annak érdekében torténd javitdsa, hogy javitsak a
vidéki népesség és a teriilet egészének életminéségét. Az
akciécsoport mindezt olyan modell Gtjdn kezelte, amely
kozvetlen kapcsolatot teremt a terlletek érintettjei ko-
z0tt.

A helyi akciécsoport konkrétabb célkitlizései erételjeseb-
ben kapcsolédnak IKT-kérdésekhez és a mezégazdasagi
tevékenységek diverzifikilasahoz, példaul a technoldgia-
transzferhez és a know-how atadasahoz, tovabba a kozos
tanulds adta lendllethez. A célok kozé tartozik tovabba az
informacios tarsadalomba vald bejutas egyenl6 feltételei-
nek tdmogatasa és a vidéki térségeknek a varosiakéval
egyenl6 elismerése.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt valéban innovativ, mivel névelte a juhtenyészték
életmin6ségét, Uj informacios és kommunikacids technologi-
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Tények a térségrol

#® Népesség: 76 869 lakos
é® Teriilet: 3821 km?

% Népslrlség: 20 f6/km?

#® A telepiilések szama: 110

at (Uj IKT) létrehozva a napi munka egyszerUsitésére és haté-
kony iranyitasara. Az Uj IKT bevezetése a juhtejgazdalkodas és
a sajtgyartds terén ujdonsdg, és a projekt megkezdése 6ta a
rendszer felkeltette a szomszédos teriiletek juhtenyészt&inek
érdeklédését is.

. Leader+ legjobb gyakorlatok



2. . V' . 7 V' . V' . 7 Vd . 7 _
Uj informaciés és kommunikaciés technolégiak _#&
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A projekt egyik f6 célkitlizése a juhtenyészték és a helyi
szerepl6k kdzott a tapasztalatcsere és a halézati tevékeny-
ségek 6sztonzése volt. A Mendineti Helyi Akciécsoport biz-
tositotta, hogy a projekt ezen elemével kilonféle rendez-
vények, konferenciak megtartasa és a projekt eredményei-
nek terjesztése utjan foglalkoznak. Az Uj IKT folyamatos
informacidaramlast biztositott a terllet szerepl6i kozott,
ami eldmozditja az informaciok és a know-how cseréjét.

A projekt gondolata kdnnyen atiltethet hasonlé régiok-
ba, amennyiben magas szint( az egylttmikodés. E projekt
sajatos ereje az, hogy Baszkfold juhtenyésztéi maguk szer-
veztek szovetségeket és mas egyuttmikodési strukturakat
(példaul szakmai tarsuldsokat, irdnyitokdzpontokat és szo-
vetkezeteket) mind a projekt lIétrehozasa elétt, mind annak
végrehajtasa soran. Hasonl6 projektnek kell biztositania
tovabbd, hogy legyen egy olyan karbantartasi struktura,
amely az informatikai rendszert a projekt lejarta utan is él-
teti, és biztositja a hibaelharitast.

A projekt pénzligyileg fenntarthatd, mivel olyan médon
alakitottak ki, hogy a végfelhasznalok a kvotak kifizetésé-
ben szerepet kapjanak. Ez lehet6vé tette a juhtenyészték
szamara felszerelt informatikai rendszerek fejlesztését. Var-
hato, hogy amint a felhasznalok egyre jobban felismerik
azokat az elényoket, amelyeket az Uj IKT-k a napi munkara
gyakorolhatnak, egyre kompetensebbé valnak az informa-
tika felhasznalasaban, és hozzajarulnak annak fenntartasa-
hoz.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt alapgondolata juhtenyészt6k és sajtkésziték szo-
vetségeitdl szarmazott, akik megoldast kerestek a juhnya-
jak irdnyitasanak és a sajtkészitésnek az egyszerdsitésére,
egyuttal fejlesztve a vellk egylttmikodék kozotti infor-
maciocserét. Az alapgondolat az iranyitas és az informacio-
csere eldmozditasa érdekében Uj informatikai és kommu-
nikdcios rendszer (Uj IKT) bevezetése volt. A projekt f6 cél-
kitlizése az volt, hogy a vidéki Baszkfold 2. célkitlizéshez
tartozo, Artzai-Gatza régidjaban él6 partnerek 60-70%-a
(6tven—hatvan juhtenyészt6) mindennapi munkajaban fel-
hasznalhassa az Uj IKT-t.

Baszkfoldon a juhtenyésztési és a tejagazat valamennyi he-

lyi szerepl6je ugyanugy részt vetta projektben. Amendineti
Leader+ csoport volt felel6s a projekt atfogd iranyitasaért

Leader+ legjobb gyakorlatok .

és koordinalasaért, és a helyi akciécsoport a Baszkfold sza-
mos kilonféle fejlesztési szovetségébdl all. Az akcidcso-
port szoros kapcsolatot biztositott tovabba a baszk mez6-
gazdasagi és halaszati minisztériummal, amely szintén ko-
molyan részt vett a mezdgazdasagi és élelmiszer-ipari aga-
zaton belll a vidékfejlesztésben és a képzésben. A projekt
alkalmazoja, a Mendikoi feladata volt az informatikai szol-
galtatok kijelolése az alapvet6 informatikai képzés biztosi-
tasahoz.

Az Artzai Gazta Szbvetség (amely a baszkfoldi és navarrai
sajtkészitd juhtenyésztdket fogja Ossze) részt vett az érin-
tett juhtenyészték kivalasztasaban és koordindlasaban, és
gyakran kommunikalt veltk.

Tovabbi partnerek az Artzain Eskola - egy, a Mendikoival
kapcsolatban all6 juhtenyésztdi iskola - altal készitett
Idiazabal sajt védett eredetmegjel6lésének szabdlyozasi
tanacsa és a Confelac, a Latxa y Carranzana juhokat te-
nyésztd juhtenyészték szovetsége.
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A tevékenységekkel érintett szOvetségek és szervezetek
révén a projekt segitette az eredményes halézatépitést,
bevonva szamos, a juh- és a tejagazatban érintett szerep-
I6t. Ez segitette a kozosségek kdzotti eredményesebb in-
formacidcserét.

B 2. Af6 tevékenységek

Harom f6 projektszakasz volt, amely szamos juhtenyésztét
0sztonzott mindennapi életiikben az Uj IKT-k felhasznala-
sara. Az els6 keretében szoftverfejlesztésre és informatikai
berendezések beszerzésére kertilt sor, és kivalasztottdk a
rendszerben részt vevo juhtenyésztdket.

A 2. szakasz soran berendezéseket szereltek fel, és sor ke-
rilt a juhtenyészték képzésére. Az alapvetd informatikai
készségekkel kapcsolatos képzés soran a juhtenyésztdk
megszerezték az Uj IKT-kal val6 munkahoz szlikséges 6nbi-
zalmat, ezt kovetéen pedig igényeiknek megfeleléen ki-
alakitott uj IKT-alkalmazascsomagot kaptak, amely példaul
az dllattenyésztésben (tejellendrzés, megszileté allatok
nyilvantartasa stb.), a technikai és gazdasagi iranyitasban,
a konyvelésben, a szdmlazasban stb. hasznalhato.

A 3. szakasz a projekt fenntartasaval és nyomon kovetésé-
vel volt kapcsolatos. Mivel a projekt célja az volt, hogy a
juhtenyészték mindennapi munkajuk soran informatikai
eszkozoket hasznaljanak, fontos volt, hogy tamogatast
kapjanak és karbantartast biztositsanak szamukra a besze-
relt berendezésekhez és informatikai problémak esetén.
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Annak biztositasa érdekében, hogy a juhtenyészték a pro-
jekt id6étartama alatt és azt kdvetben is elkotelezettek le-
gyenek, minden egyes juhtenyésztének szerzddést kellett
alairnia, amelyben meghataroztak a projekttel kapcsolatos
kotelezettségeket és célkitlizést. Ez biztositotta, hogy a
juhtenyészték maximalizaljak készségeiket és teljes mér-
tékben részt vegyenek a projekt tevékenységeiben ahe-
lyett, hogy ingyenes szolgéltatasként vegyék igénybe az
informatikai alkalmazasokat.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt sikeres volt a tudatossag felkeltésében 22 juhte-
nyésztd kozott, akik részt vettek az Uj IKT hasznalatdban
Baszkfold 2. célkitlizés szerinti teriiletén. A juhtenyészték
mindegyikét ellattdk informatikai berendezésekkel és al-
kalmazédsokkal annak érdekében, hogy mindennapi mun-
kdjukat elldthassak. A juhtenyészték szamdra tovabba a
projekt azért is elény0ds volt, mert fejleszthették informati-
kai készségeiket és kompetencidikat.

Az Uj IKT-k sikeresen tették lehet6évé, hogy a juhtenyészték
technikai informaciokhoz juthassanak a tejel6 juhok hasz-
nositasarél, ami lehet6vé teszi a tejgy(jtési adatok folya-
matos figyelését és a szaporodas felligyeletét.

A halézatépités és a tapasztalatok megosztasa szintén fon-
tos eredménye volt a projektnek; az 4j IKT-k révén lehetévé
valt a juhtenyészték és a helyi szereplék kozotti informa-
ciddramlds, és a Leader+-csoport elésegitette a haldzat-
épitést az egyedi rendezvények és szeminadriumok megtar-
tasa utjan.

B 4. Problémak/tanulsagok

Nehézségek meriiltek fel a projektben részt vevé kilonféle
szereplék koordindlasdban. A projekt résztvevdi kdrében
mindig pozitiv hozzdallas volt tapasztalhatd, azonban
egyes feladatok (példaul monitoring és ellenérzés) kialaki-
tasa jelentds eréfeszitést és raforditott idot tett sziikséges-
sé, amire a résztvevék nem mindig voltak hajlandok.

Volt néhdny probléma az informatikai alkalmazasoknak a
tejelé juhokkal torténd gazdalkodassal kapcsolatos fel-
hasznalasaban is. A projektfinanszirozas leteltével médosi-
tottak a nemzeti jogszabalyokat, és tovabbi nehézséget
jelentett tovabbi finanszirozas megszerzése annak biztosi-
tdsahoz, hogy az informatikai rendszerek megfeleljenek az
Uj szabvanyoknak. A probléma leklizdésére 2006 végén to-
véabbi finanszirozéasra szamitottak.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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Néhany informatikai probléma is felmerdilt a projekt soran,
példaul biztonsagi kérdések és virusvédelem. Bonyolul-
tabb informatikai kérdések is adddtak az adatbazis szink-
ronizalasakor, ami azzal jart, hogy a juhtenyészték nem
tudtak adatokat kuldeni. Az informatikai és az 4j IKT-kkal
kapcsolatos problémak gyakran visszatartjak a juhtenyész-
téket a rendszer hasznélatatdl. Ennek leklzdése érdeké-
ben gyakran kertlt sor taldlkozokra a juhtenyésztdkkel és a
technikai személyzettel annak érdekében, hogy valameny-
nyi kérdést megvitathassanak és megoldhassanak.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A projekt f6 értéke az, hogy tamogatast és technologiat
biztositott annak érdekében, hogy a juhtenyészték ered-
ményesen irdnyithassak mindennapi munkajukat az Uj
IKT-k hasznalata révén. A projektet megeléz6en a juhte-
nyésztékre nagy mennyiségu irdnyitasi feladat nehezedett,
ami azt jelentette, hogy mas tevékenységekre kevesebb
idejuk maradt. Az Uj IKT-k sikeresen biztositottak megol-
dast az irdnyitasi terhekre.

A projekt fontos volt tovabba a juh- és tejagazatba tartozo
kilonféle szerepl6k kozotti egyeztetés, a technikai sze-
mélyzet, a szovetségek és a kozottik 1évé kommunikacié
fejlesztése szempontjabdl is.

B 6.ldoétartam

A projekt 2002 oktoberében indult, és 2004 juniusanak vé-
gén fejez6dott be.

B 7. Koltségvetés
A projekt 0Osszkoltségvetése 273 776 EUR, ebbdl

136 888 EUR az EMOGA-t4l, 136 888 EUR allami finansziro-
zasbol szarmazik.
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A HACS kapcsolattartdsi adatai

#®% HACS megnevezése: Asociacion para el
Progreso del Desarrollo Rural Mendinet

€

Kapcsolattarté: Xabier Arruti Olazabal

€

Cim: La Estacion, S/N.,
E-01120 Arraia-Maeztu

Telefon: (34-945) 41 03 03
Fax: (34-945) 41 02 52

E-mail: eayo@mendikoi.net

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.mendikoi.net

A helyi projektszervezo
kapcsolattartdsi adatai

°® A szervezet neve: Mendikoi S.A.

#® Kapcsolattarto: Iker Bilbao Guerrero

¢

Cim: Mendikoi S.A. Arkaute
E-01192 Gasteiz

Telefon: (34-945) 41 03 03
Fax: (34-945) 41 02 52

E-mail: ibilbao@ikt.es

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.mendikoi.net

Az illusztracidkat a Asociacién para el Progreso
del Desarrollo Rural Mendinet Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.
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Szovetkezeti képzési és kézmiives-szolgaltatasok

A projekt hdttere

Az Adefo Cinco Villas Helyi Akciocsoport gyonyori spanyol
régioban fekszik, és fontos teriileti sajatossagokkal, példa-
ul mezégazdasdgi, vizi, természeti és kulturdlis eréforra-
sokkal bir. A teriilet egyes kisebb falvai elnéptelenedtek, a
fiatalok és a nék nehezen talaltak munkat. A teriilet erésen
fiigg a mez6égazdasagi dgazattdl, amely azonban nem in-
tegralodott teljesen a teriilet atfogd gazdasagi fejlédésé-
be. Ugyanakkor a régidban jelentds potencidl kindlkozik a
mez6gazdasagi-ipari, a falusi turizmus és a szolgdltatasi
agazat kiépitésére.

A helyi akciécsoport felismerte a régidban rejlé lehetésége-
ket, maximalisan kihaszndlva annak egyes sajatossagait an-
nak érdekében, hogy 0sztondzze a mezdgazdasagi-ipari
szektor fejlddését. Az érintettek szervezddésének és helyi
gazdasagban valé részvételének fejlesztésére dsszpontosit,
egyuttal erésitve a agraripari agazat mezégazdasagi és allat-
tenyésztési tevékenységeit. A régié magas szinvonalu ter-
mékek el6allitasarol nevezetes, ezért a helyi akcidcsoport
ezt valasztotta kiemelt témajanak. Célja, hogy diverzifikalt
ipar kialakitdsahoz jaruljon hozzd, egyuttal megerdsitve a
falusi turizmust és a szolgaltatasokhoz valé kozelséget.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt egyértelmien az integralt megkozelitést alkal-
mazza, mivel része a terllet vidékfejlesztésére iranyuld ta-
gabb stratégidjanak, prioritast adva a néi projektszervezé-
ket és -szerepl6ket is magukban foglalé projekteknek. A
régié egyik f6 célkitlizésére Osszpontosit, hozzajarulva a
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Tények a térségrol

2% Népesség: 28 951 lakos
4% Teriilet: 1966 km?

2% Népsiriiség: 15 f6/km?

2% A telepiilések szama: 17

- Leader+ legjobb gyakorlatok
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nék foglalkoztatdsanak noveléséhez. Része egy tagabb
projektcsoportnak, amely hozzdadott értéket biztosit a he-
lyi termékeknek, azokat 8sszekotve olyan idegenforgalmi,
orokségvédelmi és kornyezetvédelmi projektekkel, ame-
lyeknél a helyi termékeké a fészerep. Kapcsolddik tovabba
mas projektekhez is, ahol az életminéség vidéki térségek-
ben torténd javitasa ugyanugy fontos kérdés, mint a vidéki
térségekben a szolgéltatasnyujtas.

A projekten belll egyértelmd alulrél épitkezé megkozeli-
tés tapasztalhato, mivel az eredeti elgondolas egy vidéki
néé volt, aki sajat tapasztalataira épitve, kézm(ves tanfo-
lyamok tartasaval kivant masokat segiteni.

A partnerségi megkozelités sikeres eleme a projektnek, mi-
vel a helyi akciécsoport komoly tdmogatast nyujtott az ala-
pitd részérdl felmerild kételyek és nehézségek megvala-
szoldsa és megoldasa terén. Az akcidcsoport segitette az
alapitét abban, hogy kapcsolatot Iétesitsen a régié mas
fontosabb szerepldivel, ami egyértelmien fejlesztette a
projekt egészében a halozati és Uizleti kapcsolatokat.

A projekt innovativ elemeket is tartalmaz, mivel alapgondo-
lata, kialakitdsa és eredményei egyediek a régidban. Az in-
novacié a projekt szamos elemében jelen van, a szovetke-
zettel, a vidéki n6k részvételével és a kézmUvestermékek
kreativitasaval kapcsolatosan. Emellett ez t0bbsz6r6z6 ha-
tassal is jar, mivel a képzett nék az altaluk megszerzett Uj
készségeket felhasznélva maguk is vallalkozokka valhatnak.

A projekt bemutatdsa
B 1. A projekt rovid torténete

A projekt f6 szervezéje az elmult 30 évben a kézm{vesipar-
ban tevékenykedett, és székhelye vidéki térségben talal-

Leader+ legjobb gyakorlatok .

haté. Sok évnyi tapasztalatot maga mogott tudé né, aki
tudasat egyéni kézmdves oktatassal masoknak is atadta.
Kreativ személy, aki a tanfolyamok soran késziilt terméke-
ket is értékesiti. A Leader+-szal akkor kerilt kapcsolatba,
amikor elhatarozta, hogy fejleszti vallalkozasat és szévet-
kezeti vallalkozast hoz létre, amely kozvetlenil képzéssel
és kortars kézmivestermékek vidéki térségekben torténé
eladasaval foglalkozik.

A projekt maga egyedi kézmUvestermékeket kinal, emel-
lett pedig féleg vidéki n6k szamara hozzaférhet6 képzési
szolgdltatast nyujt. Célja tovabbd a képzésben részt vevék
készségeinek és technikainak fejlesztése, egyuttal hozzaja-
rulva a véllalkozoi és dnfoglalkoztatdi lehetéségek fejlesz-
téséhez. A projektek atfogo célkit(izése az életmindség ja-
vitasa a teruleten kiilondsen azok szamara, akik a leghatra-
nyosabb és a leginkdbb elszigetelt helyzetben vannak.

A helyi akcidcsoport alapvetd szerepet jatszott a projekt-
ben, és tdmogatta a projekt alapitéjat a projekt kialakitasa-
ban és végrehajtasdban, tandcsokat és informacidkat
nyujtva az Uj kezdeményezések Uzleti vallalkozésba vald
bevonasihoz.

B 2. Af6 tevékenységek

Szamos tevékenységre kerilt sor, ideértve a szovetkezet és
egy olyan kézmivesiizlet Iétrehozédsat, amelyeket egyarant
a vallalkozas egyedi igényeinek kielégitéséhez szabtak. En-
nek keretében az Gizlethelyiséget kiilonféle részekre osztot-
tak annak biztositasara, hogy elegendé tér alljon rendelke-
zésre a termékek értékesitéséhez és kidllitasahoz, tovabba
olyan teriilet is legyen, ahol képzési és tanuldsi célokbdl asz-
talok talalhaték szamitdgépekkel és anyagokkal.

A projekt keretében kézm(ves termékek gyartasara alkal-
mas egyedi berendezéseket szereltek fel, példaul keramia

87



7 Szovetkezeti képzési és kézmilves-szolgaltatasok
|

és porceldn készitésére alkalmas égetékemencét, valamint
vago és formazo elektronikus eszkozoket.

Kilon marketingtervet hoztak Iétre annak biztositasara,
hogy a projekt eredményesen forgalmazza termékeit, pél-
daul a projektnek szentelt honlap, katalégus, hirlevelek és
hirdetések stb. utjan.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt sikeresen hozott létre olyan vallalkozéast, amely
innovativésegyedikézmUvestermékeketkészitrégidszerte.
Ez szamos eredményt hozott, ideértve a részvételt, a moti-
valast, a szocializal6dast és a helyi n6k munkaerdpiacra
valé bevonasat, tamogatasukkal és tanfolyamokon valo
képzésiikkel. Ez olyan mindségi markat teremtett, amely a
helyi régiot éppugy tamogatja, mint magat a szovetkeze-
tet. Még fontosabb, hogy a ndék helyi k6zosségben valo
fenntarthato foglalkoztatasahoz jarult hozza, képzése pe-
dig egyedi Aragdnia régidban.

Az egylttmikoddést Aragdnia regiondlis kormanyzata is jo-
vahagyta, és ez a szervezd szamara nagy eredmény volt. A
tanfolyamokat jelenleg szamos maganszemélynek kinal-
jak, ideértve a munkanélkili néket, kiilonféle dnkormany-
zatokat és helyi fejlesztési szerveket szerte a régidban.

Szamos kézmuvesterméket allitanak eld a képzési és okta-
tasi gyakorlatokon, és a maganszemélyek kreativitasanak
koszonhetéen ennek révén a projekt Uzletében szamos
egyedi termék eladhaté. A kreativabb termékek kozul né-
hanyat kivalasztottak a nemzetkozi zaragozai kristaly-kéz-
mdvességi kiallitasra is.
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B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt sordn csak néhany probléma adddott, a f6bb
akadalyok oka a szbvetség létrehozdsaval kapcsolatos bu-
rokratikus eljaras volt. Tovabbi nehézséget jelentett a helyi
piacon belll a kereslet megtalaldsa, mivel a termékeket
egyedi, munkaigényes és koltséges modon allitjdk eld,
ezért az értékesitések minimalis szamdanak garantdldsa
egyébként gyakorta kihivas. A meglévé sikeres marketing-
intézkedések és a projekt tdmogatdjanak és résztvevdinek
lelkesedése folytan azonban ez mostanaig nem jelentett
komoly akadalyt.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ jellege lehetdvé tette, hogy a projektszervezd a
vidéki ndéket képességeik és lehetdségeik maximalis ki-
hasznalasa érdekében motivalni tudta azaltal, hogy be-
vonta ket a haztartdson tulmutatd tevékenységekbe. A
helyi akcibcsoport tdmogatta a projekt szervezéjét az in-
novativ projekt kialakitdsaban és végrehajtasaban.

B 6.ldotartam

A projekt 2002 novemberében indult, és 2005 augusztusa-
ban ért véget.

B 7. Koltségvetés
A projekt 0sszkoltségvetése 35 708 EUR, ebbdl 5323 EUR

az EMOGA-t6l, 5323 EUR allami finanszirozasbdl és
25 062 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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A HACS kapcsolattartdsi adatai

% HACS megnevezése: Asociacion Para El
Desarrollo Y Fomento De Las Cinco Villas

2% Kapcsolattarto: Maite Gonzalez

#% Cim: Ramon y Cajal 17,
E-50600 Zaragoza

#% Telefon: (34-976) 67 72 72

¢

Fax: (34-976) 67 73 11

% E-mail: adefo@adefo.com

Leader+ legjobb gyakorlatok

A helyi projektszervezd
kapcsolattartdsi adatai

2% A szervezet neve:
Estudio Gloria, Sdad. Coop.

¢

Kapcsolattarté: Gloria Barrena

¢

Cim: Paseo Del Muro No. 50,
E-50600 Ejea De Los Caballeros (Zaragoza)

Telefon: (34-976) 66 15 46
Fax: (34-976) 66 15 46

E-mail: gloriabarrena@estudiogloria.com

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.grisalla.com

Az illusztracidkat a Asociacion Para El Desarrollo Y
Fomento De Las Cinco Villas Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.
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Ostervala fejlesztése — a f6 projekt

A projekt hdttere

A Dalalv folyd atszeli a helyi akcidcsoport régiojat, amely a
régiot foldrajzi, kulturdlis és torténelmi szempontbdl egyesi-
t6 elem. A folyo lazachaldszatra kivaldan alkalmas, ami sok
éve mar nagy jelentéséggel bir a k6zosség szamara. A Svéd-
orszag kozépsé keleti részén, négy megye hatdrainak talal-
kozasanal fekvé régidban vas-, eziist- és réztermelés is fo-
lyik.

A kozelmultban a munkahelyek szdma az elsédleges ipar-
agakban, ugymint a fémgyartasban és az erdészetben dra-
maian visszaesett. A régidban kevés Uj ipari és vallalkozasi
tevékenység zajlott, tehat kevés Uj lehetdség kindlkozott.
Tekintettel a jelenleg rendelkezésre all6 alapvetd iparagak
hidnydra, ez komoly problémat jelentett.

E kihivasok ellenére a paratlan természeti és kulturalis kin-
csek maguk is lehetéségek tarhazat kinaljak a terlleten a
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fejlédéshez. A helyi ak-
ciécsoport e lehetdségekre kivan épiteni, és ezt kivanja ki-
induldsi pontként felhasznalni. Az akciécsoport emellett
aktivan torekszik olyan, a fiatalok felé orientalt projektek
tdmogatasara, bevonasdara és 6sztonzésére, amelyek akti-
van Osztonzik a kozosség fiatalabb tagjait arra, hogy to-
vabb maradjanak és telepedjenek le a régidban.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt az alulrdl épitkezé megkozelités tokéletes példa-
ja. A projekt gondolata a faluban laké helyiektdl szarma-
zott, akik maguk is elkotelezettek voltak a terulet fejleszté-
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Tények a térségrol

2% Népesség: 65 000 lakos
4% Teriilet: 6700 km?
2% Népsiriiség: 10 f6/km?

#® A telepiilések szama: 10

- Leader+ legjobb gyakorlatok
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se mellett. A projekt keretében végzett munka, alkalmaza-
sok és tevékenységek jelentds részét dnkéntesek végezték,
akik a projekt idején tobb mint hatszaz 6rat dolgoztak fize-
tés nélkiil. Az Ostervalai Fejlesztési Tanacs szamos vallalko-
zassal miikodik egyitt a faluban, biztositva, hogy a fejlesz-
tések Gket és a falu egészét is érintik.

A projekt terlletalapu és integralt megkozelitést kovet. Az
Ostervalai Fejlesztési Tanacs egész elgondolasa az volt,
hogy a faluban és a kapcsolodé teriileten szamos dgazatra
kiterjedd fejlesztést hajtson végre, ami a helyi k6z0sség va-
lamennyi tagjanak életét befolyasolhatja. A projekt min-
den eleme 0sszekapcsolodik bizonyos értelemben, legyen
ez Uj lakdsok épitése stb., annak érdekében, hogy a falu no-
vekedjen, és ilyen mdédon tobb ember jojjon a teriiletre,
amely maris készen all a foglalkoztatdsukra. A projekt segi-
tette a véllalkozasok ndvekedését, fejlesztette az idegen-
forgalmi piacot, fokozta a vallalkozasokon belil a haldzati
és kommunikacios intézkedéseket, és tamogatta a fiatalo-
kat a vallalkozasban és az oktatasban. Mindezen tevékeny-
ségek egyittesen segitettek a teriileten kinalt jovébeli fej-
I6dés és szolgaltatasok megdrzésében.

A projekt nyilvanvalé el6nye a Nedre Daldlven Helyi Akcié-
csoporttal valé szoros egylittmikodés. Az akcidécsoport
minimalis blirokracia mellett megfelelé szolgaltatast nyuj-
tott, hatékonyan jart el és sok ismerettel gazdagitotta a
projektet. A helyi akciécsoporttal valé egylttmikoddés sa-
jatos munkamodszere igen fontos volt Ostervala fejlesztési
stratégidjanak tekintetében.

A projektet innovativ médon alakitottak ki, és holisztikus
képet nyujtottak Ostervala falunak szamos tevékenység és
szolgaltatas utjan torténé fejlédésérdl. Az Ostervalai fej-
lesztési munka kétségkivil a jovében is folytatodik, amint
prioritasait és gyakorlatait a lakosok falusi életében is alkal-
mazzéak. A projekt nem rovidlatd, inkabb hosszu tavu folya-
mat, amely a terlilet szamara a jovében is elénydket kinal.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

A projekt ténylegesen 1998-ban sziiletett, amikor az
Ostervalai Fejlesztési Tanacsot megalapitottak abbdl a cél-
bol, hogy fejlessze a falut a vallalkozasok, a kommunikacid,
a lakhatas, a szolgaltatasok és az idegenforgalmi agazat
dszténzése utjan. Az Ostervalai Fejlesztési Tanacs f6 felada-
ta a gazdasagi és a tarsadalmi fejlédés szamos olyan tevé-
kenység utjan torténé fejlesztése, amelyeknek kdszonhe-
téen a helyi kozosség segithetd és tamogathaté. A Leader+
a tanacs munkdjaba mar 2003 elején bekapcsolédott, ami-
kor el6zetes vizsgalatot végeztek a helyi izletdgak, a lako-
sok és azok tekintetében, akik a régidba koltoztek vagy
onnan elkoltoztek. Ez a tajékoztatds volt azalapja a Leader+

Leader+ legjobb gyakorlatok .

altal teljes korlien tdmogatott f6 projekttevékenységek-
nek.

Az elbzetes vizsgalat idészakaban a helyiek bevonasa és
részvételik egyre ndvekedett, amint megismerték a pro-
jekt f6 célkitlizéseit, amely a partnerek tarsfinanszirozasa-
hoz is hozzajarult. A projekt f6 célkitlizései a kdvetkez6-
képpen foglalhatdk dssze:

a) a vallalkozasok szamara megfelelébb feltételek Iétre-
hozéasa, amelyek segithetik Uj vallalkozasok és a helyi
piacok fejlesztésének 6sztonzését;

b) a véllalkozasok dszténzése a helyiek és Ostervéla fiatal
lakosainak korében;

c) Uj véllalkozasok létrehozasa és a vallalkozasok faluba
torténd Ujboli bekoltozésének elémozditésa;

d) uj foglalkoztatasi lehet6ségek létrehozasa az Uj és a
meglévé vallalatokon bellil;

e) a régioé tdmogatasa és tobb vallalkozasi és idegenfor-
galmi lehetdség utjdn az emberek O6sztdnzése arra,
hogy kéltézzenek Ostervalaba vagy latogassanak oda.

B 2. Af6 tevékenységek

A projekt szamos projekttevékenységet végzett f6 célkitl-
zéseinek megvaldsitasara. Helyi markat teremtett a régio-
ban, amelyet tdgabb nemzeti szinten is el lehet ismerni, és
ezzel 6sszefliggésben lUdvozlétablakat helyeztek ki szerte
az egész faluban. A helyi marka alapja egy szék-szimbo-
lum, amely a tertlet kétszaz éves székgyartdsi hagyoma-
nyaibdl ered.

A projekt egyuttm(kodott az dstervalai helyi iskolaval is,
amelynek révén a diakok vallalkozast tanultak és szamukra
kilonféle képzéseket kindltak, amelyek 6sztonozték a val-
lalkozésokban és a helyi vallalatokban valé részvétellket.

A projekt sikeresen mikodott egyiitt a helyi Zetterbergs
céggel, amely tobb mint szazhetven falusit alkalmaz. Nem
csupdn ez volt elényds a projekt tekintetében, hanem a
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Zetterbergs is szerepet jatszott, mivel segitett munkat sze-
rezni szdmukra a gyakornokok képzési tevékenységei és a
szamukra rendezett szeminariumok révén.

A véllalkozdsok szdmara javultak a helyi adottsagok, mivel
egyedi rendezvények Utjan haldzati lehetéségeket kinal-
tak a vallalkozéknak. Az Uj halézatok elémozditottak a he-
lyiek kozotti kapcsolatokat, informacidkat nyujtottak a
gazdasagroél és a munkaerdpiacrol, 6sztonozték a foglal-
koztatési lehetdségeket, valamint megallapitottak a hiany-
76 képességek és képzések iranti sziikségletet.

A projekt emellett a kdvetkezd munkalatokat tdmogatta: a
faluban uj hazak és lakasok épitésének tdmogatasa, a helyi
iskola és szolgaltatasainak fejlesztése, valamint turisztikai
|étesitmények kialakitasa, ideértve a Tamnaren-t6 helyredl-
litdsat is.

A projekt célja az volt, hogy tizendt Uj lakos kdlt6zzon a falu-
ba minden évben. Szdmos szolgaltatas, vallalkozas, foglal-
koztatdsi lehetdség és haldzat teriileten belili biztositasa és
naprakésszé tétele Utjan a projekt jelentésen fejlesztette a
falu tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti koriilményeit, és
ilyen médon azt vonzd munka- és lakohellyé tette.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt keretében megvaldsulé szamos tevékenység
rengeteg eredménnyel és fejlédéssel jart a falu tekinteté-
ben. Példaul az iskolaban vallalkozast tanulé didkok érde-
keltté valtak sajat véllalkozasaik elinditasaban. Uj vallal-
kozasokiskeriiltekarégidbaéstelepedtekle Ostervalaban,
a tanacsadoi, informatikai, mezégazdasagi termeléi, ipa-
ri, szocialis és turisztikai agazatokat képviselve. E fejlemé-
nyek nem pusztan a falu, hanem az egész régié tekinteté-
ben sikeresek voltak.

A helyiek és a véllalkozasok kozotti haldzatok is fejlédtek,
mivel tobb helyi lakos folytat egyiittm(ikodést egymassal.
Hasznosnak bizonyult tovabba a kdzosségben és a vallal-
kozasok kozott a bevalt gyakorlat és know-how megoszta-
sa tekintetében is.

A helyiek elismerték azon fejleményeket, amelyek a
Leader+-nak voltak kdszonhetéek a faluban, ami 0szt6-
nozte a kozosség korében a részvételt és a tovabbi fejlé-
dést. A projekt altal kinalt termékek és szolgaltatasok ko-
rének koszonhetéen a projekt elnyerte a svéd Leader+
halézati egység altal kiosztott, ,a 2005. év Leader-
projektje” dijat.
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B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt altaldban nagyobb problémaktél mentes volt, és
csak a Leader+ finanszirozas kézhezvétele volt problémas,
mivel a projekt nem kaphat finanszirozast a projekttevé-
kenység megvaldsulasaig. A projektfelel6soknek igy banki
kolcsont kellett felvennidk.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ létfontossagu volt a projekt tekintetében finan-
szirozdsa és moddszertana tekintetében egyarant, mivel
elémozditotta Ostervélaban az egylittm(ikddés és a fejlé-
dés kialakulasat. A falu fejlédése a Leader+ bevonasa elétt
indult. Azonban a Leader+-nak kdszonhetéen a munka
célzottabbd és strukturaltabba valt, és ennek eredménye-
ként javultak az eredmények. A Leader+ megkozelités saja-
tos erejét az jelentette, hogy 0sztondzte a haldzatépitést, a
tanulsagokat a nagyobb vallalkozasok dtadtdk a kisebbek-
nek, megosztottak velik a tapasztalatokat és a tudast. A
Leader+ lehetévé tette, hogy a projekt szamos megfelelé
létesitményt kinaljon a faluban és az Ostervélai Fejlesztési
Tanacs szamara forrasokat biztositott a konkrét szisztema-
tikus fejlesztési munkara.

B 6. Idétartam

A projekt 2004 aprilisdban indult, és 2006 decemberében
ért véget.

B 7. Koltségvetés
A projekt 6sszkoltségvetése 133 333 EUR, ebbdél 26 667 EUR

az EMOGA-t6l, 40 000 EUR allami finanszirozasbdl és
66 667 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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A HACS kapcsolattartdsi adatai

#®% HACS megnevezése: Leader+ Nedre
Daldlven

Kapcsolattartd: Kalle Hedin
Cim: S-81021 Gysinge
Telefon: (46-291) 211 80
Fax: (46-291) 211 81

E-mail: info@nedredalalven.se

€ € ¢ ¢ ¥ ¢

Honlap: www.leader-nedredalalven.org

- ett projekt for utvecklande
av entreprenérorten Ostervéla

P Ostervala A helyi projektszervezd
;\ Utvecklingsrad kapcsolattartdsi adatai
v 2% A szervezet neve:
Projekt Utveckla Ostervala Ostervalai Fejlesztési Tanacs

FRAMGANGSFAKTORER
Foretag och ideella krafter i
samverkan skapar nya
arbetstillfallen och okar
inflyttningen. Tillsammans
utrattar vi storverk med
stod fran Leader. Foretagarnas helhjartade engage-

¢

Kapcsolattarto: Kiell Tofters

¢

Cim: Bragdebo Gard
S-74046 Ostervala

mang i bade arbete och finansiering ger skjuts at hela Telefon: (46-292) 100 77
Ostervalabygden.
SYFTE Att skapa utveck- Fax: (46-292) 100 79

ling och tillvaxt i bygden
genom att forbattra fore-
tagsklimatet inom hant-
verk, handel och industri.

E-mail: kiell@tofters.net

€ ¢ ¢ ¢

Honlap: www.ostervala.com

GRUNDBULTAR Helhetssyn, nytankande,
innovationskraft och ansvar for bygden.

RESULTAT Bygden har fatt Az illusztracidkat a Leader+ Nedre Daldlven Helyi

en "vikansla” och lutar sig Akciécsoport bocsatotta rendelkezésre.
inte bekvdmt mot nagot
kommunalt ansvar. De
olika natverken och arbets-
grupperna har bidragit till
etablering av nya foretag och inflyttning av familjer.
Under projekttiden har:

50 nya arbetstillfallen skapats

« Qver 100 arbetstillfallen raddats

* 12 nya foretagare har inflyttat.

¢ 3 nya lokala féretagare har startat

OSTERVALA UTVECKLINGSRAD
Tel: 0292-100 77 e www.ostervala.com
E-post: kiell@tofters.net
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A projekt hdttere

A Nyugati-szigetek, Skye és Lochalsh helyi akciéocsoport-
ja latvanyos, tavoli szigetek kozott taldlhatd, amelyek
kozul tizenkettd lakott, és amelyek a skét szarazfoldtél
nyugatra északrol délre kb. 6tvendt kilométerre hizéd-
nak. A terlileten hegy éppugy taldlhato, mint tengerpar-
ti siksag (termékeny legeld), t6zegmocsar éppugy, mint
t6, és viszonylag kevés a termékeny talaj. A foldhaszno-
sitast a haztdji és a kozosségi legeltetés jellemzi.

Az idegenforgalom szerepe a helyi gazdasagban erés,
ugyanakkor pedig fontosak az elsédleges tevékenységek,
elsésorban a haldszat, a haltenyésztés és a halfeldolgozas
is. A magas szallitdsi koltségek pénziigyi problémdkat
eredményeznek, ami akadélyozza a fejlédést.

A helyi akciécsoport atfogd célja a vidékfejlesztéssel kapcso-
latos innovativ megkozelitések elinditasa és kommunikalasa,
ami elémozditana a Nyugati-szigetek, Skye és Lochalsh fenn-
tarthatd gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi fejlédését.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

A projekt a Leader+ stratégidjanak szamos elemét kovette.
A projekt alapgondolatét valéban alulrél épitkezé médon
alakitottak helyi gyermekek és mUvészek segitségével, akik
sajat iskolai kozosséglikon belill a készségek és a szolgalta-
tasok hianyara kivantak megoldast talalni.

A projekt egész gondolata teriiletalapt megkdozelitést al-
kalmaz, mivel a projekt lehet6vé tette a gyermekek szama-
ra, hogy téjékozddjanak Skye szigetének torténelmérdl és
kulturajardl, és ezaltal ndvelték a természeti és a kulturalis
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Tények a térségrol

2% Népesség: 39 600 lakos
% Teriilet: 8506 km?
2% Népsiiriiség: 7 f6/km?

#® A telepiilések szama: nincs adat
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orokséggel 6sszefliggd ismereteket. A projekt felismerte a
tertlet egyedi kornyezetének sokféleségét, és elismerte a
sajat nyelv, kultira és identitas erejét. Sikeresen biztositott
hozzaférést magas szinvonalu készségekhez és tapasztala-
tokhoz egy vidéki peremteriileten.

A projekt kiléndsen innovativ, mivel a fiatalokkal vald
egyuttm(ikodés Uj Utjait tarta fel, és a gyakorlati és a krea-
tiv készségek kombinalasaval lehetévé tette a gyermekek
szamara a dontéshozatalt, valamint ambiciézus projektek
tervezését és irdnyitasat.

Mikozben mar maga ez a projekt is 0sztondzte a gazdasagi
tevékenységet, koncepciodja és 6roksége tovabbra is inspi-
ral majd hasonlé jelleg projekteket, és 6sztondz mas isko-
ldkat abban, hogy felhasznaljak helyi kbzosségeikben és
kornyezetiikben a készségeket és a tudast, ugyanakkor bé-
vitik a gyermekek tanuldsi tapasztalatait, és 6sztonzik a ta-
narok vallalkozéi ambicidit. Az e projekt révén fejlesztett
készségek kétségkivil mar korai életszakaszban tagitjak
majd a gyermekek 1atokorét, és javitjak a tarsadalmi, okta-
tasi és életviteli készségeket.

A projekt bemutatdsa

B 1. A projekt rovid torténete

Ez a projekt Uj mlivészi és nyelvi készségeket biztositott egy
Skye szigetén talalhato kis altalanos iskoldban a meglévé,
korlatozott eréforrasok kiegészitése és fejlesztése érdeké-
ben.

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Az ,An Dealbh Mor” skot kelta elnevezés, amelynek jelen-
tése: a nagy kép. A projekt alapgondolata az volt, hogy bé-
vitse az iskolasok ismereteit kulturdlis orokséglikkel és a
kelta nyelvvel kapcsolatosan. Célja volt tovabba a gyerme-
kek alapvet6 rajz-, tanc- és zenei készségeinek ndvelése,
ugyanakkor pedig a helyi tajjal és kulturaval kapcsolatos
ismereteik fejlesztése.

A projekt egy helyi sziilé és miivész, Julie Brook 6tlete volt,
aki rajott, hogy a gyermekeknek az altalanos iskoldban
nem tanitanak még alapvetd rajz- és festészeti készsége-
ket sem. Elképzelése az volt, hogy aktivan bevonja az isko-
lasokat olyan nyilvanos eléadasok létrehozasaba és az
azokban valé részvételre, amelyek a Skye szigetén lezajlott
geoldgiai atalakuldsokat irjak le.

Ennek eredményeként jott Iétre a Lasair Ealain csoport (tiz
és tizenegy éves gyermekek csoportja a Skye szigeti Sleat
altaldnos iskolabol), amelynek f6 célja az volt, hogy kiilon-
féle elképzeléseket alakitson ki ambiciézus muvészeti pro-
jekteket illetéen. A projektet arra fejlesztették ki, hogy a
gyerekeknek alapveté muivészi készségeket tanitsanak a
természeti és a kulturdlis kdrnyezet ismeretének novelése,
a teljesitmény fokozéasa (akar projektfejlesztés vagy kom-
munikaciés készségek tekintetében), tovabba a fiatalok-
ban a kézligyesség kialakitasa érdekében. Ez volt az els6é
alkalom, hogy a régidban vidéki kdrnyezetben ilyen fajta
projektet hajtottak végre.

B 2. Af6 tevékenységek

Az iskolas gyermekek rajz- és festészeti gyakorlatokon vet-
tek részt a sziget kiilonb6z6 pontjain. A kirandulasok elétt
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felkészitették Oket és a rajzolashoz j6 mindségli eszk6zo-
ket, példaul rajzszenet, vazlatkonyvet, vizfestéket, puha
ceruzat stb. biztositottak szdmukra. A gyermekek rajzolni
és festeni tanultak, és a helyi mlvészek (kelta és angol
nyelven egyarant) 6sztonozték éket arra, hogy tanulma-
nyozzak a helyi tdjat, és azt jelenitsék meg papiron. A gyer-
mekek azutan az iskolaban fejlesztették vazlataikat.
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A kovetkez6 1épés a vazlatok egy nagy padlétakardn torté-
né kreativ fejlesztése volt: drias festményt készitettek,
amely elég nagy volt ahhoz, hogy a helyi kelta f6iskola
ebédlbjének egész padléjat beboritsa.

A gyermekek altal elsajatitott festészeti készségek mellett
a gyermekek teljesitménye tancos, zenés, diszlettervezési
és vilagitasi tevékenységek utjan is alakult, egyuttal pedig
produkcids és eléadoprogram finanszirozasara és logiszti-
kai megvalositasara kerdilt sor.

A végeredmény Oridsi, szines padlétakard létrejotte volt,
amely kilonféle nyilvanos eléadasok hatteréil szolgalt, és
2006 marciusaban a gyermekek altal elsajatitott zenei, tan-
cos és mas mUvészeti készségeket is kiprobaltak a gyakor-
latban, mivel Skye szigetének torténetérdl négy eléadast
tartottak a régié mas iskoldiban és a nagykozonségnek.

A projekt tevékenységeit a projekt idétartama alatt filmre
vették, és ennek eredményeként 6sszeallitottak egy kelta
dokumentumfilmet, amelyet a BBC Scotland kétszer is le-
vetitett. A festmény a kelta féiskolan (Sabhal Mor Ostaig)
taldlt otthonra, de a csoport még keresi végleges helyét.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A Lasair Ealain csoport és a Sleet altalanos iskola tébbi di-
akja és alkalmazottai szamdra is hasznos volt projekt. A
személyzet és a projektben dolgozék szamos, a gyermekek
szempontjabol kedvezd egyéb elényt is megfigyeltek, ide-
értve a kiejtést, a kifejezésmoddot, a jobb szokincset, az 6n-
bizalmat és a mlvészetek értelmezését.

A projekt alulrél épitkezé megkozelitést valdsitott meg az
innovativ kozosségi készségfejlesztést illetéen, emellett
pedig Uj modszereket valositott meg a fiatalok és masok,
tobbek kozott a tanarok és az iskolai alkalmazottak kreativ,
vizudlis és el6adémiivészetekbe torténd bevonasa és ab-

- Leader+ legjobb gyakorlatok



ban valo részvételiik tekintetében. A gyermekek képessé
véltak a figurativ és az elvont muvészet kdzotti atmeneti
kapcsolat értelmezésére, ami segitette 6ket egyéb logiszti-
kai készségeket illetéen is. TAgabb szinten a projekt a helyi
k6z0sség szamos tagjat bevonta, és novelte a helyi taj és
kultdra megismerését.

B 4. Problémak/tanulsagok

A palyazatot benyUjté Lasair Ealain csoport kiilonféle prob-
I[émakkal szembesiilt, kiilondsen a csoport tagjainak koraval
kapcsolatosan. Mivel a csoport kiskortakbol allt, nemigen
nyithattak bankszamlat és kérhettek finanszirozast. A kér-
dést ugy oldottdk meg, hogy a csoport aziskolai alkalmazot-
takat is bevette a projektbe. Tovabbi akadaly volt a tanterv
jelentette korlatozas, valamint a fiatal gyerekek ismeretei és
koncentracios képességeinek mértéke, ami a projekt fejlesz-
tési folyamatat az eredetileg vartnal jobban meghosszabbi-
totta. Szamos felnétt Onkéntes, 6vodai dolgozo, tanar és is-
kolai alkalmazott tdmogatasa tette lehetévé a munka meg-
osztasat, valamint a gyermekek tdmogatdsat. A projekt so-
ran felmerilé esetleges problémakat ellensulyozta az az at-
fogo, tudassal és autondmiaval kapcsolatos érzés, amelyet a
gyermekek a projektnek kdszonhetéen kaptak.

B 5. Aprojekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

A Leader+ lehetdvé tette a résztvevdk szamara, hogy jé mi-
néségli muvészeti eszkozokhoz, felszerelésekhez, kiilsé

Leader+ legjobb gyakorlatok .

forrasokhoz és képzéshez jussanak. A Leader+ tamogatasa
nélkil a projekt az iskolai épliletekre korlatozoédott volna,
az erdéforrasok és az id6 csokkentették volna a projekt id6-
tartamat, alkalmazasi korét és mindségét, és jelentés mér-
tékben csokkent volna a tdgabb kdzosség és mas iskolak
szamara a hozzaférhetdség. A Leader+ lehet6vé tette a
gyermekek szdmara, hogy megismerkedjenek szigetik
torténelmével és kulturajaval, egyattal megismerve a ter-
mészetes kornyezetet.

B 6.ldotartam

A projekt 2005 marciusdban indult, és egy évig tartott.
2006 aprilisanak elején ért véget.

B 7. Koltségvetés
A projekt 6sszkdltségvetése 108 454 EUR, ebb6l 52 459 EUR

az EMOGA-t6l, 36 470 EUR allami finanszirozasbdl és
19 525 EUR maganfinanszirozasbol szarmazik.
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A HACS kapcsolattartdsi adatai A helyi projektszervezd

kapcsolattartdsi adatai
#®% HACS megnevezése:
Nyugati-szigetek, Skye és Lochalsh #® A szervezet neve: Lasair Ealain

#® Kapcsolattarto: #® Kapcsolattarto: Julie Brook
Claire Hannah és Rona MaclLeod
#® Cim: Ostaig Sleat, IV44 8RQ, Isle of Skye,

#® Cim: Western Isles Enterprise Company, Scotland, United Kingdom
9 James Street, Stornoway HS1 2QN, Scotland,
United Kingdom #® Telefon: (44-1471) 84 42 35
#® Telefon: (44-1851) 70 37 03 #® E-mail: juliebrook@btinternet.com
#® Fax: (44-1851) 70 41 30 #® Honlap: www.wisl.org.uk/an-dealbh-mor.html

2% E-mail: r.macleod@hient.co.uk
claire.hannah@hient.co.uk lillusztraciok: Julie Brook

#® Honlap: www.wisl.org.uk
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Fenntarthaté Elelmiszeripari és Gazddlkoddsi K6zpont

A projekt hdttere

A Wealden és Rother (WARR) Helyi Akciécsoport tertileté-
nek tdbb mint 80%-a tartozik Délkelet-Anglidban a kulon-
leges természeti szépségl Fels6-Weald vidékhez (High
Weald Area of Outstanding Natural Beauty in South East
England), amely gazdag természeti és kulturdlis eréforra-
sokban, kilonosen a félig természetes erdék nagy tertle-
tein. A terllet topografidja valtozatos, altalaban rosszabb
mindségu a talaj, kisebb, rendszertelen mezdék, bozétosok
(kicsi erddk) és régi, gazdalkodassal érintett erdds terlile-
tek és sovények taldlhatok itt.

A helyi akciécsoport olyan terlleten fekszik, amely aktiv a
mez6gazdasagi dgazatban, és célja, hogy egyensulyt te-
remtsen a kivételes természeti kornyezet és a fenntarthato
gazdaséagi névekedés elérése kozott. Altalanos vélemény,
hogy a teriilet gazdag, azonban ez gyakran leplezi a tényt,
hogy itt-ott komoly probléma a szegénység és a hatranyos
helyzet, kiilonosen a fiatalok esetében.

Miért tekinthetd helyes gyakorlatnak
ez a projekt?

Az alulrél épitkezd megkozelités a projektnek alapvet6 ele-
me, mivel a Fenntarthat6 Elelmiszeripari és Gazdalkodasi
Kézpontra (SFFC) ez mind a projekt kialakitasat, mind an-
nak folyamatos megvaldsitasat illetéen jellemzé. A projekt
rugalmas végrehajtasa (egyedi tanfolyamaival, mentori ta-
mogatasaval, marketingrendszerével stb.) azt jelentette,
hogy tartalma egyedileg a megcélzott mezégazdasagi ter-
mel6i kbzosség igényeire szabhato. A projekt atfogo jelle-
ge integralo, és a kozosség tobb dgazatdban — példaul a

Leader+ legjobb gyakorlatok .

Tények a térségrol

7% Népesség: 89 700 lakos
% Teriilet: 820 km?
2% Népsiriiség: 109 f6/km?

% A telepiilések szama: nincs adat
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vallalkozasok, a munkavallalék, az alacsony jovedelm ko-
z0sségek, a fiatalok és a ndk altal vezetett vallalkozasok
korében is — elénydsnek mutatkozott.

Az SFFC innovativ projekt, mivel helyi informacidkat és ta-
nacsadast biztosit helyi vallalkozdsoknak. A projekt kulo-
ndsen innovativ vonasai tobbek kozott a helyi mezégazda-
sagi termel6k igényeinek megfeleléen kialakitott szakoso-
dott tanfolyamok, gyakorlati képzési programok nyujtasa,
tamogatasi csomagok, példaul folyamatos mentori és fel-
készit6é tevékenység, kdrnyezeti szempontbdl fenntartha-
to képzési és tanacsadasi gyakorlatok, a mez&gazdasagi
termeldk és a gyartdk kdrében Uj egylttmikodési kezde-
ményezések tdmogatdsaval egyltt a halézatépités és az
egyuttm(ikodés hangsulyozasa, helyi termékek promécio-
ja és a termeldk kiskereskedelmi Gzletekkel val6 6sszekap-
csolasa. Szolgaltatdsai és tdmogatdsi mechanizmusai a
projekt fontos eredményei, mivel ezek a helyi k6zdsség
szamos kilonféle szlikségletét és igényét elégitik ki.

Igen sok halézati és egylttmikodési lehetéség volt, és
ezek a projekt mikodésében fontos szerepet jatszottak. A
projekt sikerrel hozott létre regiondlis halézatot szakért6
mezd&gazdasagi termeldk szamara, akik megoszthattak
egymassal tapasztalataikat és a bevalt gyakorlatot. Ez a
mezd&gazdasagi termelSk szamara tobb tdmogatast nyuj-
tott és lehet6vé tette, hogy megosszdk egymassal készsé-
geiket és egylttm(ikodé termelési/marketingrendszerei-
ket. A projektpartnerek kozotti partnerség is fontos volt,
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mivel a hagyomanyos gazdalkodast, a mezégazdasagi ok-
tatast és a szakértelmet kdzosségi megkozelitéssel kombi-
nalta, amely kapcsolatban all az egészséget, a helyi termé-
kek kizardsat és az azokhoz valé hozzaférést érint6 széle-
sebb korl aggalyokkal.

A projekt szervezdi kozotti erés partnerség hatékony mun-
kamodszereket alakitott ki a projekt egészében a két f6
partnerrel, a Common Cause Cooperative Ltd.-vel, amely
nonprofit szervezet, és a helyi élelmiszergyartdok és a fo-
gyasztok, valamint a kdrnyezet és a helyi gazdasag kozotti
kapcsolatokat tdmogatja, tovdbba a Plumpton College-
dzsal, amely tobbéves oktatasi, képzési és mezégazdasagi
gyakorlati tapasztalatot magdénak tudé tovabbképzési f6-
iskola. E partnerek és a helyi akciécsoport egytittesen gydj-
totték Ossze készségeiket, ismereteiket és kompetencidikat
a mezégazdasagi termeldi kozosség szamara a tapasztala-
tok tarhazat megteremtve.

Az SFFC sikerének eredményeként tovabbi finanszirozasi
kérelmeket is benyujtottak, amelynek koszonhetéen a pro-
jekt jelenleg megfeleléen biztositani tudja, hogy tevékeny-
ségei és mukodése a Leader+-tol szarmazé tamogatdson
tul is fennmaradhatnak. A projekt tamogatta és novelte a
teriilet tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fenntarthatdsa-
gat kornyezetileg érzékeny, pénziigyileg életképes és a he-
lyieket elérni tudé gazdalkodasi gyakorlatok és helyi mar-
ketingstratégiak tdmogatasa utjan. Emellett a kdzpont
olyan létesitményeket alakitott ki, amelyek a megujulé

- Leader+ legjobb gyakorlatok
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energiarendszereket is ideértve a mezdgazdasagi lizemek
eréforrasait hasznaljak. Ezeket aztén a terilet mas mez6-
gazdasagi Uzemei tekintetében mikodési bemutatoként
és modellként hasznaljak.

A projekt a Leader+ szamos jellegzetességével foglalkozik,
és valéban integralt innovativ projekt.

A projekt bemutatdsa
B 1. A projekt rovid torténete

Az SFFC olyan projekt, amely a fenntarthaté gazdalkodas
és a helyi élelmiszeripar kapcsolatainak fejlédését tamo-
gatja és koordinalja a WARR Leader+ régiéban. A projekt
alapos, 18 hénapon ét tarté kutatasi és konzultacios sza-
kaszt kdvetden alakult ki a Leader+-térség sajatos élelmi-
szer-ipari és mezégazdasagi termel8i kozosségének szik-
ségletei alapjan. A kutatast helyi koz6sségi szervezet vé-
gezte (az OATES projekt keretében), amely mar jelentds
tapasztalatokkal rendelkezett a teriileten a fenntarthato
élelmiszerrendszerek tdmogatdsat illetéen, és amely a he-
lyi mezégazdasagi kozosséghez erésen kotédo teriileti f6-
iskolaval lépett partneri kapcsolatba. A kutatds megallapi-
totta, hogy a mezdgazdasagi termelék helyi informaciok-
kal, tandccsal, képzéssel, halozatépitéssel és marketingfej-
lesztéssel vald ellatasa hianyos.

Leader+ legjobb gyakorlatok .
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A Leader+ hattérkutatast kovetéen hozzdjarult az SFFC
projekt [étrehozdsa soran felmeriil6 egyes kérdések keze-
Iéséhez. A kozpont két f6 megkozelitést fogadott el, ame-
lyek célja a kdvetkezd volt:

A) a mezbgazdasagi termeldk és tenyészték tdmogatasa
abban, hogy jovedelmeiket diverzifikdlas, feldolgozas,
kornyezetgazdalkodds és helyi marketing utjan nével-
jék;

B) a régio helyi termékei iranti kereslet és hozzaférés 6sz-
tonzése.

A projekt kulonféle célkitlizésekkel rendelkezik, ideértve a
kovetkezbket: élénk és fenntarthatd vidéki gazdasag ta-
mogatdsa és 6sztonzése, a foldterliletre alapulé vallalkoza-
sok gazdasagi forgalmanak novelése diverzifikdlodas ut-
jan, a tdj és a bioldgiai sokféleség tamogatasa és bévitése,
az élelmiszer szallitasi tavolsaganak csokkentése, a friss és
egészséges helyi termékekhez valé jobb hozzaférés, vala-
mint a képzésben és az oktatdsban vald fokozottabb rész-
vétel sztdnzése.

B 2. Af6 tevékenységek
Az SFFC f6 szerepe az volt, hogy kézponti koordinacios
kdzpont legyen a fenntarthatd gazdalkodas tekintetében

a WARR Leader+-régiéban. Alkalmazasaban all egy teljes
munkaid6s koordindtor, egy részmunkaidds tanacsadasi
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és képzési koordinator és tajékoztatd tisztvisel6. A kozpont
a mezégazdasagi lzem szdmara kilonféle tevékenysége-
ket, koztik képzési rendezvényeket, szemindriumokat,
egyéni tanacsadast, bemutatdkat biztosit, amelyek mind-
egyikét a helyi igényekhez szabjak.

A projekt sikeresen hozta 6ssze a mezégazdasagi termeld-
ket olyan halézati események utjan, amelyek lehetévé tet-
ték, hogy a maganszemélyek talalkozzanak, informaciokat
és tapasztalatokat cseréljenek, valamint megvitassék a ko-
z0s munka és az egylittmUikodés lehetéségeit. A projekt
masik megkiilonboztetd jellegl vonasa az, hogy a mez6-
gazdasagi Gizem olyan biogazdalkodast folytatd Gzem ré-
sze, amely szdmos él6helyet tartalmaz. Kulonféle oktatési
|étesitményekkel rendelkezik, példaul: biomasszaval valé
fltés, es6vizgyUjtd, nadas meder, amelyek mindegyike a
mez6gazdasagi lUzem forrdsait hasznositja, csdkkenti a
kornyezeti hatasokat, és amelyek j6 példat mutatnak az
lzembe latogatoknak.

Az egyéb projekttevékenységek kilonféle promociods
anyagok fejlesztésére is kiterjednek, ideértve a kdvetkez6-
ket: a projekt honlapja, hirlevelek, szérélapok, hirdetések
és cikkek gazdalkodasi folydiratokban.

B 3. Konkrét teljesitmény
és eredmények

A projekt 6riasi siker volt, és fellilmulta az eredeti varakoza-
sokat. Sikeresen hozott létre Uj tanacsadoi és képzési szol-
galatot, szazhatvanhat mezdgazdasagi termel6t tdmoga-
tott, akik a kozpontot elsédleges kapcsolattartoként ve-
hették igénybe. Szamos helyi mezégazdasagi termeld ka-
pott tandcsot, részesiilt képzésben és vehetett részt lato-
gatasokon, valamint nyolc helyi termel&i hal6ézatot sikerilt
Iétrehozni. A koz6sség fiatal tagjai is aktivan részt vettek a
projektben, és a projekt cimzettjeként tizenegy fiatal/mun-
kanélkili tag vidéki készségekkel kapcsolatos képzést ka-
pott. A kozpontban kinalt képzés és tandcsadas eredmé-
nyeként huszonnégy mezégazdasagi lizem vezetett be al-
ternativ tevékenységeket, tizenhét helyi termel6 vett részt
helyi halézatokban és négy Uj kiskereskedelmi egységet
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hoztak létre. A projekt eredményei egyértelmien igazoltak
annak hozadékat, és a kdozpont tovabbra is tdmogatja a
mezd&gazdasagi termeldket és a helyi vidéki kdzosséget.

B 4. Problémak/tanulsagok

A projekt soran nem merdilt fel komoly probléma. A projekt
soran megtanultak az igényeknek és a keresletnek megfe-
lel6 tanfolyamok és tantervek kialakitasat. Biztositottdk,
hogy a kedvezményezettek széles kore — koztliik a mez6-
gazdasdgi vallalkozasok, a kozosségi szervezetek, a fiata-
lok, a munkavallalok és a munkanélkiliek is — részesiiljon a
projekt altal nydjtott el6nyokbal.

B 5. A projekt,Leader+ hozzaadott
értéke”

Az SFFC valédi hozzaadott értéke az, hogy példaadé pro-
jektnek tekinthetd és a vidéki gazdasag lakossaga szamara
elényds volt. Egyértelmien foglalkozott bizonyos alapveté
Leader+ prioritasokkal, és sikeresen jarult hozza a vidéki
vallalkozasok fenntarthatosagahoz. A Leader+ tamogatasa
nélkil a projekt nem indulhatott volna el, ezért a Leader+
|étfontossagu volt a délkelet-angliai helyi mezégazdasagi
termeli koz6sség tdmogatasaban.

B 6. Idétartam

A projekt Leader+ éltal tdamogatott id6tartama két év volt,
2003 aprilisdban kezd6dott, és 2005 marciusanak végén
fejez6dott be. A projekt elegend6 finanszirozasban része-
sult annak biztositasahoz, hogy tevékenységei a Leader+
finanszirozasat kovetéen is megmaradjanak.

B 7. Koltségveteés
A projekt 0Osszkoltségvetése 318 986 EUR, ebbdl

154 810 EUR az EMOGA-16l, 112 030 EUR allami finansziro-
zasbol és 52 146 EUR maganfinanszirozasbdl szarmazik.

. Leader+ legjobb gyakorlatok
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A HACS kapcsolattartdsi adatai A helyi projektszervezd
kapcsolattartdsi adatai:
#®% HACS megnevezése: Wealden és Rother
#® A szervezet neve: Common Cause
2% Kapcsolattarté: Anne Crone Cooperative Ltd és Plumpton College
2% Cim: 5 Red Barn Mews, High Street, 2% Kapcsolattarto: Topsy Jewell

Battle TN33 OAG, England, United Kingdom
& Cim: Netherfield Place Farm,
Telefon: (44-1424) 78 74 00 Netherfield TN33 9PY,
England, United Kingdom
Fax: (44-1424) 78 74 05
2% Telefon: (44-1424) 77 56 15
E-mail: info@warrpartnership.org.uk

¢

E-mail: topsy@thenetherfieldcentre.co.uk
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Honlap: www.warrpartnership.org.uk
#% Honlap: www.thenetherfieldcentre.co.uk

Az illusztracidkat a Wealden és Rother Helyi Akciécsoport
bocsatotta rendelkezésre.
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A Leader+ programmal kapcsolatban szamos tovabbi informaciét és hasznos interaktiv
eszkozt taldl a Leader+ honlapjan:

http://ec.europa.eu/leaderplus

E honlapon megtaldlja tobbek k6zott azon helyes gyakorlatok adatbazisat, amelyek
kozul az e kiadvanyban szerepld helyes gyakorlatokat kivalasztottuk. Emellett megte-
kintheti és megrendelheti a helyes gyakorlatokbdl készilt valogatas elsé kotetét és
a Leader+ Magazine-okat.
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Leader (,links between actions for the development of the rural economy”)

kozosségi kezdeményezés

A Leader+ harom cselekvés koré épiil:

« 1.cselekvés: tdmogatas az alulrdl épitkezé kezdeményezéseken alapulo, kisérleti jelleg, integ-
ralt tertiletfejlesztési stratégidk részére.

« 2. cselekvés: a vidéki térségek kozotti egylittmiikodés tdmogatésa.

« 3.cselekvés: halozatépités.

A Leader+ szdmara a Bizottsag altal kijelolt kiemelt témdk a kdvetkezok:

« a természeti és kulturdlis eréforrasok leheté legjobb kiakndzasa, beleértve a tajak értékének
novelését is;

.+ azéletmindség javitdsa a vidéki térségekben;

« ahelyitermékek értékének névelése, kiilondsen a kistermel6i egységek piacra jutasanak egyuit-
tes cselekvéseken keresztiil torténé megkonnyitése altal és

« Uj know-how és Uj technoldgidk alkalmazasa a vidéki térségek termékeinek és szolgaltatasai-
nak versenyképesebbé tétele érdekében.

A Leader+ keretében nyujthaté pénziigyi tdmogatést az allami, magdén- és nonprofit szférabol a
tertleteiken helyi fejlesztési programok végrehajtasa érdekében szervez6d6 partnerségek, helyi
akciécsoportok (HACS-ok) vehetik igénybe. A Leader+ a vidéki szereplék szamara sajat régidjuk
hosszu tavu lehetéségeinek felméréséhez kivan tamogatast nydjtani. A program a fenntarthato
fejlédésre, valamint a nemzeti és transznacionalis egytittmdkodésre irdnyuld integralt, kimagaslé
mindségu és eredeti stratégiak megvaldsitdsat tamogatja. Annak érdekében, hogy a kozosségi
eréforrasokat a legigéretesebb helyi stratégidkra 6sszpontosithassa, illetve azok kibontakozésat a
lehet6 legnagyobb mértékben elésegithesse, csak korlatozott szamu, szelektiv megkozelités alkal-
mazasaval kivalasztott vidéki térséget részesit finanszirozasban. A kivalasztas nyilt és szigordan
szabdlyozott eljards szerint zajlik.

Az egyes helyi fejlesztési programokon beliil a helyi stratégiaba illeszked, 6néllé projektek finan-
szirozhatdk. Az Eurépai Mezégazdasagi Orientacios és Garanciaalap (EMOGA), az Eurépai Regiona-
lis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) keretében tamogathaténak mindsiilé
projektek mindegyike tdamogathaté a Leader+ programban.

A helyi akciécsoportok dontéshozatali szintjén a gazdasagi és szocidlis partnereknek és szévetsé-
geknek a helyi partnerségben legaldbb 50%-o0s ardnyban kell jelen lennilik.

2000-2006.

A programok teljes koltségvetése 5046,5 millio EUR, amelybdl 2106,3 milli6 (a félidés indexalas
utan 2143,5 millié) EUR 6sszeget az EMOGA Orientacids Részlege finansziroz, a fennmaradé rész
allami és magdén-hozzajérulas.
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