VOLGY VIDEK VIDEKFEJLESZTESI KOZOSSEG
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA

(MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT SZOVEG)

Az FEgyesiilet Kozgytilése Magyarorszag Alaptorvénye VIII. cikk (2)
bekezdése, a Polgari Torvény Konyvrdl szolo 2013. évi V. torvény; az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civilszervezetek
miikodésérél és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény; a civil
szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és kozhasznusag egyes
kérdéseirdl szol6 350/2011.(XI1. 30) Korm. rendelet, valamint a LEADER
Helyi Akciécsoportok miikodésérdl szolo 54/2011. (VI.10.) VM rendelet
rendelkezéseire tekintettel; Valon, 2011. év junius hé 27. napjan
meghatarozott és elfogadott Alapszabalyat 2014. év aprilis 1-jén torténo
hatalyba léptetéssel az alabbiak szerint moédositja:

i 1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§ (1) Az Egyesiilet neve: Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kézhasznu
Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)

(2) Az Egyesiilet rovid elnevezése: Volgy Vidék Kozosség

(3) Az Egyesiilet a tevékenységét Magyarorszag tertiletén végzi, miikodési teriilete
az Egyesiiletnek, mint LEADER Helyi Akci6esoportnak az illetékességi tertilete, az
iranyito  hatésagnak a LEADER HACS elismerésérl sz6l6 hatéarozataban
meghatéarozott teriilet, amely teriilet vonatkozasaban a LEADER HACS helyi

vidékfejlesztési stratégiat fogalmaz meg.
(4) Az Egyesiilet székhelye: 2473 Val, Vajda J. u. 2.
(5) Az Egyesiilet alapitasanak éve: 2008.
(6) Az Egyesiilet arculati elemeit kiilon kézikonyv tartalmazza.

(7) Az Egyesiilet jogallisa: nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy
Magyarorszagon nyilvantartasba vett kozhasznt civil szervezet, amely a tagok,
tartés, Alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvalositasara
létestilt.

(8) Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos altalanos elvek: Az Egyesiilet nem
folytat politikai tevékenységet, partokat nem tamogat és t6liik tamogatast nem
fogad el. Tevékenysége nem ellentétes az Alaptorvénnyel, nem iitkozik a
Polgari Torvénykonyv elSirasaival, és nem jar masok jogainak és
szabadsaganak megsértésével.



(9) Az Egyesiilet nyilvantartasba vételét a Székesfehérvari Torvényszék végzi, amely
ellatja az Egyesiilet altalinos torvényességi feliigyeletét is. Az Egyesiilet felett a
Fejér Megyei Féligyészség gyakorol torvényességi ellendrzést.

(10) Az Egyesiilet torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld, az Egyesiilet Elnoke
latja el.

I1. Fejezet
Az Egyesiilet alapcélja és alapcél szerinti tevékenységei

1. Az Egyesiilet alapcélja

2.§ (1) Az Egyesiilet alapcélija a tagsaganak vidékfejlesztéssel Osszefliggd
tevékenységeinek koordinalasa, palyazatainak segitése, széleskordi partnerség
megteremtése a vidékfejlesztésért felelés minisztérium hatélyos rendelete szerinti
Volgy Vidék Helyi Akciéesoport éltal lefedett LEADER térségre elkészitett helyi
fejlesztési stratégia alapjan.

(2) Az Egyesiilet az (1) bekezdés szerinti célok megvalositasa érdekében
egyiittmiikodik a vidékfejlesztésért felel6s minisztérium iranyit6 hatésagaval és a
vidékfejlesztésért felel6s minisztérium illetékes szervezeti egységeivel.

2. Az Egyesiilet tevékenységei

3.§ Az Egyesiilet az (1) bekezdés szerinti célok megvalositisa érdekében a
11/2012.(11.29.) KIM rendelet 40. szama mellékletének 2. pontja szerinti, alabbi
kodszamu tevékenységeket végzi:

2.1. kulturalis tevékenység,

2.4. oktatasi tevékenység,

2.5. kutatasi tevékenység,

2.9. kornyezetvédelmi tevékenység,

2.10. telepiilésfejlesztési tevékenység,

2.12. nemzetkozi tevékenység,

2.13. szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység,
2.15. egyéb tevékenyseg.

3. Az Egyesiilet egyéb tevékenységei

4.8 (1) A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a
nem mezégazdasagi A4gazatok fejlesztése, a foglalkoztatés elGsegitése, az
alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informacids és kommunikacios
technolégidkhoz valé helyi hozzéaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tevo
beruhézasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutat6 tendenciak visszaforditasa érdekében.

(2) Vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.



(3) A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra iranyuld
intézkedések kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi
stratégidkon keresztiil.

(4) A célok megvalositasa érdekében az Egyestilet tovabbi fontosabb tevékenységei:
a) az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek;
b) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;
¢) részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;
d) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és
halozatépitési (networking) feladatok teljesitése;
e) helyi fejlesztési tervre/stratégiara vonatkozo informaciészolgéltatas;
f) az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség
elésegitése érdekében, konfliktuskezelés;
g) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasat célzoé projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések Gsztonzése és tamogatasa;
h) az Egyestilet tevékenységének népszertisitése;
i) a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasaban résztveve partnerek képzése;
j) az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi fejlesztési terv/stratégia végrehatasa
érdekében;
k) az érintett teriiletekre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;
1) az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

4. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységei

5.8 (1) Az Egyesiilet kozhaszni civil szervezet, amely tevékenysége soran olyan
kozfeladatokhoz kapesolodd kozhaszna tevékenységet is ellat, illetve azok
ellatasdban kozremiikodik, amelyrsl torvény, vagy torvény felhatalmazas
alapjan mas jogszabaly allami szerv vagy helyi onkorményzat feladatakent
hataroz meg.

(2) Az Egyesiilet a helyi fejlesztési stratégia alapjan az (1) bekezdés szerinti célok
megvalositasa érdekében a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielegitese
céljabol a kovetkezd kozhasznt tevékenységeket latja el, illetve azok ellatasaban
kozremuikodik:

a) kulturalis tevékenység - az 1991. évi XX. tv. 121.§ a) pontjaban eléirt -
kozosségi kulturalis hagyoméanyok és értékek apolasanak a miivelGdésre,
tarsas életre szervez6dd kozosségek tevékenységének, a lakossag életmodja
javitasat szolgald kulturélis célok megvalositasanak tdmogatésa kozfeladathoz
kapcsolodoan;

b)oktatasi tevékenység — a 2011. évi CXC. tv. 4.§ 1. n) pontjaban eldirt -
feln6ttoktatas kozfeladathoz kapesolodoan;

¢) kutatasi tevékenység — a 2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (3) bekezdésében
eléirt — egyiittmiikodés a kozéptavi tudomany-, technolégia- és innovacio-
politikai stratégia kialakitasaban kozfeladathoz kapcsolodoan;



d) koérnyezetvédelmi tevékenység — a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés

11. és 12. pontjaiban elsirt — helyi kornyezet- és természetvédelem,
vizgazdalkodas, vizkarelharitas és hulladékgazdalkodas —kozfeladatokhoz
kapcesolodoan;

e) természetvédelem — az 1996. évi LIIIL. tv. 64.§ (1) bekezdésében eléirt — a
természetvédelmi kultura fejlesztése, a természetvédelmével kapcsolatos ismeretek
oktatasa kozfeladathoz kapcsolodoan;

f) kulturalis orokség védelme — a 2001. évi LXIV. tv. 5.§ (1) bekezdésében
el6irt — a kulturalis 6rokség védelme kozfeladathoz kapesolédoan;

g) nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetévé tétele — a 2001.évi
LXIV. tv. 61/B.§ (3) bekezdésében elSirt — a nemzeti emlékhelyek védelme es
hozzaférhetévé tétele kozfeladathoz kapesolodoan;

h) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron
tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység a 2011. évi CLXXIX. tv. 115. § f)- h)
pontjaiban el6irt — a képviselt kozosség kulturalis autonémidjanak megerdsitése
érdekében, a kozosség onszervezédésének szervezési és miikodési feladatok
ellatasaval torténd tamogatasa. Kapesolattartdas a képviselt kozosség helyi
nemzetiségi  civil szervezeteivel, szervezédéseivel, a helyi nemzetiségi
onkormanyzat teriiletén miikods vallasi kozosségekkel (f); a nemzetiségi
onkormanyzat illetékességi teriiletén lév6, a nemzetiségi kozosséghez kotédo
kulturalis javak megérzése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése (g);
kozrem(ikodés a fejlesztési tervek elSkészitésében (h) kozfeladatokhoz
kapcsolodoan.

(3) Az Egyesiilet a céljai elérése és feladatainak végrehajtasa érdekében az alabbi
szolgaltatasok jegyzéke szerinti tevékenységeket is végzi:

Fétevékenység:
9499 '08 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi tarsadalmi tevékenység
Cél szerinti tevékenységek:
5811’08 Konyvkiadas
5814 08 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
5819 '08 Egyéb kiado6i tevékenység
6399 08 Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas
7021’08 PR, kommunikacio
7022 08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7220 '08 Tarsadalomtudomanyi, huméan kutatas, fejlesztés
7312 '08 Médiareklam
7320 '08 Piac, kozvélemény kutatas
7490 08 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8211’08 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
8219 '08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezese
8412 '08 Egészségiigy, oktatas, kultira, egyéb szocidlis szolgéltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatasa
8413 08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonységanak osztonzése
8559 '08 Mashova nem sorolt egyéb oktatés



(4) Az Egyesiilet gazdasagi- vallalkozési tevékenységet csak kozhaszni és az
Alapszabalyaban meghatéarozott alapcél szerinti tevékenység megvalosulasat
nem veszélyeztetve végez.

(5) Az Egyesiilet a Kozgyilés altal elfogadott beszamoldja, valamint kozhaszntsagi
melléklete (kotelez6 konyvvizsgéalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel
egyiitt), tovabba torvény 4ltal elsirt kozzétételi kotelezettségének a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggs eljarasi szabéalyokrol sz616 2011. évi
CLXXV. torvény szerinti médon tesz eleget. A beszamol6 valamint a kozhasznusagi
melléklet, tovabba az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi
médjanak nyilvanossagat a www.volgyvidek.hu internetes honlapjan valé kozzététel
utjan biztositja.

(6) Az Egyesiilet, mint kozhasznu civil szervezet miikodése nyilvanos, kozhasznu
szolgaltatasaibol a tagjain kiviil barki részestilhet, és azokat igénybe veheti.

(7) Az Egyesiilet a gazdalkod4sa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyaban meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

(8) Az Egyesiilet kozhaszni tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok
mindenki szdmara nyilvanosak. Azokba, annak kozhasznisagi mellékletébe
barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot készithet. Az
iratbetekintés és a masolatkészités idépontjat az Egyestilet EInokével vagy a
Munkaszervezet vezetGjével kell egyeztetni, akik az igény bejelentésétdl
szamitott nyole napon beliil kotelesek biztositani annak lehetdséget az
Egyesiilet székhelyén.

III. Fejezet
Az Egyesiilet tagja, a tag jogai és kotelességei

5.A tagsagi jogviszony

6.8 (1) A tagsagi viszony az Egyestilet alakulo iilésén torténd részvétellel (alapito tag),
vagy az Egyesiilet fennallasa alatt az Elnokséghez intézett irasbeli belépési
nyilatkozat Elnokség altali elfogadasaval keletkezik. Az Egyesiilet tagjair6l az
Elnokség nyilvantartast vezet.

(2) Az Egyesiilet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, akik (amelyek) irasbeli belépési
nyilatkozattal az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadjak, az Egyesiilet tevékenységét,
feladatai megvalositasat anyagilag és erkolesileg lehetGségeikhez meérten
tamogatjak, valamint meghatarozott tagsagi dijat fizetnek és felvételiiket kérik.

(3) Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.
A tag a tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor
gyakorolhatja képvisel6n keresztiil, ha a tag nem természetes személy.

(4) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolheték. A tagok - a tagdij
megfizetésén tul - az Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



(5) A belépési nyilatkozathoz minden esetben csatolni kell két egyestileti tag irasos
ajanlasat is. A jogi személy és a jogi személységgel nem rendelkezd szervezetek
képvisel6ik Gtjan jarnak el.

(6) A felvételrdl az egyesiileti érdek figyelembe vételével az Elnokség dont. Az
Elnokség koteles harmince napon beliil elbiralni a felvételi kérelmet. Az EInokség a
tagfelvételrdl szol6 hatarozatat nyilt szavazéssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. A
tagsagi viszony az Elnokség hatarozathozatalanak napjan keletkezik. Az Elnokség
a hatarozatot a dontést8l szamitott 6t napon beliil irdsban, tértivevényes postai
kiildeményben vagy més igazolhat6 médon kozli az érintettel.

(7) A felvételi kérelem elutasitasar6l az Elnokség indokolast és jogorvoslati
lehetéségekre torténd kioktatast tartalmazé dontést koteles hozni, amelyet a
kérelmezdének irasban, tértivevényes levélben 6t napon beliil meg kell kiildeni. A
kérelmezé a tagfelvételt elutasité dontés ellen, a dontés kézhezvételétdl szamitott
harminc napon beliil, fellebbezéssel fordulhat a Kozgytiléshez, amelyrél a Kozgytilés
a soron kovetkezd iilésen nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel, indokolast
tartalmazo hatarozattal dont.

6. A tagsagi jogviszony megsziinése

~.§ (1) A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondaséaval;
¢) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet Elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti, a tagsagi jogviszony a bejelentés
napjan sztinik meg.

7. A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa

8.8 (1) Az Elnokség annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, aki hat honapon keresztiil
az Elnokség irasbeli felszolitasa ellenére elmaradt a tagdij megfizetésével, valamint
annak a tagnak a tagsagi jogviszonyat, akit birésag jogerds és végrehajtando
szabadsagvesztés biintetésre ftélt és a koziigyektdl eltiltott, nyilt szavazassal, egyszert
sz6tobbséggel, indokolast és jogorvoslati lehetdségekre torténd kioktatast tartalmazo
hatarozattal harminc napos hataridével irdsban felmondhatja.

(2) Az Elnokség a tagsagi jogviszony egyesiilet ltali felmondésa targyaban hozott
hatarozatat koteles irasban, tértivevényes postai kiildeményben vagy mas igazolhato
modon 6t napon beliil megkiildeni az érintett tagnak. A tagsagi jogviszony egyesiilet
altali felmondasat kimondé hatarozattal szemben az érintett tag a kozléstdl
szamitott tizentt napon beliil az Elnoknek megkiildott, azonban a Kozgytilés részére
el6terjesztett fellebbezéssel élhet.

(3) A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa elleni fellebbezést
az Elnok a kézhezvételtél szamitott harmine napon beliil 6sszehivott
elnékségi iilés elé terjeszti és az Elnokség a fellebbezés targyat felveszi

-



a soron kovetkezé kozgyiilés napirendi pontjai kozé, amely
kozgyiilésen a fellebbezés targyaban dontés sziiletik. A tagsagi
jogviszony egyesiilet altali felmondasa elleni fellebbezés targyaban a Kozgytilés
nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel, indokolast és jogorvoslati lehetGségekre
torténé kioktatast tartalmazé hatarozattal dont és hatérozatat koteles irasban,
tértivevényes postai kiildeményben vagy mas igazolhat6 médon 6t napon beliil
megkiildeni az érintett tagnak.

(4) A tag a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasat kimondo kozgytilési
hatarozat hatalyon kiviil helyezését kérheti a birésagtol, ha a hatarozat
jogszabalysérté vagy az Egyesiilet Alapszabalyaba titkozik. A
hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttél szamitott
harminc napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor
a tag a hatarozatrél tudomast szerzett, vagy a hatarozatrol tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves,
jogveszté hataridé elteltével per nem indithaté. Nem jogosult
perinditasra az a tag, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés
miatt szavazott a hatarozat mellett.

5) Ha a hatarozatot az Egyesiilet vezeté tisztségviseldje tamadja meg és
az Egyesiiletnek nincs mas olyan vezeté tisztségviseldje, aki az
Eguyesiilet képuiseletét ellathatna, a perben a Feliigyel6 Bizottsag altal
kijelolt feliigyel6 bizottsagi tag képviseli az egyesiiletet, kivéve, ha a
Feliigyelé Bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all az
Egyesiilettel, mert ilyenkor a birésag rendeli ki az Egyesiilet
képuiseletet ellaté iigygondnokot. A per meginditasanak a hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalya nincs, a birésag azonban indokolt
esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.
A felfiiggesztést elrendels végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.

8. A tag kizarasa

9.§ (1) Az Elnokség nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel, indokolast és
jogorvoslati lehetGségekre torténd kioktatast tartalmazé hatérozattal Kizarasi
eljaras lefolytatisa utan Kkizarhatja az Egyesiiletnek azt a tagjat, aki
magatartasaval, nyilatkozataival veszélyezteti az Egyesiilet céljainak a
megvalésulasat, kedvezé tarsadalmi megitélését, az Egyesiiletnek
gazdasagi hatranyt okoz.

(2) A kizarasi eljaras barmely egyesiileti tag vagy barmely egyesiileti szerv irasbeli
kezdeményezésére megindulhat gy, hogy a tag kizaraséra irdnyul6 javaslat-
tervezetet (a tovabbiakban: tervezet) a tervezet indokainak megjelolésével a
kezdeményezd az EInok elé terjeszti, aki a beterjesztéstdl szamitott harmince napon
beliil 6sszehivott elnékségi iilésen (a tovabbiakban: iilés) az Elnokség elé viszi az
ugyet.

(3) Az Elnokség nyilt szavazéssal, egyszerii szotGbbséggel, indokoléassal ellatott
hatarozattal dont az tilésen arrél, hogy a tervezetet targyalasra alkalmasnak tartja-e,
amennyiben igen, ugy egyszer(i szotobbségi dontéssel, nyilt szavazassal dont a



tervezet megtargyalasa céljabol oOsszehivandé iigydontS elnokségi lilés (a
tovabbiakban: ligydontd iilés) megtartasanak idépontjarol.

(4) Az iigydontS elnokségi tilést legalabb harminc nappal késobbi id6pontra kell
osszehivni a tervezet megtargyalasanak id6pontjahoz képest. Az ligydonté tilés
osszehivasara az Elnok jogosult.

(5) Az Elnok a Kkizarasi eljaras meginditasarol, a Kkizarasra iranyul6 javaslat
tervezetrdl, valamint az tigydontd iilés helyérdl és idépontjarol legkésébb az
tigydontd iilést megel6z6 tizenot nappal irasban (postai uton, faxon vagy e-mailben)
értesiti az érintett tagot. Tovabba tajékoztatja arrdl, hogy az ligydontd lilésen joga
van megjelenni, azonban megjelenése nem kotelezd, tavolmaradasa az tigydonto tilés
megtartasat nem akadalyozza, és az ligydonté iilés id6pontja el6tt irasban, vagy az
{igydontd iilésen szoban joga van védekezését elSterjeszteni.

(6) Az iigydontd iilésen nyilt szavazassal, egyszerti szotobbségi dontéssel meghozott,
indokolast és jogorvoslati lehet&ségekre torténd kioktatast tartalmazé hatarozatot a
jelenlévé érintett taggal az Elnok szoban kozli, a jelen nem 1évé érintett tag részére
pedig a dontést az Elnok tértivevényes postai kiildemény forméajédban 6t napon beliil
megkiildi. A jelenlévé érintett taggal szoban kozolt dontést a részére tértivevényes
postai kiildemény formajaban az Elnok 6t napon beliil megkiildi.

(7) A tag kizarasarol rendelkezd, az Elnokség altal meghozott dontést a tag a
kozlésétsl szamitott harmine napon beliil az Elnoknek megkiildott, azonban a
Kozgyiilés részére eléterjesztett fellebbezéssel megtamadhatja. A kizaras targyaban a
Kozgyiilés a fellebbezés benyujtasatol szamitott harminc napon belil nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hataroz.

(8) A Kozgyiilés dontésével kizart tag tagsagi jogviszonya az errdl rendelkezd
hatarozat kozlésének napjan sziinik meg. A kozgytilési hatarozatnak indokolast és a
jogorvoslati lehetéségekre torténd kioktatast is tartalmaznia kell.

(9) A tag a kizarasarol rendelkezé kozgytilési hatarozat hatalyon kiviil
helyezését kérheti a birésagtél, ha a hatarozat jogszabalysérto vagy az
Egyesiilet Alapszabalyaba iitkozik. A hatarozat hatalyon kiviil
helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a tag a hatarozatrol
tudomast szerzett, vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté hatarido
elteltével per nem indithaté. Nem jogosult perinditasra az a tag, aki a
hatarozat meghozataldahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat

mellett.

10) Ha a hatarozatot az Egyesiilet vezeté tisztséguiselgje tamadja meg
és az Egyesiiletnek nincs mas olyan vezeld tisztségviseldje, aki az
egyesiilet képuviseletét ellathatna, a perben a Feliigyelé Bizotisag altal
kijelolt feliigyel6 bizottsagi tag képviseli az egyesiiletet, kivéve, ha a
Feliigyelé Bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all az
egyesiilettel, mert ilyenkor a birésag rendeli ki az egyesiilet képuviseletet
ellaté iigygondnokot. A per meginditasanak a hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalya nincs, a birésag azonban indokolt



esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.
A felfiiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.

9. A tagok jogai

10.§ Az Egyesilet tagja jogosult:
a) Az Egyesiilet tevékenységében részt venni.
b) A tagok jogosultak az Egyestilet szolgaltatasait igénybe venni.
¢) A tagok jogosultak a Kozgytilésen szavazati és tanécskozasi joggal részt venni,
felszolalni, javaslatokat és inditvanyokat tenni, véleményt nyilvanitani és
felvilagositast kérni az Egyesiilet, az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag, a
Munkaszervezet, valamint a Munkaszervezet vezeté tevékenységérdl.
d) Az Egyesiilet tagja minden tisztségre valaszthat és vélaszthat6, amennyiben
nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatélya ala.
e) Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken, az
Egyesiilet altal szervezett eléadasokon, programokon, élhet a tagsagot megilleto
kedvezményekkel.
f) A tag jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba.

10. A tagok kotelezettségei

11.§ Az Egyesiilet tagja koteles:

a) Az Egyesiilet célkitiizéseinek a megvalésitasaban lehetdségei és
képességei szerint aktivan kozremiikodni, az Egyesiilet vagyonat
ovni.

b) Onként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint teljesiteni, az

Egyesiiletet legjobb tudasa szerint képviselni.

¢) A tagok kotelesek tovabba: az Egyesiilet Alapszabalyanak, hatarozatainak,

belsé szabalyzatainak el6irasait betartani, az Egyesiilet tevékenységéhez

tagsagi dij megfizetésével hozzajarulni.

IV. Fejezet

Az Egyesiilet szervezeti rendje, miikodése és Osszeférhetetlenségi
szabalyok

11. Az Egyesiilet szervezeti rendje
12.§ (1) Az Egyesiilet szervezete:

a) Kozgytilés (dontést hozo szerv)

b) Elnokség (iigyvezets szerv, vezetd tisztségvisel6k, 1 f6 elndk, 2 f6 alelndk, 7 f6
elnokségi tag))

c) EInok (vezet6 tisztségviseld, 1 16)

d) Feliigyel6 Bizottsag (feliigyeld szerv)

e) Munkaszervezet (iigyek dontésre torténd el6készitését és végrehajtasat szolgalo
ligyviteli szervezet)

f) Munkaszervezet vezetd (vezeti a munkaszervezetet, ellatja az elnok és az
elnokség altal meghatarozott feladatokat)

—



(2) Az Egyesiilet ligyvezetését az Elnokség latja el. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi:
az Elnokség tagjal.

(3) A vezetd tisztségviselSk és a feliigyel6 bizottsag tagjai tevékenységiiket ellathatjék
téritési  dij nélkiil, megbizds alapjan térités ellenében, tiszteletdijjal vagy
munkaszerzodéssel.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozottakkal kapcsolatos rendelkezéseket és eljarasokat
az Egyesiilet Szervezeti és M{ikodési Szabélyzata tartalmazza.

(5) A vezetd tisztségviselSk és a felligyeld bizottsag tagjai, valamint az Egyesiilet tagjai
az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikert
koltségtéritést kaphatnak, amellyel kapesolatos rendelkezéseket és eljarasokat az
Egyesiilet Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata tartalmazza.

12. Osszeférhetetlenségi szabalyok

13.§ (1) A Kozgy(ilés, mint dontéshoz6 szerv, valamint az Eln6kség, mint ligyvezeté
szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az

a) a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja kotelezettség
vagy felelésség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként érdekelt;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az
Egyesiiletnek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulé kapesolatban all;

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(2) Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a bérki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az Egyesiilet éltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, Alapszabalynak megfelel cél szerinti
juttatéas.

(3) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve az Egyesiilet
konyvvizsgaloja az a személy,

a) aki az Egyesiilet Elnokségének elnoke, alelnoke vagy tagja,

b) aki az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban é&ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részestil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet 4ltal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nydjtott cél
szerinti juttatast,

d) aki az a)- ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

e) aki nem nagykoru,

f) akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben korlatoztak,

g) akivel szemben a vezeté tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all

Jenn.

W



(4) Nem lehet az Elnokség elndke, alelndke, vagy tagja (egyiittesen: vezeto
tisztségviseldje) az a személy,

a) aki nem nagykori,

b) akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben korlatoztak,

¢) akit biincselekmény elkovetése miatt jogerosen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt,

d) akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezeto
tisztségviseldje nem lehet,

e) akit eltiltottak a vezeté tisztségviseloi tevékenységtol. Az eltiltast
kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeto
tisztséguviselo.

f) aki a Feliigyel Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve az Egyestilet konyvvizsgaldja;

g) aki az Egyesiilettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

h) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nytjtott cél
szerinti juttatast,

i) aki az f)- h) pontban meghatéarozott személyek hozzatartozoja.

(5) Az Egyesiilet megsz{inését kovetS harom évig nem lehet mas kozhasznt szervezet

vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezet6

tisztségviselGje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutoéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag jelentds osszegli adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést

alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az ado6zas rendjérdl szolo

torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznt szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznt szervezetnél is betolt.

(7) Ha a vezeté tisztségviselé jogi személy, a jogi személy koteles
kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezeté tisztségviseloi
feladatokat nevében ellatja. A vezeto tisztségviselékre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(8) Az Egyesiilet a munkgjat a civil, az lzleti és a kozszféra képviselGinek
osszehangolt tevékenységével - kozosen végzi.



(9) Az Elnodkségbe javasoltak szamat annak figyelembe vételével kell meghatérozni,
hogy a civil és iizleti szférat képviseld tagok ardnya az Elnokségben a minimum 60%-

ot elérje.

(10) Az Egyesiilet koteles betartani a mindenkori hatalyos jogszabalyok altal az egyes
szférak teljes tagsagon beliili ardnyara, az egyes szférakhoz tartoz6 tagok minimalis
szamara, a dontéshozd szerv létszdméra, a dontéshozatali szint Osszetételére,
valamint az egyes szférakhoz tartozé tagok dontéshozatali szinten beliili aranyara

megallapitott rendelkezéseket.
13. Kozgytilés és hataskore
14.§ (1) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgytilés, a Kozgytilés a tagok osszessége.

(2) A Kozgyllés iilései nyilvanosak, amely nyilvdnossiag jogszabalyban
meghatéarozott esetekben korlatozhato.

(3) A tag jogosult a Kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
Kozgytlés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat

és észrevételeket tenni.

(4) A Kozgytilés évente legalabb 2 alkalommal tilésezik.

15.§ A Kozgytilés hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly modositasa, valamint a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat és mas
belsé szabalyzatok megallapitasa és modositasa;
b) az Egyesiilet megsziinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
¢) a vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamolé - ezen beliil az Elnokségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz6l6 jelentésének — elfogaddsa, az éves beszamol6val egyidejileg annak
kozhasznusagi mellékletének az elfogadasa;
f) a vezetd tisztségvisel6k feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6k az Egyesiilettel munkaviszonyban éllnak;
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyestilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo donteés;
i) a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk eés dijazasuk
megallapitasa;
i) a valasztott konyvvizsgdlo megvélasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;
k) a végelszamolo kijelolése;
1) tagsagi jogviszony létesitésével és a tagsagi jogviszony megsziinésével kapcsolatos
fellebbezések elbiralasa;
m) atagdij megéllapitasa, modositasa;
n) az Egyesiilet vagyona feletti rendelkezési jog atruhazasa;
0) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgytilés hataskorébe

utal;



p) hosszi- és kozéptavi fejlesztési programok elfogadasa, azok modositasa.

14. Kozgytilés 6sszehivasa és lebonyolitasa, rendkiviili kozgytilés,
meghivo, hatarozatképesség

16.§ (1) A Kozgytilést az EInok legalabb nyole nappal az iilés tervezett id6pontja elott

kikiildott irasos (postai titon) vagy elektronikus (e-mail) meghivoval hivja ossze. A
meghivét a tagok szamara igazolhaté médon kell megkiildeni. Az EInck
akadalyoztatasa esetén a rangidés Alelnok, mindkettdjiik akadalyoztatasa esetén a
masik Alelnok jogosult az iilés Osszehivasara.

(2) A Kozgyiilés helye fészabalyként az Egyestilet székhelyének tanacskozo terme
(2473 Val, Vajda J. u. 2.). Az EInokség dontése alapjan alkalomszertien az Egyesiilet
székhelyétd] eltérs helyszinre is osszehivhatja az Elnok a Kozgytilest.

(3) A meghivo: az Elnok legalabb nyolc nappal az iilés tervezett id6pontja elétt
kikiildott meghivéja tartalmazza az Egyesiilet nevét és székhelyét, az iilés idejének és
helyszinének megjelolését, a javasolt napirendet, a napirendi pontok elterjeszt6it. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorckben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivohoz a napirendi pontok el6terjesztései is csatolasra keriilnek. A Kozgytilés
helyszinét és idejét, valamint napirendi pontjait az Egyesiilet elncke az iilés tervezett
id6pontja el6tt 6t nappal az Egyesiilet honlapjan a Munkaszervezet vezetd utjan
kozzéteszi. A napirendi ponthoz tartozé el6terjesztés késedelmes kikiildése esetén a
napirendi pont targyalasarol a Kozgy(ilés dont egyszerti szotobbséggel.

(4) A Kozgytilésre meg kell hivni az Egyesiilet tagjai mellett:
a) az Egyesiilet miikodési tertilete szerinti orszaggytilési képvisel6t;
b) a Feliigyel6 Bizottsag tagjait;
¢) a konyvvizsgalot;
d) a Munkaszervezet vezetgjét;
e) valamint akinek a jelenléte a napirendi pont alapos és kortiltekint6
megtargyalasahoz elengedhetetlentil sziikséges.

(5) Az Egyesiilet maganszemély tagjai jogaikat a Kozgyiilésen
személyesen vagy meghatalmazott itjan gyakorolhatjak.

(6) A Kobzgyiilésen a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet tag magat torvényes képuiseldje vagy
meghatalmazott utjan képviseltetheti.

(7) A kozgytilési meghivo kézbesitésétsl vagy kozzétételétsl szamitott harom napon
beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a Kozgytilést 6sszehivo személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités irasos indokolasaval.

(8) A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgytilést Gsszehivo személy jogosult
donteni. A Kozgyiilés tervezett idépontja elétt legalabb harom nappal a
Kozgyiilést osszehivé személy meghozza dontését a napirend
kiegészitése targyaban, és elfogadasa vagy elutasitasa esetén egyarant
ugyanezen hataridén beliil dontését a kérelmezett napirendi pontokkal



valamint irasos indokolasukkal egyiitt a tagok szamara postai tuton
vagy elektronikus tton (e- mail), igazolhato médon megkiildi. A
Kozgyiilést dsszehivo személy akkor is koteles a napirend kiegészitése
iranti kérelmet annak irasos indokolasaval egyiitt a Kozgytilés tervezett
idépontja elétt legalabb harom nappal a tagok szamara postai tton
vagy elektronikus uton (e- mail), igazolhat6 médon megkiildent, ha a
napirend kiegészitése targyaban nem hozott dontést. Amennyiben a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgytilést osszehivo személy nem dont,
vagy azt elutasitja, abban az esetben, ha a napirend kiegészitésérdl a tagok
elézetesen, igazolt médon tajékoztatast kaptak, a Kozgyiilés a napirend
elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont nyilt szavazassal,
egyszerii szotobbséggel a napirend kiegészitésének targyaban. Ha a napirend
kiegészitésérol a tagok elozetesen, igazolt modon tajékoztatast nem
kaptak, gy a napirenden nem szerepls kérdés megtargyalasahoz a
Kozgyfiilésen valamennyi tag jelenléte sziikséges, akik a napirenden
nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarulnak.

(9) A Kozgytilés iilését az Elnok, akadalyoztatisa esetén a rangidés Alelnok,
mindkettéjiik akadalyoztatdsa esetén a masik Alelnok vezeti (tovabbiakban az tilést
vezet$ megnevezése: levezetd elnok).

(10) A Kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok
tobb mint a fele részt vesz (legalabb 50% + 1 f6), és mindharom szféra képviselteti
magat. A hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha
egy tag valamely iigyben érintettsége okdn nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(11) Az egyszerii sz6tobbséget igényld javaslatok elfogadasa esetén a jelen levé tagok
tobb mint a felének igen szavazata sziikséges. Ennek hidnyaban a Kozgy(ilés a
javaslatot elutasitotta.

(12) Amennyiben az iilés meghirdetett id6pontjat kovetd tizenot percen beliil a
hatarozatképességhez sziikséges létszamu tag nem jelenik meg, a levezeté elnok
megallapitia a hatarozatképtelenséget. A hatarozatképtelenség megallapitasaval
egyidejiileg a levezet6 elnok harom napon tali, de 15 napon beliili id6pontra a
Kozgytilést ismételten dsszehivia iij meghtvé postai uton vagy elektronikus
nuton (e- mail), igazolhaté médon torténo megkiildésével, azonos
napirenddel, amely Kozgy(lilés a megjelentek szamara valé tekintet nélkiil
hatarozatképes. A megismételt Kozgytilés idGpontjara, a valtozatlan napirendi
pontokra, és a hatarozatképességre vonatkozo szabilyokra az eredeti Kozgytilés
meghivéjaban minden esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét.

(13) Amennyiben az iilés a napirend targyalasa kozben valik hatarozatképtelenné,
Gigy a hatarozatképtelenség megallapitasakor a levezeto elnok az tilést berekeszti, és a
(12) bekezdés eljarasi szabalyai szerint a Kozgytilést ismételten osszehivja, amely
Kozgytilés a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt
Kozgy(ilés id6pontjara, a véltozatlan napirendi pontokra, és a hatarozatképességre
vonatkoz6 szabélyokra az eredeti Kozgytlés meghivojaban minden esetben fel kell
hivni az érintettek figyelmét.



(14) Ha a Kozgy(ilés nem szabalyszertien kertilt 6sszehivasra, az tilést csak abban az
esetben lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi tag jelen van, és egyhangtan
hozzajarulnak az tilés megtartasahoz.

(15) Az Elnokség koteles az Egyesiilet rendes kozgytilésre vonatkozo szabalyai szerint
a Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
c) az Egyestilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

(16) A (15) bekezdés alapjan osszehivott Kozgytilést az erre okot ad6é kortilmény
bekovetkezésétdl szamitott tizenot napon beliil kell 6sszehivni. A Kozgytilésen a tagok
kotelesek az Osszehivasra okot ado kortilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni, vagy az Egyestilet megsziintetésérdl donteni.

(17) Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni:
a) Tagok egyharmadéanak indokoléssal el6terjesztett irasbeli kérelmére, melyet az

Elnokség részére kell eljuttatni.
b) Torvényességi ellendrzést és torvényességi felligyeletet ellato szervezet irasbeli

kezdeményezésére.
c) Feliigyel6 Bizottsag Elnokének irasbeli kezdeményezésére.
d) Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az Egyesiilet m{ikodése szempontjabol

halaszthatatlan tigyet érint.
e) Az Egyesiilet EInokségének tobbségi hatarozata alapjan.

(18) A Rendkiviili Kozgytilést az erre okot ado koriilmény bekovetkezésétdl szamitott
tizenot napon beliil kell 6sszehivni.

(19) A Rendkiviili Kozgytilésre egyebekben az Egyestilet rendes kozgytilésére
vonatkozo szabalyok az iranyadoak.

(20) A Kozgytilés napirendi pontjaival kapcsolatos targyalas sorrendjére a levezeté
elndk tesz javaslatot. A napirendi pontokat a Kozgytilés hatarozataval elfogadott

sorrend szerint targyalja.

(21) Béarmelyik tag javasolhatja barmelyik napirendi pont targyalasanak elnapolasat,
melyrél a Kozgytilés a javaslattevs indokolasnak meghallgatasa utan nyilt szavazassal,
vita nélkiil egyszert sz6tobbséggel hataroz.

(22) Az elnapolt napirendi pontot a kovetkezé Kozgytlésen elsé napirendi pontként
kell felvenni.

15. Hatarozathozatal

17.§ (1) A hatérozathozatal modja:
a) A tagok a Kozgy(ilés iilésén szavazassal hozzdk meg hatarozataikat, a szavazas

kézfelemeléssel torténik.
b) A Kozgytilés dontéseit f6 szabaly szerint nyilt szavazassal hozza. A tagok ,igen”,

,nem”,  tartébzkodom” szavazattal szavazhatnak.



(2) A Kozgytilés az (5) bekezdésben foglalt esetekben titkos szavazast tart.

(3) Az Egyesiilet Alapszabalydnak modositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(4) Az Egyesiilet céljanak moédositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérol sz6l6
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(5) Az Elnokség és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak (elnokok, alelnokok és tovabbi
tagok) megvalasztisdhoz a szavazati joggal rendelkezé tagok tobbségének, titkos
szavazéassal meghozott dontése sziikséges.

(6) A (3), (4), (5) bekezdésekben foglalt eseteken kiviil a tagok hatarozatukat egyszeru
szOtobbséggel hozzak.

16. Elnokség megvalasztasa

18.§ (1) Az Elnokségi tagok valasztasanak rendje:

a) A tisztajité Kozgytilést a jelen 16v6 legidSsebb tag, mint korelnok vezeti le.

b) A levezets elndk javaslata alapjan a tagok nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel
haromtagt Jelold Bizottsagot, valamint haromtagl Szavazatszamlalo Bizottsagot
vélasztanak, a bizottsagok a tagjaik koziil elnokot véalasztanak. Nem lehet a Jelolo
Bizottsdg és a Szavazatszamlalé Bizottsag tagja, aki az Elnokség tagja. A
Szavazatszamlalé Bizottsag tagja nem indulhat jeloltként az Elnokség tagjainak
megvalasztasan, aktiv valaszt6jogat azonban gyakorolhatja.

¢) A Jeldlé Bizottsag és a Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasa utan a levezetd
elnok harminc perc sziinetet rendel a jeloltallitasok lebonyolitasara.

d) A tagok a Jelold Bizottsag segitségével és kozremiikodésével az el6zetesen kiosztott
formanyomtatvany jelols lapokon jelolik az Elnokség tagjait.

e) Jeloltet allithat a jelen 16v6 tagok legalabb tiz szazaléka.

f) A jeloltallitas eredményes, ha a jeléltek szama az Elnokségbe valaszthat6 tagok
szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idGtartamot legfeljebb
harminc perccel meg kell hosszabbitani.

g) A jelsltlistat a Jelols Bizottsag harom tagja aldirja, majd az Elnok atadja azt az
{ilést levezeté elnok szaméra, aki a jeloltlistat ismerteti a Kozgytilésen jelenlévo
tagokkal, tovabba széban egyenként nyilatkoztatja a jelélteket, hogy elfogadjak-e a
jelolést.

h) Az iilést levezetd elnok atadja a jeloltlistat a Szavazatszamlalo Bizottsag elnGke
részére és a bizottsag a jeloltek nevével elektronikusan kitolti az elézetesen mar
elektronikusan megszerkesztett szavazolapokat.

i) Az Elnokség tagjait titkos és kozvetlen, az Gsszes tag létszaméra vetitett tGbbségi
szavazassal valasztjak.

j) Az Elnokség tagjainak és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak a hatarozott idére sz0lo6
megbizatasuk id6 el6tti megsziinése esetén a 18. § tiszttjitasra vonatkozo valasztasi
szabalyait kell alkalmazni.

19.§ (1) A valasztas eredményét a Szavazatszamlalo Bizottsag allapitja meg.

(2) A Szavazatszamlalo Bizottsdg jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell
kiilonosen
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a) valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevék szamat,

¢) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott elnokségi tagok nevét,

f) a valasztassal Gsszefliggd esetleges vitas tigyet és az ezzel kapesolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyz6konyvet a Szavazatszamlalo Bizottsag haladéktalanul kozzéteszi
az Egyesiilet honlapjan.

20.§ Ervénytelen a szavazat, ha
a) nem az el6irt moédon adtak,
b) nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kire vagy kikre adtak le,
¢) a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jeléltre adtak szavazatot.

21.§ Az egyes jeloltek koziil azon szamu jelolt mindsiil megvalasztottnak, akik
figyelemmel a szféraknak az Elnokségben kotelezéen biztositando minimaélis aranyara
(civil + tizleti szféra legalabb az elnokségi tagok 60%-a), illetve maximélis aranyara
(kozszféra legfeljebb 40%), és igy az adott szférahoz tartozo, az Elnékség teljes
taglétszaman beliil megvélaszthaté elndkségi tagok szamara, a legtobb érvényes
szavazatot kaptak.

22.§ Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast harminc napon belil meg kell
ismételni.

23.§ Az Elnokség tiz tagbol all. Az Elnokség az Elnokét és a két Alelnokét maga
vélasztja tagjai koziil.

17. Jegyz6konyv

24.§ (1) Minden Kozgytilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a levezeté elnok,
a jegyzokonyv vezetSje és a Kozgyiilés altal erre kijelolt egy hitelesit6 tag ir ala. A
jegyzokonyv tartalmazza a Kozgy(ilés hatarozati Jormaban meghozott
dontéseinek sorszamat, tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranyat. A jegyzékényv egy példanyat minden Elnokségi tag
nyolc napon beliil igazolhat6 médon megkapja.

(2) A jegyz6konyvbe foglalt hatarozatokrél a Kozgyiilés utan nyolc napon
beliil a jegyzékonyv vezetdje az aldirasaval és az Egyesiilet
bélyegzdjével ellatott jegyzokonyvi kivonatot készit, amelyet a Kozgytlési
Hatarozatok Konyvébe kell elhelyezni. A hatarozat tartalmazza a Kozgyiilés
déntéseinek sorszamat, tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a dontést
tamogaték és ellenzék szamaranyat. A Kozgytlési Hatarozatok Konyvét az
Egyesiilet Elnoke vezeti. A Kkozgytilési hatarozatokat az Egyesiilet Elnoke az
érintettekkel a hatarozat meghozatalatél szamitott tizenot napon beliil kozli irasban,
utélag igazolhaté médon és ugyanezen hatéridén beliil gondoskodik a hatarozatnak
az Egyesiilet internetes honlapjan torténg kozzétételrdl.



18. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti kereset

25.§ (1) Az Egyesiilet tagja, vezets tisztségviselGje és a Felligyelo Bizottsag tagja
kérheti a birdsagtél az Egyesiilet szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy az Alapszabélyba titkozik.

(2) A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az id6éponttél szamitott harminc
napon beliil lehet keresetet inditani az Egyesiilet, mint jogi személy ellen, amikor a
jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatérozatrél tudomast szerezhetett
volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves jogvesztS hataridé elteltével per
nem indithato.

(3) Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés, vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett.

(4) Ha a hatarozatot az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje tamadja meg és az
Egyesiiletnek nincs mas olyan vezetd tisztségviselGje, aki az Egyesiilet képviseletét
ellathatna, a perben a Feliigyel§ Bizottsag altal kijelolt feliigyeld bizottsagi tag
képviseli, kivéve, ha a Feliigyel§ Bizottsag valamennyi tagja felperesként perben all,
mert ilyenkor a birésag rendeli ki a képviseletet ellaté ligygondnokot.

(5) A hatarozat hatalyon kiviil helyezési per meginditasinak a hatarozat
végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs, a birésag azonban indokolt esetben a felperes
kérelmére a végrehajtast felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendel végzés ellen nincs
helye fellebbezésnek.

19. EInokség

26.§ (1) Az Elndkség, tekintettel a LEADER Helyi Akciécsoportok
miikodésérél szolé 54/2011. (VI. 10.) VM rendelet 10. § (7) bekezdésében
Sfoglaltakra, a Kozgytlés altal a civil és az iizleti szféra legalabb 60%-o0s kotelez6
aranyara figyelemmel megvalasztott tagokbol all6 tigyvezeté szerv.

Az Elnokség tagjait az Egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, az elnokségi tagsagi
jogviszony annak elfogadasaval jon létre.

(2) Az Elnokség az Egyesiilet ligyvezetd szerve, melynek tagjait a Kozgytilés Gt évre
valasztja. Az Egyesiilet tevékenységét a Kozgytilések kozotti id6szakban az Egyesiilet
Elnoksége iranyitja.

(3) Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgytilésen részt venni, a Kozgytilésen az
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

(4) Az Elnokség sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és tigyrend alapjan
végzi a tevékenységét. Az Elnokség hatarozatait a jelenlévik egyszerti sz6tobbségével
hozza.

(5) Az Elnokségi iilések helyét és idejét, valamint napirendi pontjait az Egyestilet
Elnoke az iilést megel6zden ot nappal az Egyesiilet honlapjan kozzéteszi. Az Elnokseég
az tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal tartja. Az elnokségi tlést



az elnok legalabb nyolc nappal az iilés id6pontjat megel6zéen kikiildott irasos (postai
Gton) vagy elektronikus (e-mail) meghivéval hivja Gssze, mely meghivohoz koteles az
tiléshez kapesolodo eldterjesztéseket, irasbeli anyagokat csatolni.

(6) A meghivo tartalmazza:

a) Az elnokségi ilés helyszinét, id6pontjat,

b) a napirendi pontokat.

A tagok részére a meghivé mellékleteként biztositani kell az elGterjesztéseket is.

(7) Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon az Elnokség tagjainak t6bb mint fele jelen
van. Az Elnokség dontéseit nyilt szavazéassal, egyszerti szotobbséggel hozza meg. Az
elnokségi hatarozatot az Elnok a hatarozat meghozatalatdl szamitott tizenot napon
beliil kozli az érintettel irasban, utélag igazolhat6 modon, és ugyanezen hataridon
beliil gondoskodik a Munkaszervezet vezeté Utjan a hatarozatnak az Egyesiilet
internetes honlapjan torténd nyilvanossagra hozatalarol.

27.§ (1) ) Az Elnokség feladatkore:

a) az Egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben
a dontések meghozatala;

b) a beszamolé és kozhaszntisagi jelentése el6készitése és azoknak a Kozgytilés
elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsira és befektetésére
vonatkozo, a Kozgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elGkészitése;

f) a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitese;

g) az lgyvezets szerv Altal osszehivott Kozgytlés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

k) az Egyesiilet m{ikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az Egyesiiletet érint6 megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a Polgari Torvénykonyvben —el6irt intézkedések
megtétele;

m) az Alapszabély felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl, a tagsagi jogviszony
egyesiilet altali felmondésarol, a tag kizarasarol valo dontés.
n) megallapitja sajat Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat;

o) ellatja az Egyestilet érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az iranyito és
tarsszervezetekkel, hazai és kiilfoldi szervezetekkel;

p) képvisel6t delegél egyéb szervezetekbe;

q) létrehozhat id6szaki, speciélis feladatokat ellaté munkacsoportokat;
r) a Munkaszervezet vezetésért felelds Munkaszervezet vezeto kivalasztasa, a
Munkaszervezet vezetd felett a munkaltatéi jogok kozill a munkaviszony létesités
és a munkaviszony megsziintetés joga. Az egyéb munkaltatéi jogokat az Elnok
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s) a Kozgytilés hatarozatai alapjan iranyitja az Egyesiilet tevékenységét, donthet
mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly, illet6leg
az Egyesiilet nem utal a Kozgytilés hataskorébe;

t) jovahagyhatja az Egyeslilet éves koltségvetésében vagy programjaban nem

szerepl6 kiadéasokat;

u) dont az Egyesiilet hirdetési, reklam, illetve kozvetitési jogaival kapcsolatosan az
egy évnél hosszabb idére sz0l6 szerzédések megkotése, valamint ilyen targyu
hatarozatlan vagy egy évnél hosszabb idére kotott szerzédések megkotésétol
szamitott évenkénti tjabb szerz6déshosszabbitas kérdésében;

v) az Egyesiilet vagyontargyainak selejtezése, értékesitése;

z) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki
beszamolokba, a kozhaszntisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési
hatarozatokba valé betekintés biztositasa az érdekl6d6k részére az EInok atjan;

y) dont két kozgytilési idGszak kozott az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az Alapszabély, vagy jogszabély a Kozgytilés kizarolagos
hataskorébe vagy mas személy, szerv hataskorébe utal; de kiilonosen:

- az Alapszabaly modositasat célzo tervezet elkészitése és a Kozgytilés elé torténd
benyijtasa;

- dontés a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran felmertiil6
delegalt feladat ellatasaval Osszefiiggs, a Munkaszervezet vezet6 altal sszeallitott
kérelem elfogadasarol, esetleges visszautalasarol;

- az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) jovahagyasa,
javaslattétel annak modositasara;

- mindazon kérdésben valé dontés, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabély az
Elnokség hataskorébe utal.

(2) Az elnokségi tilések a tagok szdméara nyilvanosak

(3) Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt azon elnokségi tag, akire az
Alapszabaly 13. § (1) bekezdésében felsorolt Gsszeférhetetlenség all fenn.

(4) Az Elnokség dontéseirsl az Elnok az tilést kovetd tizenot napon beliil irasban,
igazolhaté modon tajékoztatja az érintetteket.

(5) Az elnokségi iilésrdl jegyzSkonyvet kell felvenni, melyet az EInok, egy az Elnokség
altal kijelolt hitelesits tag, illetve a jegyzékonyvvezetd ir ald. A jegyzOkonyvet az
Elnokségi Hatarozatok Konyvébe kell elhelyezni. Az Elnokségi Hatarozatok Konyvet
az Egyesiilet Elnoke vezeti. Az Elnokségi Hatarozatok Konyve tartalmazza az
Elnokség dontéseinek szamat, tartalmét, idGpontjat, hatalyat, illetve a dontest
tamogatok és ellenzék szamaranyat, lehetSleg személyét.

20. Feliigyel6 Bizottsag

28.§ (1) A tagok, mint alapitok a létesit6 okiratban harom tagbol all6 FeliigyelS
Bizottsag létrehozasat rendelték el az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodéasanak

ellendrzése céljabol.

(2) A haromtagt Feliigyel6 Bizottsag tagjait az Egyesiilet az Alapszabély 18- 20. §-
okban és a 22. §-ban meghatarozott szabalyok szerint valasztja meg 6t év hatarozott

idétartamra.



(3) Feliigyelobizottsagi tagsagot kiilsé személy is betolthet. A felligyel6bizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A Felligyeld Bizottsag tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztak.

(4) Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy,

a) aki az Egyesiilet EInokségének elnoke, alelnoke vagy tagja,

b) aki az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
az Eguyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesito
okiratban foglaltaknak megfeleléen nyijtott cél szerinti Jjuttatast,

d) aki az a)- ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

e) aki nem nagykori,

) akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben korlatoztak,

g) akivel szemben a vezeté tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all

fenn.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Kozgytilésre és az Egyestilet valasztott testiileteinek
{iléseire (tanacskozasi joggal) meg kell hivni.

(6) A FeliigyelS Bizottsag feladata az egyestileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesiileti hatérozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet el6tt minden évben legalabb 2 alkalommal
beszamol tevékenységérdl.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag miikodését a sajat maga altal elfogadott Mitkodési
Szabalyzat és Ugyrend alapjan végzi.

(9) A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet érdekeinek megovasa céljabol — az ligyvezetés
ellendrzése, mint célfeladata mellett - az alabbi ellendrzd tevékenységeket latja el:

a) ellenérzi az Egyesiilet, mint kozhasznu civil szervezet miikodeset es gazdalkodasat;
b) koteles a Kozgytilés elé keriils elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapesolatos allasspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni;

¢) az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezet
tisztségvisel6ktdl és az Egyesiilet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az Egyestilet
fizetési szamlajat, pénztarat, valamint szerzédéseit megvizsgélhatja és szakért6vel
megvizsgaltathatja;

d) koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a Kozgytlest vagy az
Elnokséget tajékoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerzett
tudomast, hogy az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabélysértés vagy az
Egyesiilet érdekeit egyébként stilyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé, tovabba akkor, ha a vezeto
tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény mertilt fel;



e) amennyiben a Kozgytilés vagy az Elnokség a feliigyel6bizottsagi inditvanyra —
annak megtételétsl szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabél nem hivja
ossze iilését, annak Osszehivasara a FeliigyelS Bizottsag is jogosult;

f) ha az Egyesiilet arra jogosult szerve a torvényes miikodés helyreéllitisa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendérzést ellato szervet.

(10) A Feliigyels Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tilésezik, mely
{ilést a Feliigyel6 Bizottsag elndke a tervezett id6pont el6tt legaldbb nyole nappal
frasban hiv Gssze a napirend egyidejti frasbeli vagy elektronikus kozlésével, melyhez
mellékelni kell az iilés targyat képezd irasbeli anyagokat.

(11) A Felligyeld Bizottsag iilései nem nyilvanosak.

(12) A Feliigyel6 Bizottsag elnoke dont a feliigyelGbizottsagi iilésre meghivottak
személyéral.

(13) A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb
kétharmada, vagyis két f6 jelen van. A Felligyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait
nyilt szavazéassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza. A Feliigyel6é Bizottsag két fos
részvétele esetén csak a két fé6 egybehangzé szavazataval hozhaté
dontés, szavazategyenléség esetén dontés nem hozhaté. A hatarozatokat az
érintettekkel a Feliigyel Bizottsdg Elnoke az iilést kovetd tizen6t napon beliil kozli
irasban, utélag igazolhat6 médon.

(14) A Feliigyel6 Bizottsig munkajarél és megallapitasairol irasban tartozik a
Kozgytilést tajékoztatni.

(15) A Feliigyels Bizottsag iilésérél jegyz6konyv késziil. A bizottsagi {ilés
jegyzGkonyvének vezetésérdl a Bizottsag Elncke, akaddlyoztatasa esetén a
rangidés bizottsagi tag gondoskodik. A jegyzékonyvet a jegyz6konyvvezets és a
Bizottsag jelen lévé Elnoke, az Elnék akadalyoztatasa esetén a Bizottsag
mindegyik jelen 1évé tagja alairja. A jegyzdkonyv egy példanyat minden
bizottsagi tag és elnokségi tag nyolec munkanapon beliil megkapja.

(16) A Feliigyels Bizottsig tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba bérmikor
betekinthetnek, ezekrgl masolatot készithetnek, az Egyestilet vezetd tisztségviselSitdl
jelentést, dolgozobitél felvilagositast kérhetnek. A Feliigyel6 Bizottsag barmilyen
koriilményre iranyulo vizsgalattal kiilsé szakértét is megbizhat, a munka dijazasat az
Elnokség el6zetes jovahagyasat kovetden.

(17) A feliigyelSbizottsagi tagsig megsziinésére a vezet$ tisztségvisel6i megbizatas
megszlinésére  vonatkozé  szabélyokat kell —alkalmazni, azzal, hogy a
feliigyelSbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat az Egyesiilet vezets tisztségviselGjéhez

intézi.

(18) A feliigyelGbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfelel teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott karért valé felelsség szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.



21. Munkaszervezet, munkaszervezet vezeto

29.§ (1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az
Egyesiilet tevékenységét segits iroda.

(2) Szervezeti felépitése, feladatai, létszima az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan
valtozhat, amely az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban kertil

meghatarozasra.

(3) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetjeként a Munkaszervezet vezet6
iranyitja.

(4) Az Elnokség hataskorébe tartozik a Munkaszervezet vezet6 személyének
palyaztatas UGtjan torténd kivalasztasa. Az Elnokség a Munkaszervezet vezeto
kivalasztasarol titkos szavazéssal, egyszer( szotobbséggel dont. A Munkaszervezet
vezet6 a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozd vezetS allasi munkavallalo. A
munkaviszony hatérozatlan idére jon létre és a foglalkoztatas teljes munkaiddre szol.

(5) A Munkaszervezet vezetS felett a munkaltatéi jogok koziil a munkaviszony
létesités és a munkaviszony megsziintetés joga az Elnokség hataskorébe tartozik. Az
egyéb munkaéltatéi jogokat az EInok gyakorolja. A munkaszerzdést, és minden mas a
munkaviszonnyal kapesolatos dokumentumot a munkaltaté részérdl az EInok irja ala.

(6) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatéi jogkort felettiik a Munkaszervezet vezet6 gyakorolja.

(7) A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyvakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozo6i vonatkozasaban;

¢) eljar és dont a Kozgytilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyestilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a mindenkori hatélyos vidékfejlesztési tamogatéasrol sz6l6 unios
rendelet intézkedéseinek végrehajtasa érdekében, a vidékfejlesztésért felel6s
minisztérium illetékes szerveinek Gtmutatasaval 6sszhangban az Egyesiilet Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara;

f) az Elnok vagy az Alelnokok akadéalyoztatisa estén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott vezetd tisztségviseldvel egylittesen rendelkezhet.

V. Fejezet
Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldi, feladat- és hataskoriik

30.§ (1) Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az EInok, az Alelnokok, az elnokségi
tagok, akiket a Kozgytilés 6t évre vélaszt a valasztas rendjére vonatkozo szabalyok

szerint.

(2) Az Egyesiilet elsG vezetd tisztségviseldit létesits okirataban jelolte ki. A vezetdi
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd
elfogadasaval jon 1étre. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét az Egyestilet
érdekének megfelelGen koteles ellatni.



(3) Vezeté tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvképességet a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(4) Nem lehet az Egyesiilet vezeté tisztségviseldje az a személy,
a) aki nem nagykorii,
b) akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges

korben korlatoztak,

¢) akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt,

d) akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetlo
tisztségviselGje nem lehet,

e) akit eltiltottak a vezeté tisztséguvisel6i tevékenységtol. Az eltiltast

kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté

tisztséguviseld.
f) aki a Feliigyel6 Bizottsag elnéke vagy tagja, illetve az Egyesiilet
konyvvizsgaloja;

g) aki az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

h) aki az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki
altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
az Egyesiilet altal tagjianak a tagsagi jogviszony alapjan a létesito

okiratban foglaltaknak megfeleléen myijtott cél szerinti juttatast,
i) aki az f)- h) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(5) Az Egyesiilet, mint civil szervezet ligyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet,
aki a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarél eés
tartozkodasarol szolé torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszagbeli dllampolgéarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo torveny
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi
engedéllyel rendelkezik.

(6) A vezet6 tisztségvisels az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyestiletnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyai szerint felel az
Egyesiilettel szemben.

(7) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
a) a megbizas idGtartaménak lejartaval;
b) visszahivassal;
¢) lemondassal;
d) a vezetd tisztségvisels halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
e) a vezetS tisztségvisel6 cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;



f) a vezet§ tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

(8) Az Egyesiilet jogi személy tagjai és jogi személyiség nélkiili szervezet tagjai a
vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. A visszahivashoz a
jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(9) A vezet§ tisztségvisel6 megbizatasarél az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik
vezetd tisztségviselGjéhez vagy az Elnokséghez intézett nyilatkozattal barmikor

lemondhat.

(10) Ha az Egyesiilet miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondéas az 0j vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa.

31.§ (1) Az elnok feladat- és hataskore:
a) tagja az Elnokségnek;
b) az Elnok az Egyesiiletet onallban képviseli. Akadalyoztatisa esetén e
képviseletet az Alelnokok barmelyike onalloan, illetve az Alelnokok akadalyoztatasa
esetén két Elnokségi tag egytittesen latja el.
¢) 6sszehivja és vezeti a Kozgytilést és az Elnokség tiléseit, szervezi azok munkajat;
d) intézkedik és dont a Kozgytilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
e) feltigveli az Egyestilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;
f) tevékenységérdl beszamol az Elnokség soron kovetkezd tilésén;
g) az Egyesiilet bankszamlaja felett az EInok onalléan rendelkezik.
h) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyestilet tevékenységérol;
i) gondoskodik a Kozgytilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;
j) gondoskodik a mindenkori hatalyos vidékfejlesztési tamogatasrol sz6lo unios
rendelet intézkedéseinek végrehajtasarol, a vidékfejlesztésért felel6s minisztérium,
illetve illetékes szervei altal delegalt feladatok ellatasar6l, mely hataskort az
Elnokség és a Kozgy(ilés nem vonhat el;
k) gondoskodik a mindenkori hatalyos vidékfejlesztési tamogatasrol szolo unios
rendelet intézkedéseinek végrehajtasarol, a vidékfejlesztésért felelés minisztérium,
illetve illetékes szervei altal delegalt feladatok ellatasdhoz sziikséges tamogatasi és
kifizetési kérelmek benyujtasarol;
1) egyéb munkaltato6i jogokat gyakorol az Egyesiilet Munkaszervezet vezetGje felett;
m) az Elnok megallapodast kot az Egyestilet altal nydjtott szolgéltatasok igénybe
vételének feltételeirsl, harmadik személyekkel szerzédést kot.

(2) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az Alelnokok barmelyike
onalloan latja el az EInok feladatait.

(3) Az Egyesiilet alelnokeinek feladat- és hataskore:
a) tagjai az Elnokségnek;
b) az Elnok altal meghatarozott teriileteken kozremiikodnek az Egyesiilet iranyito
tevékenységében;
¢) az Elnokot — akadalyoztatasa esetén — teljes hataskorben 6nalloan helyettesitik.
d) mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jelen Alapszabédly az Alelnokok
hataskorébe utal.

VI. Fejezet



Az Egyesiilet vagyona, gazdalkodasa

32.§ (1) Az Egyesiilet vagyona bevételeibdl, a rendelkezésre all6 ingatlanokbdl és
pénz- valamint egyéb eszk6zokbdl all.

(2) Az Egyesiilet m{ikodéshez sziikséges anyagi eszkozok forrasai:
a) tagdij,
b) gazdasagi-véllalkozési tevékenységbdl (szolgaltatas nydjtasabol) szarmazo
bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:

- a palyazat itjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,

d) az Eurdpai Unié Strukturélis Alapjaibodl, illetve a Kohéziés Alapbdl juttatott
tamogatas;
e) az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmazo6 tamogatas;
f) a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt Osszege;
g) az éallamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzédés ellenértékekent
szerzett bevétel,;
h) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
i) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
j) egyéb bevétel.

(3) Az Egyesiilet tagjai altal fizetenddé - és kétévente kozgytilési hatarozattal
feliilvizsgalando6 — tagdij mértéke 2014. évtdl kezd6dden:

Civil szféra tagja  6.000 Ft/év/tag
Uzleti szféra tagja 15.000 Ft/év/tag
Kozszféra tagja 20 Ft/év/lakos/tag

A tagok az esedékes tagdij dsszegét minden targy év szeptember 30.
napjaig kotelesek az Egyesiilet rendelkezésére bocsatani a tagdij
osszegének az Egyesiilet bankszamlajara torténé atutalasaval. Uj
egyesiileti tagok tagdijfizetési kotelezettségiiknek tagsagi jogviszony
iranti kérelmiik elfogadasa utan 15 napon beliil kotelesek eleget tenni a
tagdij éves mértékii osszegének az Egyesiilet bankszamlajara torténo

atutalasaval.

(4) Az Egyesiilet gazdasagi- vallalkozési tevékenységet csak kozhasznu vagy az
Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyaban meghatarozott kozhasznt tevékenységre forditja, akként hogy a
Kozgytilés altal meghatarozott részét évente, az éves eredmény elszamolasét kovetden
tartalékolni kell, mésik része a Kozosség kozhaszni feladatai ellatasanak céljaira

felhasznalhato.

(5) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-
készitési kotelezettsége nincsen. Abban az esetben, ha az Egyesiilet a kés6bbiekben
befektetési tevékenységet kivan végezni, ennek el6zetes feltétele a befektetesi

szabalyzat Kozgytilés altali elfogadasa.



(6) Az Egyesiilet az allamhéztartas alrendszereibd] - a normativ timogatas kivételével
- csak frasbeli szerzGdés alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerzédésben meg kell
hatarozni a tamogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehets
tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a sajto tjan nyilvanossagra kell
hozni. Az Egyesiilet, mint kozhaszn(i civil szervezet éltal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetdk.

(7) Az Egyesiilet az adoméanyoz6t, az onkéntest, valamint e személyek kozeli Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté
szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalyanak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

(8) Az Egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocesathat ki.

(9) Az Egyesiilet vallalkozdsanak fejlesztéséhez kozhasznl —tevékenységét
veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel; az dllamhaztartas alrendszereibdl kapott
tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

(10) Az Egyesiilet a gazdalkodasi, adomanygyjtési, konyvvezetési és nyilvantartasi,
valamint beszamolasi szabalyaira a 2011. évi CLXXV. torvény 17-30. §-ainak és 42-46.
§-ainak rendelkezései az iranyadoak.

(11) Az Egyesiilet a kozhaszni jogallasinak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetSleg kozszolgéltatas ellatasara iranyuld szerzédésébdl
eredd kotelezettségeit idGaranyosan teljesiteni.

(12) Az Egyesiilet kozhasznuisagi jelentését a http://www.volgyvidek.hu honlapjan
hozza nyilvanossagra.

(13) Az Egyesiilet szolgaltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti.

VII. Fejezet
Az Egyesiilet megsziinése

33. § (1) Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestilettel egyesiilhet,
és csak egyesiiletekre valhat szet.

(2) Az Egyesiilet jogutodlassal sziinik meg: a Kozgytilés dontése alapjan mas
egyesiilettel torténd egyesiiléssel, vagy egyesiiletekre val6 szétvalassal.

(3) Az Egyestilet jogutod nélkiil szlinik meg:
a) a Kozgy(ilés altal kimondott jogutod nélkiili megsziinéssel, és az arra jogosult
szerv altali jogutdd nélkiili megsziintetéssel;
b) ha az Egyesiilet megvalésitotta céljat vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hataroztak meg, valamint akkor is
¢) ha az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t.



(4) A jogutéd nélkilli megsziinés feltétele, hogy az Egyesiilet, mint jogi személy
vagyoni viszonyainak lezaraséra iranyulé megfelelS eljaras lefolytatésat kovetGen a
birésag a nyilvantartasbol torolje.

VIII. Fejezet
Zaro rendelkezések

34. § (1) Az Egyesiiletet létesitsé személyek vagyoni hozzajarulasat, azok értékét,
tovabba a vagyon rendelkezésre bocsatasanak modjat és idejét; és az Egyesiilet els6
vezetd tisztségviselGit az Egyesiilet alapit6 okirata, illetve a Valon, 2008. majus 20-an
az alakulé kozgytilésrél késziilt jegyz6konyv tartalmazza, a dontésekrdl késziilt
hatarozatokat is magaban foglaléan. Az Egyestilet tagjainak nevét, valamint azok
lakéhelyét vagy székhelyét ezen Alapszabaly mellékletét képezd Tagjegyzek
tartalmazza.

(2) Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény; az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a
civilszervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény; a civil
szervezetek gazdalkodasa, az adoménygytijtés és kozhasznisag egyes kérdéseirol
sz6l6  350/2011.(XII. 30) Korm. rendelet, valamint a mindenkor hatalyos
jogszabalyok rendelkezései, az Egyesiilet Szervezeti és Miikodesi Szabalyzataban és
egyéb belsé szabalyzataiban el6irt rendelkezések az iranyadoak és kotelezéen

alkalmazandoak.
(3) Az Alapszabaly modositasat a tagok az Egyesiilet székhelyén, 2014. év augusztus

hé 26. napjan, 11/2014 (08.26.) szamt kozgy(ilési hatarozattal jovahagytak és
alairasara az Egyesiilet Elnokét felhatalmaztak.

Val, 2014. augusztus 26.
AS)
— \

; U%ron Zoltan
Egyesiilet elnoke



