A VOLGY VIDEK VIDEKFEJLESZTESI KOZOSSEG
KOZHASZNU EGYESULET

ALAPSZABALYA

A jelen alapszabalyt elfogadd tagok az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. torvény (a tovabbiakban:
Etv.), illetéleg a Magyar Kdoztarsasag Polgari Torvénykonyveérdl szold 1959. évi IV. toérvény (a
tovabbiakban: Ptk.) alapjan, figyelemmel a kdzhasznu szervezetekrdl sz6lo 1997. évi CLVI. térvény
(a tovabbiakban: Ksztv.) rendelkezéseire, illetve a 93/2007. (VIIL.29.) FVM rendeletben foglaltakra
is, egyesiiletet hoznak 1étre a jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az egyesiilet neve: Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhaszni Egyesiilet
(tovabbiakban: K6z0sség)

(2) A Kozosség rovid elnevezése: Volgy Vidék Kozosség

(3) A Kozosség telepiilési Onkormdnyzatok, gazdasagi tarsasagok, civil szervezetek,
intézmények, maganszemélyek és dstermeldk tarsadalmi szervezete. Mukodési teriilete a
Magyar Koztarsasag, azon beliil elsédlegesen a Kozép-Dunantuli Régio.

(4) A Kozosség székhelye: 2473 Val Vajda J. u. 2.

(5) A Koz06sség 6nallo jogi személy, kozhasznu szervezet.

II. Fejezet
A Ko6z0osség célja és feladatai

2.8

(1) A Kozosség elsddleges célkitlizései: a Bicskei, Ercsi, és Székesfehérvari kistérségek
teriiletén a telepiilési Onkormanyzatok, gazdasdgi tarsasagok, vallalkozok, civil
szervezetek, = maganszemélyek és  Ostermeldk  vidékfejlesztéssel — Osszefliggd
tevékenységeinek koordindlasa, palyazatainak eldsegitése ¢és széleskorli partnerség
megteremtése a térségre elkészitett Helyi Vidékfejlesztési Stratégia alapjan.



(2) A Kozosség a 6/1989. IM rendelet 4. szamt melléklete alapjan a kovetkezd
tevékenységeket végzi:

1. pontja szerinti kulturalis tevékenység

4. pontja szerinti oktatasi tevékenység

5. pontja szerinti kutatasi tevékenység
9. pontja szerinti kornyezetvédelmi tevékenység
10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység

12. pontja szerinti nemzetko6zi tevékenység

15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezogazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elOsegitése, az alapszolgaltatisok javitdsa, beleértve az
informacios és kommunikacios technologiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket
vonzobba tévé beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a
vidék elnéptelenedése felé mutato tendenciak visszaforditasa érdekében.

Vidéki gazdasdgra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulo intézkedések kozotti
tertiileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

(3) A célok megvalositasa érdekében a K6zosség fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozo6 tanulmanyok készitése;

a teriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra iranyulod intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kdzremiikodo személyzet képzése;
promocios rendezvények és vezetoképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. tengely tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapti, helyi fejlesztési

stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtisa, a helyi gazdasag kiilonb6zo

agazatainak szerepl6i és projektjei kozotti kolesdonhatason alapulva;

helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;
a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozé dontéshozatal,



A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. és I'V. tengely tekintetében:
e a Kozosség mikddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;
e ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;
e részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;

e a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban meghatarozott animacios €s haldzatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

. Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacioszolgaltatas;

. a emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egylittmiikodés és partnerség elOsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

. a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjedd egylittmiikodések 6sztonzése és tamogatasa;

" a Kozosség tevékenységének népszertisitése;

. a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalodsitdsaban résztvevo partnerek képzése;

. a Kozosség tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa érdekében,;

. az érintett teriiletekre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;

. a Kozosség képviselete kiilonb6zo tanacskozasokon €s eseményeken.

4) A Ko6z0sség céljainak megvalodsitasa érdekében egylittmiikodik a Foldmitivelésiigyi és Vidékfejlesztési

Minisztérium Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a MezOgazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

®)) A Ko6z06sség a Ksztv. 26. § c.) pontjadban megjelolt kozhasznu tevékenységek koziil az alabbi
kozhasznu tevékenységeket végzi a helyi vidékfejlesztési stratégia alapjan:

3. kutatés

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység

6. kulturalis 6rokség megdvasa,

7. mtiemlékvédelem

8. természetvédelem, allatvédelem

9. kornyezetvédelem

11. hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése
13. a magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

19. euroatlanti integracio eldsegitése

(6) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.



(7) Az Egyesiilet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ilyen jellegli tevékenységet
kizarélag az Etv., a Ptk., a Ksztv. valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint végezhet.

A Kozosség a 93/2007. (VIIL.29.) FVM rendelet 11. §. a) pontja szerint nonprofit jelleggel miikodik.

(8) A Kozosség miikddésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi modjanak és beszamoldinak
nyilvanossagat a http://www.volgyvidek.hu internetes honlapjan vald kozzététel tjan biztositja.

9 A Koz6sség, mint kdozhasznu szervezet biztositja, hogy a térvényben és az Alapszabalyaban
rogzitett kozhasznl tevékenységek szolgéltatdsaibol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

(10) A Kozosség, mint kozhasznl szervezet vallalkozési tevékenységet csak kdzhasznl céljainak
megvalodsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalydban meghatarozott tevékenységére forditja.

(11) A Kozosség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a
partpolitikai  tevékenység, tovabba orszdggyiilési képviseldi, megyei, fOvarosi
onkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

(12) A Kozosség, mint kdzhasznt szervezet miikodése nyilvanos, szolgéltatasait barki megkdotés
nélkiil igénybe veheti.

(13) A kozhasznii tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok mindenki szédmara
nyilvanosak. A kozhasznll szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe és barmilyen mas
irataba barki betekinthet, illetdleg a kdzhasznusagi jelentésbdl sajat koltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintés és a masolatkészités idopontjat a Kozosség elndkével vagy a
Munkaszervezet vezetdjével kell egyeztetni, aki az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon
beliil koteles biztositani annak lehetdségét az Egyesiilet székhelyén.

I1I. Fejezet
A kozosségi tagsag keletkezése, megsziinése

3.

(1) A Kozosség tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, akik az alapszabaly rendelkezéseit magukra
nézve kotelezonek elfogadjak és kotelezettséget vallalnak a Kozosség céljainak
megvalositasa érdekében torténd kozremiikodésre és a tagdij megfizetésére.



(2) A Kozosség tagja:
a) részt vehet a tarsadalmi szervezet tevékenységében €s rendezvényein;
b) valaszthat és véalaszthat6 a tarsadalmi szervezet szerveibe;
c) koteles eleget tenni az alapszabalyban vagy a Kozosség belsd szabalyzataban
meghatarozott kotelességeinek.

(3) A Kozosség tagjainak felvétele vagy kérelmiik elutasitisa elsd fokon az Elndkség
hataskorébe tartozik. A tagfelvételi kérelemhez mellékelni kell legalabb 5 alapito tag irdsos
ajanlasat. Ha az Elnokség elutasitd hatarozatot hoz, gy e hatdrozattal szemben a
Kozgytiléshez 30 napon beliil Iehet fellebbezéssel €lni.

(4) Az egyesiileti tagsag megsziinik a tag halalaval, a jogi személy (szervezeti) tag jogutodd
nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinésével, kilépésével, torlésével vagy kizarassal
illetve a K6zosség megsziinésével.

A kilépést irasban kell kozolni a Kozosség elnokével. Kilépés esetén a tag tagsagi
jogviszonya az ezen szandékra utald irasbeli jognyilatkozatnak az elndkkel torténd
kozlésével sziinik meg.

(5) Az Elnokség hatarozatban torli a tagot az egyesiilet tagjai koziil, amennyiben a tag
tagdijfizetési kotelezettségének egyszeri irasbeli felszolitas utan sem tesz eleget. A tagdij
nem fizetése cimén a tagsagi viszony csak akkor sziinik meg, ha el6zdleg az Elndkség a
tagdij esedékességét kovetdé 30. napot kovetden a jogkovetkezményekre vald
figyelmeztetéssel annak rendezésére irasban felszolitotta a tagot. A tag a torlésrdl szolo
dontéssel szemben a kozléstdl szamitott 30 napon beliill fellebbezéssel élhet a
Kozgytiléshez.

A tag a torlésrdl rendelkezd jogerds kozgyiilési hatarozatot a tudomésara jutastdl szamitott
30 napon beliil birosag elétt megtamadhatja. A hatdrozat megtamadasa a hatarozat
végrehajtasit nem gatolja, a birdsdg azonban indokolt esetben a végrehajtast
felfliiggesztheti.

A tagdij megfizetésének elmulasztisa esetén a tagsdgi viszony Elnokség altali, torléssel
torténd megsziintetésének legkordbbi idOpontja a tagdi] esedékességére figyelmezetd
irasbeli felszolitas igazolt atvételét kdvetd 90. nap.

(6) Az Elnokség egyszerii szotobbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja a Kozosségnek
azt a tagjat, aki az aldbbiak barmelyikét elkdveti:

a) Az Alapszabaly rendelkezéseinek ismételt megsértése;

b) A Kozosség bels6 szabalyai barmelyikének ismételt megsértése;

C) A Kozgytilés hatarozatanak ismételt megsértése;

d) A Kozgyilés miikodésével, értékeivel, elveivel 6ssze nem egyeztethetd
kirivoan jogsértd vagy erkolesileg kirivoan elitélendd magatartas
tanusitasa.



Az eljaras oly mddon indul, hogy a tag kizarasara irdnyuld javaslat tervezetét (a
tovabbiakban: tervezet) a tervezet indokainak megjeldlésével az elnok terjeszti az
Elndkség iilésén (a tovabbiakban: iilés) az Elnokség elé.

Az Elnokség egyszeri szotobbségi dontéssel dont az iilésen arrdl, hogy a tervezetet
targyaldsra alkalmasnak tartja-e, amennyiben igen, 0gy egyszerli szotobbségi
dontéssel dont a tervezet megtargyalasa céljabol Osszehivandd iigydontd iilés (a
tovabbiakban: ligydontd iilés) megtartdsanak idépontjarol.

Az ligydont6 iilést legalabb 30 nappal késobbi idpontra kell 6sszehivni az iilés
idépontjahoz képest. Az iilés és az ligydonto iilés dsszehivasara az elndk jogosult.

Az eljaras meginditasarol, a tervezet 1ényegérol €s indokairdl, valamint az igydonto
iillés helyérdl és idOpontjardl az elndk legkésdbb az iigydontd iilést megeldzd 20
nappal irasban (postan, faxon vagy emailben) értesiti az érintett tagot, és tajékoztatja
arrol, hogy az ligydontd iilésen joga van megjelenni, azonban megjelenése nem
kotelezo, tdvolmaradasa az iigydontd iilés megtartasdit nem akadalyozza, és az
iigydontd iilés idOpontja eldtt irdsban vagy az iigydontd iilésen szoban joga van
védekezését eldterjeszteni.

Az lgydontd iilésen egyszerli szotobbségi dontéssel meghozott tagkizarassal
kapcsolatos elsdfokt dontés tartalmat a jelenlévd érintett taggal az elndk szdban
kozli, a jelen nem 1évo érintett tag részére pedig az elndk ajanlott, tértivevényes
postai kiildemény formajaban megkiildi. A jelenlévd érintett taggal szoban kozolt
dontést a részére ajanlott, tértivevényes postai kiilldemény formajaban az elnok
megkiildi. A dontésnek indokolast és a jogorvoslati lehetdségekre torténd kioktatast
is tartalmaznia kell.

rrrrr

irasbeli dontés részére torténd kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil az elndknek
megkiildott, azonban a Kozgyllés részére eldterjesztett fellebbezéssel
megtamadhatja. A kizaras targydban masodfokon a Kozgytilés dont.

A Kozgytilés jogerds dontésével kizart tag tagsagi jogviszonya az errdl rendelkezd
hatarozat kdzlésének napjan szlinik meg. A kozgytilési hatdrozatnak indokoldst és a
jogorvoslati lehetdségekre torténo kioktatast is tartalmaznia kell.

A hatérozat kézbesitésével Osszefiiggésben a hivatalos iratok postai kézbesitésére
vonatkoz6 szabalyok érvényesek.

rrrrr

szamitott 30 napon beliil birdsag elétt megtamadhatja. A hatdrozat megtadmadasa a
hatdrozat végrehajtdsdit nem gatolja, a birdsdg azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfiiggesztheti.

(7) A Kozosséghez a jovoben is csatlakozhat mas jogi vagy természetes személy, illetdleg
ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, mely(ek)/aki vallalja a Kozdsséghez
tartozassal jar6é kotelezettségeket, egyetért a Kozosség célkitlizéseivel, elfogadja az
Alapszabaly és az egyéb belsd szabdlyzatok rendelkezéseit és a célok megvaldsitasaban

cselekvo részvételt vallal, valamint tagdijfizetési kotelezettségének eleget tesz.



(8) A tagok jogosultak:

e javaslattételi, szavazati és tandcskozasi joggal rendelkezd képviseldket jeldlni, illetdleg
kiildeni a Koz0sség testiileti szerveibe, illetve bizottsagaiba,

e részt venni a Kozdss€g munkajaban, a Kozosség tevékenységét érinté kérdésekben
javaslatokat tenni, miikodésérol, tevékenységérol tajékoztatast kérni,

o a Kozosség szolgaltatasait igénybe venni,

e atisztségviselok megvalasztasara, egyben a tagok tisztségviselonek valaszthatok.

(9) A tagok kotelesek:

o aKozosség Alapszabalyanak, bels6 szabalyzatainak eldirasait betartani,
o aKozosség tevékenységéhez tagsagi dij megfizetésével hozzajarulni.

IV. Fejezet
A Ko6z0sség vezetd és ellendrzd szervei

5.8
(1) A Kozosség vezeto és ellendrzo szervei:

a. Kozgytlés, mint a K6zosség legfobb szerve,

b. Elndkség, mint a Kozosség ligyintézé-képviseld szerve,

c. Elnok

d. Munkaszervezet

e. Munkaszervezet vezetd

f. Feliigyel6 Bizottsag, mint a K6zdsség belso feliigyeld szerve,
g. Tagozatok (koz-, civil- és tizleti szféra)

(2) A Kozosség vezetd szervének hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, €lettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben részesiil,
illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a K6zosség
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéltatas, illetve a K6zosség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Valamely kdzhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet a K6zosség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél t6ltott be — annak
megszintét megel6zé két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Kozosséget eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.



A Kozosség vezeto tisztségviseldjének kizardlag a Kozosség tagja valaszthatd meg. Abban
az esetben, ha a Ko6z0sség vezetd tisztség viselésével nem természetes személy tagjat
kivanja megbizni, Ugy e tagot a torvényes képviseldje utjan kell megvalasztani. A vezetd
tisztséggel jar6 feladatokat a nem természetes személy kizarolag torvényes képviseldje
utjan lathatja el.

(5) A Kozgylilés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — a 93/2007.
(VIL.29.) FVM rendeletben el6irt aranyok megtartasaval.

A Kozosség azon tagja, amely szervezeti formdja tekintetében megfelel a 93/2007. (VIL.29.)
FVM rendelet

a. 2. §.a) pontjaban foglalt meghatarozasnak (civil szféra), automatikusan a civil szféra
tagozatba, a

b. 2. §. m) pontjaban foglalt meghatarozasnak (lizleti szféra), automatikusan az {izleti szféra
tagozatba, a

c. 2. §. f) pontjdban foglalt meghatidrozasnak (kozszféra), automatikusan a kozszféra
tagozatba kertil.

Az egyes tagozatok legalabb egy fot jelolnek az Elndkségbe, a Feliigyeld Bizottsagba
valamint a 6. §. (2) bekezdés c¢) pontja szerinti bizottsigokba annak figyelembe vételével,
hogy a civil- és lizleti tagozatot képviseld tagok ardnya az Elndkségben minimum 60%-ot el
kell érjen.

A Kozosség koteles betartani a mindenkori hatalyos jogszabalyok altal az egyes szférdk teljes
tagsagon beliili aranyara, az egyes szférakhoz tartozo tagok minimalis szamara, a dontéshozo
szerv létszdmara, a dontéshozatali szint Osszetételére, valamint az egyes szférakhoz tartozé
tagok dontéshozatali szinten beliili ardnyara megallapitott rendelkezéseket.

6. §
Kozgyiilés

(1) A Kozosség legfobb szerve a Kozgytilés, melyet sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal kell 6sszehivni. A Kozgytlésen a K6zOsség valamennyi tagja szavazati joggal
vesz részt.

a) A Kozgyllés a tagok 0sszessége.

b) A Kozgyilés a munkajat az 5. §. (5) bekezdése szerinti Tagozatokba tomoriilve végzi, a
Tagozatok kozotti — a 93/2007 (VIL. 29.) FVM rendeletben foglalt eldirasok altal
meghatarozott - aranyok megtartasaval.

c) A Kozgytlés az Elndkség tagjait a Tagozatok jelolése alapjan az Osszes tag létszamara
vetitett tobbségi dontéssel, titkos szavazassal valasztja.

d) Az egyes Tagozatok legalabb egy f6t jelolnek az Elndkségbe, azzal, hogy a civil- és iizleti
Tagozatok altal jelolt és a Kozgylilés altal megvalasztott tagok aranya az Elndkségben
minimum 60%-ot el kell érjen.



(2) A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabdly valamint a szervezeti ¢és miikodési szabalyzat megéllapitisa ¢és
modositasa;

b) Elnokség (elndk, 2 alelndk, 7 elndkségi tag), a feliigyeld bizottsdgi elndk és 2
feliigyeldbizottsagi tag megvalasztasa;

c) Bizottsdgok létrehozéasa és azok tagjainak, elndkének, alelnokének megvalasztasa;

d) a Kozosség éves koltségvetésének és az Elndkség éves beszamolojanak elfogadasa,
egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal

e) az 1997. évi CLVI. térvény 19.§ alapjan elkészitett kozhasznlisagi jelentés elfogadasa;
egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal

f) a Kozosség feloszldsanak vagy més tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének
kimondasa;

g) masodfoku dontés a tag torlésének ligyében illetve a tagoknak a K6zosségbdl valo
nyujt be);

h) sziikség esetén befektetési szabalyzat elfogadasa;

1) a munkaszervezet vezetdjének megvalasztasa és ezzel 6sszefiiggésben az Elnok
felhatalmazasa arra, hogy a munkaszervezet vezetdjével munkaszerzodést kosson;

j) dontés mindazon kérdésben, amelyet a hatdlyos jogszabdlyok vagy az Alapszabdly a
legfobb szerv hataskorébe utal.

(3) A Kozgytilést az elndk legalabb 8 nappal az iilést megeldzden kikiildott irdsos vagy
elektronikus meghivoval (e-mail) hivja 6ssze. Az elndk akadalyoztatasa esetén barmelyik
alelndk jogosult az iilés Osszehivasara. A Kozgyiilés tilését dsszehivo vezetd tisztségviseld
az Ulés napirendjének anyagat a meghivohoz koteles mellékelni. A kozgytilési tilések helyét
¢s idejét valamint napirendi pontjait a Kozosség elnoke elézetesen a Kozosség honlapjan
kozzéteszi.

(4) A tagszervezeteket a vezetdjik — vagy annak meghatalmazottja — képviseli a
Kozgytilésben. A tagszervezetet képviseld személy képviseleti jogosultsagat a kozgytilési
ilés megkezdése eldtt az elnok felé okirattal koteles igazolni illetve koteles az elndk felé
irasbeli nyilatkozatot tenni arra vonatkozoan, hogy képviseleti joga az elmult kozgytilés
id6pontja 6ta valtozatlanul fennall.

(5) A Kozgytlésre meg kell hivni:
- minden tagot,
- minden tisztségviselot,
- anapirendi pontok eldadoit,
- mindazokat, akiknek a meghivasat az elndk a napirendre tekintettel indokoltnak tartja.

A meghivo tartalmazza:
- a Kozgyllés helyét, idopontjat,

- anapirendi pontokat.

A tagok részére a meghivohoz mellékelve biztositani kell az el6terjesztéseket is.
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(6) A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a tagoknak tobb, mint fele (legalabb 50% + 1 6)
jelen van, azzal, hogy mindhdrom Tagozat képviselteti magét a kdzgytilésen.

(7) Hatdrozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel, a

megjelentek szamdra valo tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgyiilés ismételt
osszehivasdara a hatarozatképtelen Kozgyiilést kovetoen fél ora mulva keriil sor, de erre az
elso irasbeli értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt Kozgyiilés
idopontjara, a valtozatlan napirendi pontokra és a hatdrozatképességre vonatkozo
szabdlyokra az eredeti Kozgyiilés meghivojaban minden esetben fel kell hivni az érintettek

figyelmét.

(8) Rendkiviili Kozgyiilést dssze kell hivni:

- A tagok 1/3-anak indokolassal eloterjesztett irasbeli nyilatkozatdara, melyet az Elnok
részere kell eljuttatni .

- A torvényességi feliigyeletet elldto szervezet irdsbeli kezdeményezésére.

- A Feliigyelo Bizottsag Elnékének kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikodése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint.

Osszehivisdt az Elnék rendeli el. A rendkiviili kozgyiilés faxon vagy e-mail-ben is

osszehivhato.

(9) A Kozgylilés napirendi pontjaival kapcsolatos targyalds sorrendjére a levezetd elndk tesz
javaslatot. Tovabbi napirendi pontra barmely tag javaslatot tehet, amelynek napirendre
tlizésérol a Kozgytilés hatarozattal dont. A javasolt ) napirendi pont kizardlag akkor vehetd
fel a napirendbe és a kozgytilés folyo iilésén kizardlag abban az esetben targyalhatja azt, ha a
Ko6z0sség valamennyi tagja az iilésen jelen van. A napirendi pontokat a Kozgytlés az altala
elfogadott sorrend szerint trgyalja. A napirend elhalasztasat barmely tag inditvanyozhatja,
amelyrdl a Kozgyllés — az elhalasztds indokolasat kovetéen — egyszerli szotobbséggel
hatdroz, egyidejlileg az elndk javaslatira meghatdrozza a napirend targyaldsanak uj
id6pontjat.

(10) A Kozgytilés a hatarozatat — az Alapszabaly megallapitasardl sz616 kozgytilési hatarozat
kivételével - egyszeri tobbséggel (az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsdg és a bizottsag
tagjainak megvalasztasa esetén az Gsszes tag 1étszamara vetitett tobbségi dontéssel), az elnokségi
¢s a felligyeld bizottsagi valamint bizottsagi tagok és a Munkaszervezet vezetd megvalasztasa
esetén titkos, mas esetben nyilt szavazéassal hozza. SzavazategyenlOség esetén az elndk
szavazata dont. Az Alapszabaly megallapitasarol a Kozgytilés egyhangu hatarozattal dont.

(11) Az elndkségi tagok valasztasanak rendje

a) Az egyes szférakat megtestesitd Tagozatok az adott Tagozathoz tartozd Osszes tag
tobbségének tamogatd szavazata alapjan, titkos szavazassal jelolik a tisztségviseloket
irasban a Kozgyiilés szamara. A Tagozatok erre jogosult tagjai (a tagozati {ilést
levezetd elndk vagy akadalyoztatdsa esetén az 4ltala ezzel megbizott tagozati tag)
atadjak a jeloldlapokat a tisztujitdo Kozgytilésen a Szavazatszamlald Bizottsag részére.

b) A Kozgylilés nyilt szavazassal 3 tagh Szavazatszamlaldo Bizottsagot valaszt a
tisztujitd kozgyilés idétartamara. A Bizottsdg begylijti a Tagozatok jeldléseit,
lebonyolitja a kdzgytilési szavazast, megallapitja a szavazas eredményét.
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c) A Kozgylilés az Elnokség tagjait a Tagozatok jeldlése alapjan, az Osszes tag
1étszamara vetitett tobbségi dontéssel, titkos szavazassal valasztja meg.

d) Az egyes Tagozatok altal jeloltek koziil azon szdmu jeldlt mindsiil megvalasztottnak,
akik figyelemmel a szféra/Tagozatnak az Elnokségben kotelezéen biztositandod
minimalis ardnyara (civil + iizleti szféra legalabb az elndkségi tagok 60%-a) illetve
maximalis aranyara (kozszféra legfeljebb 40%) €s igy az adott szférahoz/Tagozathoz
tartozd, az Elnokség teljes taglétszaméan beliill megvalaszthatd elndkségi tagok
szamara a legtobb érvényes szavazatot kaptak, feltéve, hogy a szavazasra a 6. §. (6)
bekezdés szerinti modon kertilt sor.

(12) A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a levezetd elndk, a jegyzOkonyv
vezetdje és a kozgyllés altal erre kijelolt egy hitelesitd tag ir ala. A jegyzokonyv tartalmazza
a Kozgylilés dontéseinek sorszdmat, tartalmat, idOpontjat, hatalyat, illetve a dontést
tamogatok és ellenzok szdmaranyat. A jegyzokonyvet a Kozgytilési Hatarozatok Konyvébe
kell elhelyezni. A Kozgylilési Hatdrozatok Konyvét az Egyesiilet elnoke vezeti. A
Kozgytilési Hatarozatok Konyve tartalmazza a Kozgytlilés dontéseinek szamat, tartalmat,
idépontjat, hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szdmardnyat, lehetdleg
személyét. A kozgyilési hatarozatokat a Kozosség elndke az érintettekkel a hatarozat
meghozataldtdl szamitott 15 napon beliil kozli irdsban, utdlag igazolhatdé modon és
ugyanezen hataridén beliil gondoskodik a hatirozatnak a Kozosség internetes honlapjan
torténd nyilvanossagra hozatalarol.

(13) A Kozgytilések tilései nyilvanosak.

(14) A kozgytlés torvénysértd hatdrozataval szemben az Egyesiilési jogrol szolo 1989. évi 11
torvény 10.§ /1/-/2/ bekezdése szerinti jogorvoslatnak van helye a birdsdghoz, azaz a
Ko6z0sség valamely szervének torvénysértd hatarozatat a Kozosség tagja — a tudomadsara
jutastol szamitott 30 napon beliil — a birdsag elétt megtdmadhatja. A hatdrozat megtdmadasa
a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast
felfiiggesztheti.

7.8
Elnokség

(1) Az Elnokség a Kozgytlés iigyintézd-képviseld szerve, melyet a Kozgytilés 4 évre valaszt
(kivéve az alakulo kozgyllés altal megvalasztasra keriild elnokség, amelynek
megbizatasa 2010. majus 31-ig tart). A 10 tagi Elndkség tagja az elnok, a 2 alelnok,
valamint 7 elnokségi tag. Az Elndkség a Tagozatok jelolése alapjan a Kozgytilés altal a
civil és az tlzleti szféra (Tagozat) legaldbb 60%-os kotelezd aranyara figyelemmel
megvalasztott tagokbol all6 dontéshozd szerv. Az elndk minden esetben tagja az
elnokségnek.

(2) Az elnokségi iilések helyét és idejét valamint napirendi pontjait a Kozosség elndke
eldzetesen a K6zosség honlapjan kozzéteszi. Az Elndkség az iiléseit sziikség szerint, de évente
legalabb 2 alkalommal tartja. Az iilések nyilvanosak. Az elnokségi iilést az elndk legalabb 8
nappal az tlést megel6zden kikiildott irdsos vagy elektronikus (e-mail) meghivoval hivja
0ssze, mely meghivohoz koteles az iiléshez kapcsolddo eldterjesztéseket, irasbeli anyagokat
csatolni.

A meghivé tartalmazza: -Az elndkségi iilés helyét, idépontjat,

- a napirendi pontokat.
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A tagok részére a meghivo mellékleteként biztositani kell az eléterjesztéseket is.
Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon az Elndkség tagjainak tobb mint fele jelen van. Az
elnokség dontéseit nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel hozza meg, szavazategyenldség
esetén az elnok szavazata dont. Az elndkségi hatarozatot az elndk a hatarozat meghozatalatol
szamitott 15 napon belill kozli az érintettel irdsban, utdlag igazolhaté modon. és ugyanezen
hataridén beliil gondoskodik a hatdrozatnak a Kozosség internetes honlapjan torténd
nyilvanossagra hozatalarol.

(4) Az Elnokség feladatkore:

[um—

10.

11.

maga allapitja meg sajat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat;

ellatja a Kozosség érdekképviseletét, kapcsolatot teremt €s tart az iranyitd ¢és
tarsszervezetekkel, hazai és kiilfoldi szervezetekkel;

képviseldt delegal egyéb szervezetekbe;

l1étrehozhat id6szaki, specialis feladatokat ellaté munkacsoportokat;

. javaslatot tesz a Munkaszervezet vezetéséért felelds vezetd személyére a Kozgylilés

felé;
a Kozgylilés hatarozatai alapjan iranyitja a Kozosség tevékenységét;

jovahagyja a Kozosség éves koltségvetésében vagy programjaban nem szerepld
kiadasokat;

els6fokon dont a Kozosséghez csatlakozd uj tag felvételérdl vagy kérelmének
elutasitasarol;

a Kozosség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndki
beszamolokba, a kozhasznlisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési
hatarozatokba val6 betekintés biztositasa az érdeklodok részére az elndk utjan;

az éves beszamold és kozhasznusagi jelentés tervezetének elkészitése és jovahagyas
céljabol a Kozgytilés elé terjesztése;

dont két kozgyllési idészak kozott a Kozosség iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabaly a kozgyllés kizarolagos
hataskorébe vagy mas személy, szerv, egység hataskorébe utal,

de kulonosen:

O O0OO0O0O0

O O

a Kozgytlés 6sszehivasanak elokészitése, a napirendi pontok meghatarozasa;

az éves koltségvetési javaslat elkészitése és Kozgytilés elé terjesztése;

javaslatot tesz a tag személyére

els6foku hatarozathozatal tag torlése (tagdij nemfizetés esetén) és kizarasa ligyében;
az alapszabaly modositasat célzd tervezet elkészitése ¢s a Kozgyiilés elé torténd
benyujtasa;

a tagnyilvantartas folyamatos vezetése a K6zdsség tagjairdl;

dontés a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia/Terv végrehajtasa sordn felmeriild delegalt
feladat ellatasaval Osszefliggd, a Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem
elfogadasarol, esetleges visszautalasarol,
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o] dontés az elnok altal felterjesztett tdmogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokéciojarol;
o] az elnok utasitasa a forrasallokécio soran feltart eljarasi hibak javitasara;

o] a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal itmutatasaval
Osszhangban elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) jévahagyasa,
javaslattétel annak modositasara,

(o] mindazon kérdésben valdo dontés, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly az
Elnokség hataskorébe utal.

(5) Az elndkségi iilés nyilvanos, azon barki részt vehet, a Kozosség tagjai sajat tigyeikben
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

(6) A hatarozathozatalban nem vehet részt azon elndkségi tag, akire az 1997. évi CLVI. Tv. 8.
§ (1) bekezdés szerint értelmezhetd sszeférhetetlenség all fenn.

(7) Az Elnokség dontéseirdl az elndk az iilést kovetd 15 napon beliil irdsban, igazolhaté mdédon
tajékoztatja az érintetteket.

Az elndkségi iilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az elnok, egy hitelesito tag illetve a
jegyzOkonyvvezetd ir ald. A jegyzokonyvet az Elndkségi Hatarozatok Konyvébe kell
elhelyezni. Az Elnokségi Hatarozatok Konyvét az Egyesiilet elnoke vezeti. Az Elndkségi
Hatéarozatok Konyve tartalmazza az Elndkség dontéseinek szamat, tartalmat, idSpontjat,
hatalyat, illetve a dontést tamogatok €s ellenzék szamaranyat, lehetdleg személyét.

8.§

Munkaszervezet, munkaszervezet vezeto

(1) A munkaszervezet a Kozosség tigyviteli, adminisztrativ szervezete, a K6zosség tevékenységét
segitd iroda.

(2) Szervezeti felépitése, feladatai, Iétszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat,
amely a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban keriil meghatarozésra.

(3) A munkaszervezet munkdjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetdt a Kozgylilés valasztja titkos szavazéassal egyszerli szo6tobbségi dontéssel,
hatarozatlan idére. A munkaszervezet vezetOi tisztségét kizarolag a Kozosség tagja lathatja el. A
Munkaszervezet vezetd a Kozdsséggel munkaviszonyban 4ll, felette a munkaltatéi jogokat a
Ko6zosség elndke gyakorolja.

(4) A munkaszervezet dolgozoéi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkdrt a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(5) A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkaszervezet dolgozoi vonatkozéasaban;

c) eljar és dont a kdzgytilés és az elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal Utmutatasaval
Osszhangban a Ko6zosség Szervezeti és Muikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) elkészitésérdl,
javaslatot tesz annak modositasara;

f) az elndk vagy az alelnokok akadalyoztatisa estén a bankszdmla felett a nem akadélyoztatott
tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezhet.
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(6) A Kozosség a 1698/2005/EK rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és
dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. A Ko6zosség gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez a Kozosséggel szerzodéses kapcsolatban levd
kiils6 szervezeteket, szakértOket vehet igénybe.

9.§
Feliigyelo Bizottsag

A Kozgyllés a Kozosség miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgylilésnek alarendelt szervezet. A Feliigyeld Bizottsag 3 tagu.

Minden Tagozat jogosult tagjai kozil jelolni legalabb 1 személyt a Feliigyeld Bizottsag elnoki
illetve tagi tisztségre a 10. §. (9) bekezdésében foglaltak szerint.

A Feliigyeld Bizottsag elnokét és 2 tagjat a Kozgytilés valasztja meg titkos szavazassal, az 0sszes
tag 1étszamara vetitett tobbségi dontéssel, 5 év hatarozott idore.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokét a Kozdsség valasztott testiileteinek iiléseire tanacskozasi joggal
meg kell hivni.

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Kozosség vezetésében (Elnokség, Elndk) nem vehetnek részt, nem lehetnek
a Ko6z6sség munkavallaloi.

A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és ligyrend alapjan
végzi.

A Feluigyel6 Bizottsag feladatai:

1. a Kozosség alapszabalyaban rogzitett tevékenység, a gazdalkodas ellendrzése és a
kozhasznu tevékenység feliigyelete.

2. A Feliigyeld Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Kozosség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata

4. A téarsadalmi szervezetek gazdalkodasdra vonatkozd jogszabalyok és egyéb
kotelez6 elbirasok betartasanak ellendrzése;

5. A tagdijak befizetésének ellendrzése;
6. Az éves mérleg feliilvizsgalata;

7. A gazdalkodas célszertiségének, szabalyszertiségének, az eldiranyzott bevételek €s
kiadésok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

8. A bizonylati fegyelem betartdsdnak ellendrzése;
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9. Az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése;

10. Az illetékes vezetd szerv Osszehivasa, €s javaslat tétele annak napirendjére, ha
megitélése szerint az Elnokség vagy a vezetd tisztségviselok tevékenysége
jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve a Kozgytlés hatarozataiba iitkdzik, vagy
egyébként sérti a Kozosség vagy a tagok érdekeit;

11. A Kozgyiilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentés ,
valamint minden olyan el6terjesztés vizsgalata, amely a kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik;

12. frasbeli jelentés készitése a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: szamviteli torvény) szerinti beszdmolordl és az adozott eredmény
felhasznalasarol a legfobb szerv részére;

13. A vagyonmérleg-tervezetek és a vagyonleltar-tervezetek ellendrzése.

14. A mukodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Mukodési Szabalyzat és ligyrend tartalmazza.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint de évente legaldbb kétszer iilésezik, mely iilést a
Feliigyeld Bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal irdsban hiv dssze a
napirend egyideju irasbeli vagy elektronikus kozlésével, melyhez mellékelni kell az iilés
targyat képezd irasbeli anyagokat.

(3) A bizottsagi iilések nyilvadnosak, amennyiben ez a Kozosség vagy masok jogat, jogos
érdekét nem veszélyezteti.

(4) Zart ilés elrendelésérdl az eldzé bekezdésben foglalt indokok alapjan a Feliigyelo
Bizottsag elndke jogosult donteni.

(5) A Feliigyeld Bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon a tagok legaldbb 2/3-a, vagyis 2 6
jelen van. A Felligyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri
szotdbbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont. Ugyrendjét
maga allapitja meg. A hatarozatokat az érintettekkel a Feliigyeld Bizottsag elndke kozli
irasban, utolag igazolhaté6 modon.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag munkdjarol és megallapitasairol irasban tartozik a Kozgytilést
tajékoztatni. A Feliigyeld Bizottsag ilésérol jegyzokonyv késziil. A bizottsagi iilés
jegyzOkonyvének vezetésérol a Bizottsag elndke gondoskodik. A jegyzOkonyvet a
jegyzokonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag Elndke és egy felkért jelen levo bizottsagi tag irja ala. A
jegyzokonyv egy példanyat minden bizottsagi tag és elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja

(7) A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Kozdsség konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrdl masolatot készithetnek, a Kozosség vezetd tisztségviselditdl jelentést, dolgozoitol
felvilagositast kérhetnek. A Feliigyel6 Bizottsdg barmilyen koriilményre irdnyuld
vizsgalattal kiils6 szakértdt is megbizhat.
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(8) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

- a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé.

- avezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

(9) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

(10) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

(11) Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag tagja és/vagy elndke az Egyesiilet EIndke, Elnokségi
tagja vagy azok kozeli hozzatartozoja.

(12) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdloja az a személy,
aki

- avezeto szerv elndke vagy tagja,

- a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

- a fenti pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

(12) Nem lehet az elndke vagy tagja a Felligyel6 Bizottsdgnak az, akire vonatkozoan az 1997.
évi CLVL Tv. 8. § (2) bekezdés szerint értelmezhetd dsszeférhetetlenség all fenn.

10.§
Tagozatok
(1) A Kozosség a tevékenységének eldsegitése érdekében az alabbi 3 Tagozatot hozza 1étre

a) kozszféra tagozat
b) civil szféra tagozat
c) lizleti szféra tagozat

(2) Az egyes Tagozatok pontos koriilirasarol a 93/2007 FVM szamu rendelet jelen
Alapszabaly 5. §. (5) bekezdésében hivatkozott 2. §-anak ott megjelolt pontjai rendelkeznek.
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3) A Tagozatok Kozdsségen beliili megoszlésa a kdvetkezo:

a) kozszféra maximum 40%-ban
b) a civil- és lizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat

4) A Felligyel6 Bizottsagban és a bizottsagokban torténd részvétel kivételével (mely
szervekben nem sziikségszer(i, hogy minden Tagozat képviseltesse magan) minden Tagozat
képviseltetheti magat a Kozosség minden féoruman az alapszabéalyban lefektetett aranyok
mentén ¢s az erre jelolt és a Kozgytilés altal megvalasztott képviseldi utjan.

Minden Tagozat jogosult tagjai koziil jelolni legalabb 1 személyt a jelen Alapszabaly 6. §.
(2) bekezdés c) pontja szerinti bizottsag elndki (alelndki) illetve tagi tisztségére, mely
bizottsag elnokét (alelnokét) és tagjait a Kozgyiilés valasztja meg titkos szavazassal, az
Osszes tag 1étszamara vetitett tobbségi dontéssel.

(5) A Tagozatok hataskore az alabbiakra terjed ki:

a) javaslattétel a szervezeti és mikodési szabalyzat tervezetének valamint az
Alapszabaly modositas tervezetének tartalmara, a tervezetekkel kapcsolatos
tagozati vélemény kialakitasa;

b) az Elnokség (elndk, 2 alelndk, 7 elndkségi tag) tagjainak jelolése valamint a
felligyel0 bizottsagi elndk, a munkaszervezet vezetdje €s a feliigyelobizottsagi
elndk és tagok illetdleg a bizottsagi elndk (alelndk) és bizottsagi tagok jeldlése a
jelen Alapszabalyban foglaltak szerint;

c) javaslattétel a bizottsagok 1étrehozasara;

d) javaslattétel és véleményalkotds minden, a Kozgyiilés, az Elnokség vagy a
Feliigyeld Bizottsag hataskorébe tartozo kérdéssel 6sszefliggésben;

e) mindazon {igyben valdé dontés, javaslattétel, véleményalkotas, amellyel
Osszefliggésben az Alapszabaly vagy belsd szabalyzat igy rendelkezik.

(6) A Tagozatok iilései sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Keriilnek
megtartasra. Az egyes Tagozatok — az alakul6 kozgyiilés kivételével - kiilon iiléseznek.

(7) A Tagozatok iilését a Kozosség megalakulasat kovetbéen a Kozosség elndke a
napirend megkiildésével irasban a tervezett {ilés idopontjat legalabb 8 nappal megel6zden
hivja 0ssze a kozosség székhelyére vagy mas erre megfeleld helyre.

(8) A Tagozat iilése hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb 50%-a plusz 1 {6 jelen
van. A Tagozat {ilését az lilésen megvalasztott levezetd elndk vezeti. A Tagozat iilésén a
Tagozat természetes személy tagja kizarolag személyesen vehet részt, a nem természetes
személy tagot az {ilésen torvényes képviseléje vagy a torvényes képviselo altal
szabalyszerlien, irdsban meghatalmazott személy képviselheti. A képviseld jogosultsagat a
levezetd elndk ellendrzi.

(9) A Tagozat dontéseit nyilt szavazassal, az adott Tagozathoz tartozd Osszes tag
tobbségének tamogatd szavazata alapjan hozza meg, ide nem értve a vezetd
tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi elndk és tagok valamint a bizottsagi elnokok
(alelnokok), tagok jelolését, amellyel kapcsolatos jelolési szavazas ugyanilyen tobbségi
aranyban azonban titkosan, szavazocédulak segitségével torténik. A szavazdcédulékat a
levezetd elndk osztja szét és gylijti be valamint megallapitja a szavazas eredményét.
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(10) A személyi javaslatokat a levezeté elnok vagy akadalyoztatisa esetén az altala erre
felkért tagozati tag adja at a Kozgylilésen a Szavazatszamlald Bizottsagnak. A tagozat
iilésérol jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a tagozati iilés levezetd elndke és egy
tagozati tag hitelesit. A jegyz6konyv mellékletét képezi a tagozati Uilés jelenléti ive.

(11) Az alakuld kozgytlésen a tagozati kozremiikodéssel Osszefiiggésben a 10.§. (5)-(9)
bekezdései azzal az eltéréssel alkalmazandok, hogy

a) nem keriil sor kiilon tagozati iilések megtartasara, hanem a tagozatok jel6lési
dontéseiket az alakuld kozgytilés szinhelyén elkiiloniilve hozzék meg,
jelolések eredményeit az alakuld kozgytilési jegyzokonyv tartalmazza, az alakuld
kozgytlés jelenléti ive pedig tagozati bontasban keriil rogzitésre és alairasra.

V. Fejezet
A Ko6z0sség vezetd tisztségviseldi, feladat- és hataskoriik

11.§

(1) A Kozosség vezetd tisztségviseldi az Elndk, a 2 alelndk, az elndkségi tagok és a
munkaszervezet vezetdje, akiket a Kozgylilés - a munkaszervezet vezetdje kivételével - 4
évre valaszt a valasztds rendjére vonatkozd szabalyok szerint (az alakuld kozgyilés altal
megvalasztasra keriild tisztségviselok megbizatdsa 2010. majus 31-ig tart).

A Kozosség mint tarsadalmi szervezet ligyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet, aki
a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartozkodésarol szold torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgés és tartézkodas
jogéval rendelkezik, vagy

€) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szolo toérvény
hatalya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

(2) Az Elnok feladat- és hataskore:

a) tagja az Elndkségnek;

b) Az elndk a Kozosséget ondlloan képviseli. Megbizdsa vagy akadalyoztatidsa esetén e
képviseletet az alelnokok barmelyike onalldan illetve az alelnokok akadalyoztatasa esetén 2

elndkségi tag egylittesen latja el.

c) Osszehivja és vezeti a Kozgylilést és az Elnokség iiléseit, szervezi azok munkajat;

d) intézkedik és dont a Kozgytilés, az EInokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
e) feliigyeli a Kozosség gazdasagi ligyeinek alakulésat;

f) tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo iilésén;
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g) aKozosség bankszamlaja felett egy alelndkkel egyiittesen rendelkezik;

h) felvilagositast, tdjékoztatast ad a K6zosség tevékenységérol;

1) gondoskodik a kozgytilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

j) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal
delegalt feladatok ellatasarol, mely hataskort az elnokség és a kozgylilés nem vonhat el;

k) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
ellatasahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol.

1) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

m) Az elndk megallapodast kot a Kozosség altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzddést kot.

Az elndk akaddlyoztatidsa esetén teljes hataskorben az alelnokdk barmelyike onalloan latja
el az elndk feladatait.

(3) A Kozosség alelnokeinek feladatai:
a) tagjai az Elnokségnek;

b) az FElnok altal meghatarozott teriileteken kozremiikddnek a Kozdsség irdnyito
tevékenységében;

¢) az EInokot — akadalyoztatasa esetén — teljes hataskorben onalloan helyettesitik.
d) mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jelen Alapszabaly az alelnokok hataskorébe utal.
(4) Az Egyesiilet tisztségviseldi (Elnokség, Feliigyelo Bizottsag tagjai) tevékenységiiket
téritési dij nélkiil latjak el. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott
tevékenységiik sordan felmeriilt kiaddasaikkal osszefiiggésben koltségtéritésben

részesiilhetnek.

A munkaszervezet feladatait és miikodését a szervezeti és miikddési szabalyzat rogziti.
VI. Fejezet
A Ko6z06sség vagyona, gazdalkodasa

12. §

(1) A Kozosség vagyona bevételeibdl, a rendelkezésre allo ingatlanokbdl és pénz- valamint
egyeb eszkozokbal all.

(2) A Kozosség bevételei:

- atagok tagdijbefizetései,
- kiilonb6z6 adomanyok, tAmogatasok, cél szerinti juttatasok,



20

(3) A Kozosség tagjai altal fizetend6 — és kétévente feliilvizsgalandé — tagdij mértéke:
6000 Ft/év/tag egységesen

(4) A Kozosség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében
azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
létesitd okirataban meghatarozott tevékenységre forditja, akként, hogy a Kozgytlés altal
meghatarozott részét évente, az éves eredmény elszdmolasat kdvetden tartalékolni kell,
masik része a K6zosség céljaira felhasznalhato.

(5) A Kozosség gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) A Kozosség befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen. Abban az esetben, ha a Ko6zosség a késdbbiekben befektetési
tevékenységet kivan végezni, ennek eldzetes feltétele a befektetési szabalyzat Kozgytilés
altalim elfogadasa.

(7) A Kozosség az allamhaztartas alrendszereibdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a
tamogatassal valo elszamolads feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tdmogatasi
lehetOségeket, azok mértekét és feltételeit a sajtdo utjan nyilvanossagra kell hozni. A
Ko6zosség, mint kozhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetok.

(8) A Kozosség a felelds személyt, a tdmogatot, az Onkéntest valamint e személyek
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatdsok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(9) A Kozosség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit 6 értékpapirt nem bocsathat ki.

(10) A Kozosség vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékt hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereibdl kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) A Kozosségre irdnyado beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi CLVI.
torvény 18-20. §-ai az irdnyadok.

(12) A Kozosség a miikodéshez nem sziikséges ingatlanait bérbeadds vagy mas alkalmas
moédon hasznosithatja.

(13) A kozhasznu szervezet a kozhasznl jogallasdnak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg kdzszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerzodésébol eredd
kotelezettségeit idéardnyosan teljesiteni.
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(14) A Kozosség kozhasznusagi jelentését a http:// www.volgyvidek.hu honlapjan hozza
nyilvanossagra.

(15) A Kozosség szolgaltatasait barki megkotés nélkiil igénybe veheti.

VIIL. Fejezet
A KOZOSSEG MEGSZUNESE
13.§

(1) A Kozosség megszlinik abban az esetben, ha:
- feloszlasat a legfelsdbb szerve kimondja,
- mas egyesiilettel vald egyesiilését a legfelsobb szerve kimondja,
- az arra jogosult szerv feloszlatja,
- az arra jogosult szerv a megsziinését megallapitja.

(2) Megsziinés esetén vagyonarol a Kozgytilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az
Elnokség jar el. Vagyonat a hitelezOk és a kotelezettségek kielégitése utana, csak a hasonlo célok
érdekében tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet felhasznalni. A vagyon
felhasznéaldsanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

VIIL. Fejezet
Zar6 rendelkezések

14.§

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Kozdsség szervezeti és miikddési
szabalyzata, a Magyar Koztarsasag Polgari Torvény-konyvérdl szold 1959. évi IV. torvény, az
egyesiilési jogrol szol6 1989. évi II. torvény, valamint a kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi
CLVL torvény, illetdleg a tovabbi vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen
iranyadok.

(2) A Kozosség Alapszabalyat az alapitd tagok Valban 2008. szeptember 2. napjan tartott
megismételt alakuld kozgytilése egyhangu hatarozattal jovahagyta.

(3) Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az alapszabaly, illetve az ligyrend, a szervezeti és mitkodési
szabalyzat nem rendelkezik, a tarsadalmi szervezetekre és a kdzhasznu szervezetekre vonatkozd
jogszabalyokat kell alkalmazni.

Val, 2008. november 5.

Toth Ferencné
a K6zosség Elnoke
Val Kézség Onkormanyzat mint tag polgarmestereként



	A jelen alapszabályt elfogadó tagok az egyesülési jogról szó
	Általános rendelkezések
	A Közösség célja és feladatai
	IV. Fejezet
	A Közösség vezető és ellenőrző szervei

	Közgyűlés
	Tagozatok

	A Közösség mint társadalmi szervezet ügyintéző és képviselet
	a\) magyar állampolgár,
	b\) a szabad mozgás és tartózkodás jog
	c\) a harmadik országbeli állampolgáro�
	A Közösség gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fe
	A Közösség befektetési tevékenységet nem végez, így befektet
	A Közösség az államháztartás alrendszereiből - a normatív tá
	A Közösség a felelős személyt, a támogatót, az önkéntest val
	A Közösség váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesít ő é
	A Közösség vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékeny
	A Közösségre irányadó beszámolási és nyilvántartási szabályo

	VIII. Fejezet


