A VOLGY VIDEK VIDEKFEJLESZTESI KOZOSSEG
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA

A jelen alapszabalyt elfogadd tagok az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. térvény (a
tovabbiakban: Etv.), illetdleg a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl szolo 1959.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan, figyelemmel a k6zhasznl szervezetekrdl szold
1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) rendelkezéseire, illetve a 93/2007.
(VIIL.29.) FVM rendeletben foglaltakra is, egyesiiletet hoznak 1étre a jelen alapszabalyban
meghatarozott célra.

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az egyesiilet neve: Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhaszni Egyesiilet
(tovabbiakban: K6zbsség)

(2) A Kozosség rovid elnevezése: Volgy Vidék Kozosség

(3) A Kozosség telepiilési onkormanyzatok, gazdasagi tarsasagok, civil szervezetek,
intézmények, maganszemélyek ¢és Ostermeldk tarsadalmi szervezete. Mikddési
teriilete a Magyar Koztarsasag, azon beliil elsddlegesen a K6zép-Dunantali Régio.

(4) A Kozosség székhelye: 2473 Val, Vajda J. u. 2.

(5) A Kozosség 6nallo jogi személy, kdozhasznu szervezet.

Il. Fejezet
A Kozosség célja és feladatai

2.§

(1) A Kozosség elsodleges célkitlizései: a Bicskei, Ercsi, és Székesfehérvari kistérségek
teriiletén a telepiilési Onkormanyzatok, gazdasagi tarsasagok, vallalkozok, civil
szervezetek, maganszemélyek ¢és Ostermelok vidékfejlesztéssel 0Osszefiiggd
tevékenységeinek koordinalasa, palyazatainak eldsegitése és széleskorli partnerség
megteremtése a 147/2007.(XI1.4.) FVM rendelet szerinti Volgy Vidék Helyi
Akciocsoport altal lefedett LEADER térségre elkészitett Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia alapjan.

(2) A Kozosség a 6/1989. IM rendelet 4. szamu melléklete alapjan a kovetkezd
tevékenységeket végzi:
1. pontja szerinti kulturalis tevékenység
4. pontja szerinti oktatasi tevékenység
5. pontja szerinti kutatasi tevékenység
9. pontja szerinti kdrnyezetvédelmi tevékenység



10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
12. pontja szerinti nemzetkdzi tevékenység
15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

- A vidéki teriileteken torténd valtozdsok tdmogatasa a gazdalkodasi

tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa
¢s a nem mezdgazdasagi dgazatok fejlesztése, a foglalkoztatas el0segitése, az
alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informdciés ¢és kommunikacios
technologiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi €s tarsadalmi visszaesés ¢és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld

intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossadgra irdnyuld

intézkedések kozotti teriileti koherencia €s szinergia megerdsitése a helyi
stratégiakon keresztiil.

(3) A célok megvaldsitasa érdekében a K6zosség fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott I11. tengely tekintetében:

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tdjékoztatasra iranyulod
intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtdsiban koézremiikodo
személyzet képzése;

- promocids rendezvények €s vezetokeépzeés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott IV. tengely tekintetében:

- jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapti, helyi
fejlesztési stratégidk kidolgozasa, multiszektordlis tervezése és végrehajtasa, a
helyi gazdasag kiilonboz0 4gazatainak szerepldi és projektjei kozotti
kolesonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégidk megvalositasara vonatkozé dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. és IV. tengely tekintetében:

a Kozosség milkodtetésével kapcsolatos adminisztrativ  feladatok  és
tevekenységek;

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;
részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animacios és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;



o Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informacioszolgaltatas;

e az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egylittmiikodés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

e a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célz6 projektek
vonatkozasaban a tobb szektorra kiterjedd egylittmiikodések Osztonzése ¢és
tdmogatasa;

o a Kozosség tevékenységének népszeriisitése;

e a Helyi Videkfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevd partnerek
képzése;

e a Kozosség tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
érdekében;

e az ¢érintett terliletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

o a Kozosség képviselete kiilonbozo tandcskozasokon és eseményeken.

(4) A Kozosség céljainak megvalositasa érdekében egyiittmikodik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyitd Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(5) A Kozosség a Ksztv. 26. § ¢.) pontjaban megjeldlt kozhasznu tevékenységek koziil az
alabbi kozhasznll tevékenységeket végzi a helyi vidékfejlesztési stratégia alapjan:
3. kutatés
4. nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
5. kulturalis tevékenység
6. kulturalis 6rokség megodvasa,
7. miemlékveédelem
8. természetvédelem, allatvédelem
9. kornyezetvédelem
11. hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének el0segitése
13. a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység
19. euroatlanti integracio elésegitése

(6) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(7) Az Egyesiilet els6édlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ilyen
jelleghi tevékenységet kizarolag az Etv., a Ptk., a Ksztv. valamint az egyéb hatdlyos
jogszabalyok rendelkezései szerint végezhet.

A Ko6zosség a 93/2007. (VIIL. 29.) FVM rendelet 11. §. a) pontja szerint nonprofit
jelleggel miikodik.

(8) A Kozosség mikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak és
beszamolodinak nyilvanossagat a http://www.volgyvidek.hu internetes honlapjan
valo kozzététel utjan biztositja.
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A Kozosség, mint kozhasznii szervezet biztositja, hogy a torvényben és az
Alapszabalyaban rogzitett kozhasznu tevékenységek szolgaltatasaibol tagjain kiviil
mas is részestilhet.

(10) A Kozosség, mint kozhaszni szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznh

céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(11) A Kozosség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol

fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt. Kozvetlen politikai
tevékenységnek mindsiil a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyiilési
képviseloi, megyei, fOvarosi Onkormdnyzati valasztason jelolt allitasa.

(12) A Kozosség, mint kdzhaszni szervezet milkddése nyilvanos, szolgaltatasait barki

megkotés nélkiil igénybe veheti.

(13) A kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok mindenki szamara

(1)
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nyilvanosak. A kozhasznu szervezet éves kozhasznuséagi jelentésébe és barmilyen
mas irataba barki betekinthet, illetdleg a kozhaszntisagi jelentésbdl sajat koltsegére
masolatot készithet. Az iratbetekintés €s a masolatkészités idopontjat a Kozosség
elnokével vagy a Munkaszervezet vezetdjével kell egyeztetni, aki az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil koteles biztositani annak lehetdségét az
Egyesiilet székhelyén.

1. Fejezet
A Kkozosségi tagsag keletkezése, megsziinése

3.§

A Kozosségnek rendes és partolo tagjai lehetnek. A Kozosség rendes tagja lehet

minden olyan természetes és jogi személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetei, akik az alapszabdly rendelkezéseit magukra nézve
kotelezonek elfogadjak és kotelezettséget vallalnak a Kozosség céljainak
megvaldsitasa érdekében torténd kozremiikddésre €s a tagdij megfizetésére.
A Ko6z0sség partold tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) az
egyesiilet munkdjaban rendes tagként nem kivan részt venni, de szakmai munkajaval
segiti a K6zosség munkajat, vagy egyéb modon tamogatja.

A Kozosség rendes tagja:

a) részt vehet a tarsadalmi szervezet tevékenységében és rendezvényein;

b) valaszthat és valaszthaté a tarsadalmi szervezet szerveibe;

C) koteles eleget tenni az alapszabalyban vagy a K6zosség belsé szabalyzataban
meghatarozott kotelességeinek.

A Koz0sség partolo tagja:

a.) tanacskozasi joggal vehet részt a Kozosség kozgytilésén
b.) részt vehet a K6z0sség rendezvényein
c.) igénybe veheti a K6z0sség szolgaltatasait.
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A Kozosség rendes €s partolo tagjainak felvétele vagy kérelmiik elutasitasa els6 fokon

az Elnokség hatdskorébe tartozik. A tagfelvételi kérelemhez mellékelni kell
legalabb 2 tag irasos ajanlasat. Az Elnokség hatarozatat nyilt szavazassal, egyszeri
szO6tobbséggel hozza. Hatarozatat igazolhaté modon kozli a kérelmezdvel és
elutasitas esetén tdjékozatja a jogorvoslati lehetdségrol. A hatdrozattal szemben a
Kozgytiléshez 30 napon beliil lehet fellebbezéssel élni.

Az egyesiileti rendes tagsag megsziinik a tag haldlaval, a jogi személy (szervezeti) tag

jogutod nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinésével, kilépésével, torlésével
vagy kizarassal, illetve a K6zosség megsziinésével.

A kilépést irasban kell k6zolni a Kozosség elndkével. Kilépés esetén a tag tagsagi
jogviszonya az ezen szandékra utald irdsbeli jognyilatkozatnak az elndkkel torténd
kozlésével szlinik meg.

A partold tagsag megszlinik a tag Elndknek cimzett irdsbeli bejelentésével, az

Elnokség kizar6 hatarozataval.

Az Flnokség hatarozatban torli a tagot az egyesiilet tagjai koziil, amennyiben a tag
tagdijfizetési kotelezettségének egyszeri irasbeli felszolitas utdn sem tesz eleget. A
tagdij nem fizetése cimén a tagsagi viszony csak akkor szlinik meg, ha elézdleg az
Elnokség a tagdij esedékességét kovetd 30. napot kdvetden a jogkdvetkezményekre
valo figyelmeztetéssel annak rendezésére irdsban felszolitotta a tagot. A tag a
torlésrél szo6lo dontéssel szemben a kozléstdl szadmitott 30 napon beliil
fellebbezéssel élhet a Kozgytiléshez.

A tag a torlésrdl rendelkezd jogerds kozgyililési hatarozatot a tudomdséara jutastol
szamitott 30 napon beliil birésag el6tt megtdmadhatja. A hatdrozat megtamadasa a
hatdrozat végrehajtasit nem gatolja, a bir6sdg azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfliggesztheti.

A tagdij megfizetésének elmulasztasa esetén a tagsagi viszony Elndkség altali,
torléssel torténd megsziintetésének legkordbbi iddpontja a tagdij esedékességére
figyelmeztetd irasbeli felszolitas igazolt atvételét kovetd 90. nap.

Az Elndkség egyszerli sz6tobbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja a Kzdsségnek

azt a tagjat, aki az alabbiak barmelyikét elkoveti:

a) Az Alapszabaly rendelkezéseinek ismételt megsértése;

b) A Koz0sség belso szabalyai barmelyikének ismételt megsértése;

c) A Kozgytilés hatdrozatanak ismételt megsértése;

d) A Kozgyilés mikodésével, értékeivel, elveivel 0Ossze nem
egyeztethetd kirivoan jogsértd vagy erkolcsileg kirivoan elitélendd
magatartas tanusitasa.

Az eljaras az elndkség tagja vagy 5 tag irasbeli kezdeményezésére indul ugy, hogy a
tag kizarasara iranyuld javaslat tervezetét (a tovabbiakban: tervezet) a tervezet
indokainak megjelolésével az elndk terjeszti az Elnokség iilésén (a tovabbiakban:
iilés) az Elndkség elé.

Az Elndkség egyszerli sz6tobbségi dontéssel dont az iilésen arrdl, hogy a tervezetet
targyalasra alkalmasnak tartja-e, amennyiben igen, Ugy egyszerli szotobbségi
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dontéssel dont a tervezet megtargyalasa céljabol Osszehivandd ligydontd iilés (a
tovabbiakban: ligydontd iilés) megtartasanak idépontjardl.

Az ligydonto iilést legalabb 30 nappal késObbi iddpontra kell dsszehivni az iilés
idépontjahoz képest. Az iilés és az ligydontd iilés dsszehivasara az elndk jogosult.

Az eljaras meginditasarol, a tervezet 1ényegérdl és indokairdl, valamint az igydontd
ilés helyérdl és idopontjardl az elndk legkésdbb az iigydontd iilést megel6zd 20
nappal irasban (postan, faxon vagy e-mailben) értesiti az érintett tagot, és tajékoztatja
arrol, hogy az ligydontd iilésen joga van megjelenni, azonban megjelenése nem
kotelezd, tdvolmaraddsa az ligydontd iilés megtartdsat nem akadalyozza, és az
ligydont6 iilés idSpontja eldtt irdsban vagy az iligydontd iilésen szoban joga van
veédekezesét eldterjeszteni.

Az 1ligydontd tlésen egyszerli szotobbségi dontéssel meghozott tagkizarassal
kapcsolatos els6foku dontés tartalmat a jelenlévd érintett taggal az elndk szdban
kozli, a jelen nem 1évo érintett tag részére pedig az elndk ajanlott, tértivevényes
postai kiildemény forméjaban megkiildi. A jelenlévd érintett taggal szoban kozolt
dontést a részére ajanlott, tértivevényes postai kiildemény forméjaban az elndk
megkiildi. A dontésnek indokolast és a jogorvoslati lehetdségekre torténd kioktatast
is tartalmaznia kell.

rrrrr

irasbeli dontés részére torténd kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil az elndknek
megkiildott, azonban a Kozgyllés részére elbterjesztett fellebbezéssel
megtamadhatja. A kizaras targyaban méasodfokon a Kozgytilés dont.

A Kozgyilés jogerds dontésével kizart tag tagsagi jogviszonya az errdl rendelkezd
hatarozat kozlésének napjan sziinik meg. A kozgytlési hatarozatnak indokolast és a
jogorvoslati lehetdségekre torténd kioktatast is tartalmaznia kell.

A hatdrozat kézbesitésével Osszefiiggésben a hivatalos iratok postai kézbesitésére
vonatkozd szabalyok érvényesek.

rrrrr

szamitott 30 napon beliil birosag elétt megtamadhatja. A hatdrozat megtdmadasa a
hatdrozat végrehajtasit nem gatolja, a birdsdg azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfliggesztheti.

A Kozosséghez a jovoben is csatlakozhat més jogi vagy természetes személy, illetdleg
ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, mely(ek)/aki vallalja a
Kozosséghez tartozdssal jard  kotelezettségeket, egyetért a  Kozdsség
célkitlizéseivel, elfogadja az Alapszabaly és az egyéb bels6 szabalyzatok
rendelkezéseit és a célok megvalositasaban cselekvd részvételt vallal, valamint
tagdijfizetési kotelezettségeének eleget tesz. A tag természetes hovatartozasa alapjan
az lzleti, a civil vagy a kozszférahoz tartozik a Kozdsségben is. (a besorolds a
93/2007. sz. FVM rendelet alapjan torténik)

A tagok jogosultak:

e javaslattételi, szavazati €s tanacskozasi joggal rendelkezd képviseloket jeldlni,
illetdleg kiildeni a K6zosség testiileti szerveibe, illetve bizottsagaiba,



e részt venni a KozOsség munkijaban, a Kozosség tevékenységét éErintd
kérdésekben javaslatokat tenni, miikddésérdl, tevékenységérdl tajékoztatist
kérni,

o a Kozosség szolgaltatasait igénybe venni,

e a tisztségviselok megvalasztdsara, egyben a tagok tisztségviselOnek
valaszthatok.

(11) A tagok kotelesek:
o aKozosség Alapszabalyanak, belsd szabalyzatainak eléirdsait betartani,
e a Kozosség tevékenységéhez tagsagi dij megfizetésével hozzajarulni.

IV. Fejezet
A Kozosség vezeto és ellendrzo szervei

4.§

(1) A Kozosség vezetd és ellendrzo szervei:
a. Kozgytilés, mint a K6zosség legfobb szerve,
b. Elndkség, mint a K6z0sség ligyintézd-képviseld szerve,
c. EIndk
d. Munkaszervezet
e. Munkaszervezet vezetd
f. Feliigyeld Bizottsag, mint a K6zbsség belso feliigyeld szerve,

(2) A Kozosség vezet szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja, ¢lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elonynek a Kozosség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Kozosség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

(3) Valamely kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a K6zosség vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megel6zd két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zés
rendjérdl szol6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

(4) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Kozosséget eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznl szervezetnél is betolt.

A Kozosség vezetd tisztségviseldjének kizardlag a Kozosség tagja valaszthatdé meg.
Abban az esetben, ha a Kozdsség vezetd tisztség viselésével nem természetes személy
tagjat kivanja megbizni, gy e tagot a torvényes képviseldje utjan kell megvalasztani. A
vezetd tisztséggel jard feladatokat a nem természetes személy kizardlag torvényes
képviseldje utjan lathatja el.

(5) A Kozgyiilés a munkajat a civil, az tzleti és a kozszféra képviseldinek Osszehangolt
tevékenységével - kdzosen végzi.



Az Elnokségbe javasoltak szamat annak figyelembe vételével kell meghatarozni, hogy a
civil és tizleti szférat képviselé tagok aranya az Elnokségben minimum 60%-ot el kell
érjen.

A Kozosség koteles betartani a mindenkori hatdlyos jogszabalyok altal az egyes szférak
teljes tagsagon beliili ardnydra, az egyes szférdkhoz tartozé tagok minimalis szdmara, a
dontéshozd szerv létszamdra, a dontéshozatali szint Osszetételére, valamint az egyes
szférakhoz tartozd tagok dontéshozatali szinten beliilli aranyara megéllapitott
rendelkezéseket.

5. §
Kozgyiilés

(1) A Kozosség legfobb szerve a Kozgyitilés, melyet sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal kell 6sszehivni. A Kozgylilésen a Kozdsség valamennyi tagja szavazati joggal
Vesz részt.

a) A Kozgytilés a tagok Gsszessége.

b) A Kozgyiilés a munkajat a civil, az tizleti és a kozszféra képviseldinek 6sszehangolt
tevékenységével- kdzosen végzi.

c) A Kozgyiilés az Elndkség tagjait a Jelold Bizottsag jelolése alapjan az Osszes tag
létszamara vetitett tobbségi dontéssel, titkos szavazassal valasztja.

d) Az elndkségben a civil és ilizleti szféra Kozgyiilés altal megvalasztott tagjai minimum
60%-ot el kell, hogy érjenek.

(2) A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat megallapitisa és
modositasa;

b) Elnokség (elndk, 2 alelndk, 7 elndkségi tag), a feliigyeld bizottsagi elndk és 2
feliigyeldbizottsagi tag megvalasztasa;

C) Bizottsagok létrehozasa és azok tagjainak, elnokének, alelndkének megvalasztasa;

d) a Kozosség éves koltségvetésének és az Elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal,

e) az 1997. évi CLVL torvény 19.§ alapjan elkészitett kozhasznisagi jelentés elfogadasa
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal,

f) a Kozosség feloszlasanak vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének
kimondasa;

g) masodfoku dontés a tag torlésének ligyében illetve a tagoknak a Ko6zdsségbdl valo

nyujt be);

h) sziikség esetén befektetési szabalyzat elfogadasa;

1) a munkaszervezet vezetdjének megvalasztasa és ezzel Osszefliggésben az Elnok
felhatalmazasa arra, hogy a munkaszervezet vezetdjével munkaszerzédést kosson;

J) dontés mindazon kérdésben, amelyet a hatalyos jogszabalyok vagy az Alapszabaly a
legfébb szerv hataskorébe utal.



(3) A Kozgytilést az elnok legalabb 8 nappal az iilést megelozden kikiildott irasos vagy
elektronikus meghivoval (e-mail) hivja 6ssze. Az elndk akaddlyoztatidsa esetén barmelyik
alelnok jogosult az {ilés Osszehivasara. A kozgyllést az ok és a cél megjelolésével A
Kozgytilés iilését Osszehivo vezetd tisztségviseld az {ilés napirendjének anyagat a
meghivohoz kdoteles mellékelni. A kozgytilési iilések helyét és idejét valamint napirendi
pontjait a K6zdsség elndke eldzetesen a K6zosség honlapjan kozzéteszi.

(4) A tagszervezeteket a vezet6jiik - vagy annak meghatalmazottja képviseli a Kozgyiilésen.
Az 1 tagszervezetet képviseld személy képviseleti jogosultsagat a kozgytlési iilés
megkezdése eldtt az elndk felé okirattal kdteles igazolni, illetve a tag koteles az elndk felé
nyilatkozni arra vonatkozoan, hogy képviseleti joga az elmalt kozgytilés idépontja ota
valtozatlanul fennall.

(5) A Kozgytilésre meg kell hivni:

— minden tagot és partolo tagot

— minden tisztségviselot,

— anapirendi pontok eléadait,

— mindazokat, akiknek a meghivasat az elnok a napirendre tekintettel indokoltnak
tartja.

A meghivo tartalmazza:

— a Kozgytlés helyét, id6pontjat,
— anapirendi pontokat.

A tagok részére a meghivohoz mellékelve biztositani kell az eldterjesztéseket is.

(6) A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a tagoknak tobb mint fele (legalabb 50% + 1 f6)
jelen van, azzal, hogy mindharom szféra képviselteti magat a kozgytilésen.

(7) Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 6sszehivott Kozgytilés, azonos napirenddel, a
megjelentek szdmdra vald tekintet nélkiil hatarozatképes. A Kozgylilés ismételt
Osszehivasara a hatarozatképtelen Kozgytilést kovetden fél 6ra mulva kertiil sor, de erre az
elsé irasbeli értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban. A megismételt
Kozgylilés id6pontjara, a valtozatlan napirendi pontokra és a hatirozatképességre
vonatkoz6 szabalyokra az eredeti Kozgylilés meghivojaban minden esetben fel kell hivni
az érintettek figyelmét.

(8) Rendkiviili Kozgytilést ossze kell hivni:

— Atagok 1/3-anak indokolassal elbterjesztett irasbeli nyilatkozatara, melyet az Elnok
részére kell eljuttatni.
— A torvényességi felligyeletet ellatd szervezet irasbeli kezdeményezésére.
— A Feliigyel0 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.
— Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miitkodése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint.
Osszehivasat az Elndk — akadalyoztatasa esetén az egyik alelnok — rendeli el. A rendkiviili
kozgyiilés faxon vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.



(9) A Kozgyiilés napirendi pontjaival kapcsolatos targyalas sorrendjére a levezetd elnok tesz
javaslatot. Tovabbi napirendi pontra barmely tag javaslatot tehet, amelynek napirendre
tlizésérol a Kozgytilés hatarozattal dont. A javasolt 0j napirendi pont kizardlag akkor
vehetd fel a napirendbe és a kozgytilés folyd iilésén kizarolag abban az esetben
targyalhatja azt, ha a Kozosség valamennyi tagja az iilésen jelen van. A napirendi
pontokat a Kozgylilés az altala elfogadott sorrend szerint targyalja. A napirend
elhalasztasat barmely tag inditvanyozhatja, amelyrél a Kozgytlilés — az elhalasztas
indokoléasat kovetden — egyszerli szotobbséggel hataroz, egyidejiileg az elndk javaslatara
meghatdrozza a napirend targyaldsanak 0j idépontjat.

(10) A Kozgytilés a hatarozatat — az Alapszabaly megallapitasarol szolo kozgytilési
hatarozat kivételével — egyszerli tobbséggel (az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag és a
bizottsdg tagjainak megvalasztasa esetén az Osszes tag létszamdra vetitett tobbségi
dontéssel), az elnokségi és a feliigyeld bizottsagi valamint bizottsagi tagok és a
Munkaszervezet vezeté megvalasztasa esetén titkos, mas esetben nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Az Alapszabaly megéllapitasarol a
Kozgylilés egyhangt hatarozattal dont.

(11) Az elnokségi tagok valasztasanak rendje

a) A tisztjitd kozgyllést megel6z0 kozgylilés nyilt szavazassal 3 taga Jel6ld
Bizottsagot valaszt, hogy a bizottsdg megfeleld id6t kapjon a jeldltallitas
elokészitésére. A Jelold Bizottsdg jelolése alapjan jelolik a tisztségviseloket
(minimum 1 {6 elnokot, 2 alelndkot €s 7 elndkségi tagot) irdsban a Kozgytilés
szamara.

b) Az iilést levezetd elnok — vagy akadalyoztatasa esetén az altala ezzel megbizott tag —
atadja a jeloldlapokat a tisztajitdo Kozgytilésen a Szavazatszdmlald Bizottsag részére.

c) A Kozgyilés nyilt szavazassal 3 tagl Szavazatszamlalo Bizottsagot valaszt a tisztujitd
kozgyllés idotartamara. A Bizottsag a Jelolé Bizottsag jeldlése alapjan lebonyolitja a
kozgytilési szavazast, megallapitja a szavazas eredményét.

d) A Kozgyilés az Elnokség tagjait a jelolések alapjan, az Gsszes tag 1étszamara vetitett
tobbségi dontéssel, titkos szavazassal valasztja meg.

e) Az egyes jeloltek koziil azon szamt jelolt mindsiil megvalasztottnak, akik
figyelemmel a szféraknak az Elnokségben kotelezGen biztositandé minimalis aranyara
(civil + tizleti szféra legalabb az elndkségi tagok 60%-a) illetve maximalis aranyara
(kozszféra legfeljebb 40%), és igy az adott szférahoz tartoz6, az Elnokség teljes
taglétszaman beliill megvalaszthatdo elndkségi tagok szamadara, a legtobb érvényes
szavazatot kaptak.

(12) A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a levezetd elndk, a jegyzokonyv
vezetdje és a kozgyllés altal erre kijelolt egy hitelesitd tag ir ald. A jegyzOkonyv
tartalmazza a Kozgytilés dontéseinek sorszamat, tartalmat, idopontjat, hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat. A jegyzokonyvet a Kozgytilési Hatarozatok
Konyvébe kell elhelyezni. A Kozgytilési Hatarozatok Konyvét az Egyesiilet elndke vezeti.
A Kozgylilési Hatarozatok Konyve tartalmazza a Kozgyiilés dontéseinek szamat,
tartalmat, idopontjat, hatalyat, illetve a dontést tamogatdok és ellenzOk szamaranyat,
lehetdleg személyét. A kozgyiilési hatarozatokat a Kozosség elndke az érintettekkel a
hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kozli irasban, utdlag igazolhaté modon
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¢s ugyanezen hataridon beliil gondoskodik a hatdrozatnak a K6z9sség internetes honlapjan
torténd nyilvanossagra hozatalarol.

(13) A Kozgyiilések iilései nyilvanosak.

(14) A kozgyilés torvénysértd hatarozataval szemben az Egyesiilési jogrol szold 1989. évi
II. torvény 10.§ /1/-/2/ bekezdése szerinti jogorvoslatnak van helye a birdsaghoz, azaz a
Ko6z06sség valamely szervének torvénysértd hatarozatat a Kozosség tagja — a tudomasara
jutastél szamitott 30 napon belil — a birosag elott megtdmadhatja. A hatarozat
megtamadésa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsdg azonban indokolt esetben a
veégrehajtast felfliggesztheti.

6. §
Elnokség

(1) Az Elndkség a Kozgyiilés tigyintézo-képviseld szerve, melyet a Kozgytilés 4 évre valaszt.
A 10 tagt Elnokség tagja az elnok, a 2 alelndk, valamint 7 elndkségi tag. Az Elndkség a
Jelold Bizottsag jelolése alapjan a Kozgyiilés altal a civil és az iizleti szféra legalabb 60%-
os kotelez6 aranyéara figyelemmel megvalasztott tagokbol allo dontéshozo szerv. Az elnok
minden esetben tagja az elndkségnek.

(2) Az elnokségi iilések helyét és idejét, valamint napirendi pontjait a Kozosség elndke
elozetesen a Kozosség honlapjan kozzéteszi. Az Elndkség az iiléseit sziikség szerint, de
évente legalabb 2 alkalommal tartja. Az iilések nyilvanosak. Az elndkségi iilést az elnok
legalabb 8 nappal az iilést megelozéen kikiildott irasos vagy elektronikus (e-mail)
meghivoval hivja 0ssze, mely meghivohoz koteles az iiléshez kapcsolodd
eloterjesztéseket, irasbeli anyagokat csatolni.

a) A meghivo tartalmazza:
- Az elndkségi 1ilés helyét, id6pontjat,
- anapirendi pontokat.
A tagok részére a meghivo mellékleteként biztositani kell az eldterjesztéseket is.

(3) Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon az Elndkség tagjainak tobb mint fele jelen van. Az
elnokség dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza meg,
szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az elndkségi hatarozatot az elndk a
hatarozat meghozatalatél szamitott 15 napon beliil kézli az érintettel irasban, utdlag

igazolhaté modon. és ugyanezen hataridon beliil gondoskodik a hatarozatnak a K6zdsség
internetes honlapjan torténd nyilvanossagra hozatalarol.

(4) Az Elnokség feladatkore:
1. maga éllapitja meg sajat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat;

2. ellatja a Kozosség érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az iranyitd és
tarsszervezetekkel, hazai és kiilfoldi szervezetekkel,

3. képviselot delegal egyéb szervezetekbe;
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4. létrehozhat iddszaki, specidlis feladatokat ellatdé munkacsoportokat;

5. javaslatot tesz a Munkaszervezet vezetéséért felelds vezetd személyére a
Kozgytles fele;

6. a Kozgylilés hatarozatai alapjan iranyitja a K6zosség tevékenységét;

7. jovahagyja a Kozdsség éves koltségvetésében vagy programjaban nem
szerepld kiadasokat;

8. elsd fokon hatiroz a Kozosséghez csatlakozo 1) tag felvételérdl vagy
kérelmének elutasitasarol;

9. a Kozosség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki
beszamolokba, a kozhasznlisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési
hatdrozatokba vald betekintés biztositdsa az érdekldddk részére az elndk utjan;

10. az éves beszdmold ¢és kozhasznlisagi jelentés tervezetének elkészitése és
jovahagyas céljabol a Kozgytilés elé terjesztése;

11. dont két kozgyllési iddszak kozott a Kozosség ligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a kozgytilés

kizarolagos hataskorébe vagy mas személy, szerv, egység hataskorébe utal;

de kilonosen:

o a Kozgyllés dsszehivasanak eldkészitése, a napirendi pontok meghatarozésa;

o az éves koltségvetési javaslat elkészitése és Kozgyllés elé terjesztése,

o elsofoku hatdrozathozatal tag torlése (tagdij nemfizetés esetén) és kizarasa
ligyében;

o az alapszabaly moddositdsat célzd tervezet elkészitése és a Kozgytlés elé
torténd benyujtasa;

o a tagnyilvantartas folyamatos vezetése a K6z0sség tagjairdl;

o dontés a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia/Terv végrehajtasa soran felmeriild

delegalt feladat ellatasaval Osszefliggd, a Munkaszervezet vezetd altal
Osszedllitott kérelem elfogadéasardl, esetleges visszautalasarol;

o dontés az elnok altal felterjesztett timogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciojarol;
o az elnok utasitasa a forrasallokacié soran feltart eljarasi hibak javitasara;

¢ a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a MezOgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatdsaval Osszhangban elkészitett Szervezeti ¢s Miukddési Szabalyzat
(SZMSZ) jovahagyasa, javaslattétel annak modositasara,

o mindazon kérdésben vald dontés, amelyet jogszabdly vagy az Alapszabaly az
Elndkség hataskorébe utal.

(5) Az elnokségi iilés nyilvanos, azon barki részt vehet, a K6zosség tagjai sajat ligyeikben
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

12



(6) A hatarozathozatalban nem vehet részt azon elnokségi tag, akire az 1997. évi CLVL Tv. 8.
§ (1) bekezdés szerint értelmezhetd dsszeférhetetlenség all fenn.

(7) Az Elndkség dontéseirdl az elndk az iilést kovetd 15 napon beliil irasban, igazolhato
modon tajékoztatja az érintetteket.
Az elnokségi iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet az elndk, egy hitelesitd tag
illetve a jegyzokonyvvezetd ir ala. A jegyzOkonyvet az Elnokségi Hatarozatok Konyvébe
kell elhelyezni. Az Elnokségi Hatarozatok Konyvét az Egyesiilet elndke vezeti. Az
Elnokségi Hatarozatok Konyve tartalmazza az Elnokség dontéseinek szamat, tartalmat,
idépontjat, hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szamaranyat, lehetdleg
személyét.

7.8

Munkaszervezet, munkaszervezet vezeto

(1) A munkaszervezet a Kozosség lgyviteli, adminisztrativ szervezete, a KozOsség
tevékenységét segitd iroda.

(2) Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(3) A munkaszervezet munkajat az iroda vezetéjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetét a Kozgylilés valasztja titkos szavazassal egyszerli szotobbseégi
dontéssel, hatdrozatlan idére. A munkaszervezet vezetdi tisztségét kizardlag a Kozosség
tagja lathatja el. A Munkaszervezet vezetd a Kozosséggel munkaviszonyban all, felette a
munkaltatoi jogokat a Kozosség elndke gyakorolja.

(4) A munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkort a Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(5) A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a munkaszervezet dolgozoéi vonatkozasaban;

C) eljar és dont a kozgyiilés és az elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
utmutatasaval Osszhangban a KozoOsség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
(SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak modositasara;

f) az elndk vagy az alelnokok akadalyoztatasa estén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott tisztségviselOvel egylittesen rendelkezhet.

(6) A Kozosség a 1698/2005/EK rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az
értekelés és dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. A
Kozosség gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgélat), jogi tevékenységéhez a
Kozosséggel szerzddéses kapcsolatban levd kiilsé szervezeteket, szakértket vehet
igénybe.
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8. §
Feliigyelo Bizottsag

(1) A Kozgyilés a Kozosség milkodésének ¢és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol
Feliigyeld Bizottsagot hoz létre.

A Feliigyeld Bizottsag csak a Kozgylilésnek alarendelt szervezet. A Feliigyeld Bizottsag 3
tagu.

A Felligyel6 Bizottsag elnokét és 2 tagjat a Kozgytlés valasztja meg titkos szavazassal, az
Osszes tag 1étszdmara vetitett tObbségi dontéssel 5 év hatdrozott idore - a Jelold Bizottsag
javaslata alapjan. Felligyeld Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betdlthet.

A Feliigyeld Bizottsag elnokét a Kozosség valasztott testiileteinek iiléseire tandcskozasi
joggal meg kell hivni.

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Kozosség vezetésében (Elndkség) nem vehetnek részt, nem
lehetnek a K6z6sség munkavallaloi.

A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Mitkodési Szabalyzat és
igyrend alapjan végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

1. a Kozosség alapszabalyaban rogzitett tevékenység, a gazdalkodas ellendrzése és a
kozhasznu tevékenység felligyelete.

2. A Feliigyelo Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol
pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kozhasznli szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Ko6z0sség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata

4. A téarsadalmi szervezetek gazdalkodasdra vonatkozd jogszabalyok és egyéb
kotelezo eldirasok betartasanak ellen6érzése;

5. A tagdijak befizetésének ellendrzése;
6. Az éves mérleg feliilvizsgalata;

7. A gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek €s
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

8. A bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

9. Az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellen6rzése;

10. Az illetékes vezetd szerv Osszehivasa, és javaslat tétele annak napirendjére, ha
megitélése szerint az Elnokség vagy a vezetd tisztségviselok tevékenysége
jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve a Kozgytilés hatdrozataiba iitkdzik, vagy
egyébként sérti a Kozosség vagy a tagok érdekeit;
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11. A Kozgyiilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentés,
valamint minden olyan eldterjesztés vizsgalata, amely a kozgylilés kizardlagos
hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik;

12. irasbeli jelentés készitése a szamvitelrl szol6 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: szdmviteli torvény) szerinti beszamolordl és az adoézott eredmény
felhasznalasarol a legfobb szerv részére;

13. A vagyonmérleg-tervezetek és a vagyonleltar-tervezetek ellendrzése.

14. A mukodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Miikddési Szabalyzat és ligyrend tartalmazza.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik, mely iilést a
Feliigyelo Bizottsag elndke a tervezett idopont elott legalabb 8 nappal irdsban hiv 6ssze a
napirend egyidejli irasbeli vagy elektronikus kozlésével, melyhez mellékelni kell az iilés
targyat képezo irasbeli anyagokat.

(3) A bizottsagi iilések nyilvanosak, amennyiben ez a Kozosség vagy masok jogat, jogos
érdekét nem veszélyezteti.

(4) Zart Ulés elrendelésér6l az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a Feliigyel6
Bizottsag elndke jogosult donteni.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tilése hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 2/3-a, vagyis 2 6
jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i
szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Ugyrendjét
maga allapitja meg. A hatarozatokat az érintettekkel a Feliigyeld Bizottsag elndke kozli
irasban, utodlag igazolhatd6 modon.

(6) A Felugyel6 Bizottsig munkajardl és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgytilést
tajékoztatni. A Feliigyeld Bizottsag iilésérol jegyzokonyv késziil. A bizottsagi iilés
jegyzOkonyvének vezetésérdl a Bizottsdg elndke gondoskodik. A jegyzdkonyvet a
jegyzokonyvvezetd, a Feliigyelo Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levd bizottsagi tag
irja ald. A jegyzOkonyv egy példanyat minden bizottsdgi tag és elnokségi tag 8
munkanapon beliil megkapja

(7) A Feligyelé Bizottsag tagjai a Kozosség konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrdl masolatot készithetnek, a K6zosség vezetd tisztségviselditdl jelentést, dolgozoitol
felvilagositast kérhetnek. A Feliigyeld Bizottsag barmilyen koriilményre iranyulo
vizsgalattal kiilsé szakértdt is megbizhat.

(8) A Feliigyelé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

— a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé.

— avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
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(9) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyel6 szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

(10) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

(11) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy elnoke az Egyesiilet Elnoke, Elndkségi
tagja vagy azok kozeli hozzatartozdja.

(12) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

— avezetd szerv elndke vagy tagja,

— a kozhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

— a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

— a fenti pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(13) Nem lehet az elndke vagy tagja a Feliigyeld Bizottsagnak az, akire vonatkozdan az
1997. évi CLVL Tv. 8. § (2) bekezdés szerint értelmezhetd dsszeférhetetlenség 4ll fenn.

V. Fejezet
A Kozosség vezet6 tisztségviseloi, feladat- és hataskoriik
9. §

(1) A Kozosség vezetd tisztségviseloi az Elndk, az alelnok, az elndkségi tagok €s a
munkaszervezet vezetdje, akiket a Kozgyiilés - a munkaszervezet vezetdje kivételével - 4
évre valaszt a vélasztas rendjére vonatkozo szabalyok szerint.

A Kozosség, mint tarsadalmi szervezet ligyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet,
aki a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarol és
tartdzkodasardl szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy

C) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasar6l és tartozkodasarol szolo
torvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.
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(2) Az Elnok feladat- és hataskore:

a)
b)

K)

)

tagja az Elnokségnek;

Az elndk a Kozosséget onadlloan képviseli. Megbizasa vagy akadalyoztatdsa esetén e
képviseletet az alelnokok barmelyike onalloan, illetve az alelndokok akadalyoztatasa
esetén 2 elnokségi tag egyiittesen latja el.

Osszehivja €s vezeti a Kozgytilést €s az Elndkség iiléseit, szervezi azok munkajat;
intézkedik és dont a Kozgylilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;
feliigyeli a Kozosség gazdasagi ligyeinek alakulasat;

tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kovetkezo iilésén;

a Kozosség bankszamlaja felett az elndk egyediil, a két alelnok és a munkaszervezet
vezetd-kozilik mindig ketten- egyiittesen rendelkezik;

felvilagositast, tajékoztatast ad a K6zosség tevékenységérol;

gondoskodik a kozgytilés €s elndkség hatdrozatainak végrehajtasarol;

gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, a MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal

altal delegalt feladatok ellatasarol, mely hataskort az elndkség és a kozgylilés nem
vonhat el;

gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok
ellatasahoz sziikséges tdmogatasi €s kifizetési kérelmek benyujtasarol.

munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

m) Az elndk megallapodast kot a Kozosség altal nyujtott szolgaltatasok igénybe vételének

feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzddést kot.

Az elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelnokok barmelyike 6nalldan latja
el az elndk feladatait.

(3) A Kozosség alelnokeinek feladatai:

a)
b)

c)
d)

tagjai az EInokségnek;

az EInok altal meghatarozott teriileteken kozremiikodnek a Kozdsség iranyitd
tevékenységében;

az EInokot — akadalyoztatasa esetén — teljes hataskorben 6nalldan helyettesitik.

mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jelen Alapszabély az alelnokok hataskdrébe
utal.

(4) Az Egyesiilet tisztségvisel6i (Elnok, Elnokség, Feliigyeld Bizottsag tagjai) az Egyesiilet
érdekében folytatott tevékenyseégiik soran felmeriilt kiadasaikkal Osszefiiggésben
koltségtéritésben részesiilhetnek. Az Elndk részére a kozgyllés tiszteletdijat allapithat
meg.

A munkaszervezet feladatait ¢s miikodését a szervezeti és miikodési szabalyzat rogziti.
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VI. Fejezet
A Kozosség vagyona, gazdalkodasa
10. §

(1) A Kozosség vagyona bevételeibdl, a rendelkezésre allo ingatlanokbol és pénz- valamint
egyeéb eszkdzokbol all.

(2) A Kozosség bevételei:
— atagok tagdijbefizetései,
— kiilonb6z6 adomanyok, tAmogatasok, cél szerinti juttatasok,

(3) A Kozosség tagjai altal fizetendd — és kétévente kozgytilési hatarozattal feliilvizsgalandd —
tagdij mértéke 2011-t61 kezdédden:

Civil szféra tagja  6.000.- Ft/év/tag
Uzleti szféra tagja 10.000.- Ft/év/tag
Kozszféra tagja  20.000.- Ft/év/tag
Partolo tagja 10.000.- Ft/év/tag

(4) A Kozosség vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott tevékenységre forditja, akként, hogy a
Kozgytilés altal meghatarozott részét évente, az éves eredmény elszamolasat kovetden
tartalékolni kell, mésik része a K6z0sség céljaira felhasznalhato.

(5) A Kozosség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) A Kozosség befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen. Abban az esetben, ha a Kozdsség a késobbiekben befektetési
tevékenységet kivan végezni, ennek eldzetes feltétele a befektetési szabalyzat Kozgytilés
altalim elfogadasa.

(7) A Kozosség az allamhaztartas alrendszereibdl - a normativ tamogatas kivételével - csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatdrozni a
tdmogatassal vald elszamolds feltételeit és moddjat. Az igénybe vehetd tadmogatasi
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtdé Utjan nyilvanossagra kell hozni. A
Ko6z06sség, mint kdzhaszni szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetok.

(8) A Kozosség a felelés személyt, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek
hozzétartozojat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatidsban nem részesitheti.

(9) A Kozosség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
(10)A Kozosség vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereibdl kapott timogatast hitel

fedezetéil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
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(11)A Kozosségre iranyado beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi CLVI.

torvény 18-20. §-ai az iranyado.

(12)A Ko6zosség a miikodéshez nem sziikséges ingatlanait bérbeadas vagy mas alkalmas

moddon hasznosithatja.

(13)A kozhasznu szervezet a kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetéleg kdzszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerzodésébol
eredo kotelezettségeit idoaranyosan teljesiteni.

(14)A Ko6zosség kozhasznusagi jelentését a http://www.volgyvidek.hu honlapjan hozza
nyilvanossagra.

(15)A Kozosség szolgaltatasait barki megkdtés nélkil igénybe veheti.

VII. Fejezet
A kozosség megsziinése
11.§

(1) A Kozosség megsziinik abban az esetben, ha:

- feloszlasat a legfelsdbb szerve kimondja,

- mas egyesiilettel valo egyesiilését a legfels6bb szerve kimondja,
- az arra jogosult szerv feloszlatja,

- az arra jogosult szerv a megsziinését megallapitja.

(2) Megsziinés esetén vagyonarol a Kozgylilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az
Elnokség jar el. Vagyonat a hitelezOk és a kotelezettségek kielégitése utana, csak a
hasonld célok érdekében tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javara lehet
felhasznalni. A vagyon felhasznaldsanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

VIII. Fejezet
Z.aro rendelkezések
12. §

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a KozOsség szervezeti és
mitkddési szabalyzata, a Magyar Koztarsasag Polgari Torvény-konyvérdl szolo 1959. évi
IV. torvény, az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. térvény, valamint a kozhasznu
szervezetekrol szold 1997. évi CLVIL torvény, illetdleg a tovabbi vonatkoz6 hatdlyos
jogszabalyok rendelkezései megfelelden iranyadok.

(2) A Kozosség Alapszabaly modositasat a tagok Valban 2010. november 29. napjan tartott
kozgylilése legyhangli hatdrozattal jovahagyta, aldirasara felhatalmazta a megvalasztott
elnokot.
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(3) Azokban a kérdésekben, amelyekr6l az alapszabaly, illetve az iigyrend, a szervezeti és
mukodési szabalyzat nem rendelkezik, a tarsadalmi szervezetekre és a kozhasznu
szervezetekre vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni.

Val, 2011. janius 27.

a Kozosség Elnoke
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