Szervezeti és Működési Szabályzat

Völgy Vidék Vidékfejlesztési Közösség Közhasznú Egyesület

BEVEZETÉS

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) a Völgy Vidék Vidékfejlesztési Közösség Közhasznú Egyesület (VVK) szervezeti és működési viszonyainak szabályozásával foglalkozik, figyelembe véve a vonatkozó jogszabályokat. Az SZMSZ betartása a VVK tagjainak, vezetőinek és alkalmazottainak egyaránt elsőrendű kötelessége.

I. A VÖLGY VIDÉK KÖZÖSSÉG ALAPADATAI

1.1. Megnevezés
Név: Völgy Vidék Vidékfejlesztési Közösség Közhasznú Egyesület
Rövidített név: Völgy Vidék Közösség (VVK)
1.2. Székhely és elérhetőség
Székhely: 2473 Vál, Vajda J. u. 2.

Telefon/Fax: 22/243-124
E-mail: jutka@volgyvidek.hu
Web: www.volgyvidek.hu
1.3. Működési terület

A VVK működési területe a Magyar Köztársaság egész területe. Azon belül elsődlegesen a Közép-dunántúli Régió, illetve a Völgy Vidék Közösséget alkotó 17 települési önkormányzat közigazgatási területe (Alcsútdoboz, Csabdi, Gyúró, Baracska, Ercsi, Etyek, Felcsút, Kajászó, Lovasberény, Mány, Martonvásár, Óbarok, Ráckeresztúr, Tabajd, Tordas, Vál, Vértesacsa), amelyet az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program Irányító Hatósága (ÚMVP IH) jóváhagyott (VVK LEADER térség).

1.4. Nyilvántartás
Alapító okirat kelte: 2008. szeptember 2.

Alapító okirat hatályba lépése: 2008. október 9.

Bírósági nyilvántartási szám: Pk.60.078/2008/6. szám, 2465 sorszám alatt.

Adószám: 18502057-1-07

KSH statisztikai számjel: 185020057-9499-529-07

MVH regisztrációs szám: 1004444714

Bankszámlaszámok: OTP Bank Nyrt. 11736020-20022813-00000000 és 11736020-20023106-00000000

1.5. Jogállás, gazdálkodási jogkör

Önálló, teljes jogkörű társadalmi szervezet. A VVK jogi személy, közhasznú szervezet.

1.6. Célok és tevékenységek

Az alapszabály, az 1698/2005/EK rendelet, a 141/2008. (X. 30.) FVM rendelet, az ÚMVP IH és a VVK együttműködési megállapodása, valamint az ÚMVP IH LEADER Helyi Akciócsoportokra (LEADER HACS) és döntéshozó testületeikre vonatkozó eljárásrendje alapján a VVK céljai és tevékenységei a következők:

1.6.1. A VVK elsődleges célkitűzése a bicskei, az ercsi és a székesfehérvári kistérségek területén a települési önkormányzatok, gazdasági társaságok, vállalkozók, civil szervezetek, magánszemélyek és őstermelők vidékfejlesztéssel összefüggő tevékenységeinek koordinálása, pályázatainak elősegítése és széleskörű partnerség megteremtése a térségre elkészített helyi vidékfejlesztési stratégia (VVK HVS) alapján.

1.6.2. A VVK a 6/1989. IM rendelet 4. számú melléklete alapján a következő tevékenységeket végzi:

· 1. pontja szerinti kulturális tevékenység,

· 4. pontja szerinti oktatási tevékenység,

· 5. pontja szerinti kutatási tevékenység,

· 9. pontja szerinti környezetvédelmi tevékenység,

· 10. pontja szerinti településfejlesztési tevékenység,

· 12. pontja szerinti nemzetközi tevékenység,

· 15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

· A vidéki területeken történő változások támogatása a gazdálkodási tevékenységek nem mezőgazdasági tevékenységek felé történő diverzifikálása és a nem mezőgazdasági ágazatok fejlesztése, a foglalkoztatás elősegítése, az alapszolgáltatások javítása, beleértve az információs és kommunikációs technológiákhoz való helyi hozzáférést, és a vidéki területeket vonzóbbá tévő beruházások végrehajtása révén a gazdasági és társadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutató tendenciák visszafordítása érdekében. 

· Vidéki gazdaságra vonatkozó egyéb, helyi kezdeményezésen alapuló intézkedések bevezetése. 

· A szélesebb értelemben vett vidéki gazdaságra és lakosságra irányuló intézkedések közötti területi koherencia és szinergia megerősítése a helyi stratégiákon keresztül.

1.6.3. A VVK a Ksztv. 26. § c.) pontjában megjelölt közhasznú tevékenységek közül az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi a VVK HVS alapján: 

3. kutatás,

4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturális tevékenység,

6. kulturális örökség megóvása,

7. műemlékvédelem,

8. természetvédelem, állatvédelem,

9. környezetvédelem,

11. hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,

13. a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység,

19. euroatlanti integráció elősegítése.

1.6.4. Az elsődleges célkitűzés megvalósítása érdekében a VVK fontosabb további tevékenységei:

· Az 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. tengely tekintetében:

· VVK LEADER térségre vonatkozó tanulmányok készítése;

· VVK LEADER térségre és VVK HVS-re vonatkozó tájékoztatás;

· VVK HVS előkészítésében és végrehajtásában közreműködő személyzet képzése;

· promóciós rendezvények és vezetőképzés;

· VVK HVS végrehajtása. 

· Az 1698/2005/EK rendelet által átfogott IV. tengely tekintetében:

· VVK HVS kidolgozása, multiszektorális tervezése és végrehajtása, a helyi gazdaság különböző ágazatainak szereplői és projektjei közötti kölcsönhatáson alapulva;

· helyi köz- és magánszférabeli partnerségek kialakítása;

· VVK HVS megvalósítására vonatkozó döntéshozatal;

· Az 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és IV. tengely tekintetében:

· működtetéssel kapcsolatos adminisztratív feladatok és tevékenységek;

· VVK HVS megvalósításának pénzügyi igazgatása;

· részvétel a belföldi és az európai hálózatok találkozóin;

· animációs és hálózatépítési (networking) feladatok teljesítése;

· VVK HVS vonatkozásában információszolgáltatás;

· emberi erőforrások fejlesztése a helyi együttműködés és partnerség elősegítése érdekében;

· konfliktuskezelés;

· VVK HVS megvalósítását célzó projektek vonatkozásában a több szektorra kiterjedő együttműködések ösztönzése és támogatása;

· VVK tevékenységének népszerűsítése;

· VVK HVS megvalósításában résztvevő partnerek képzése;

· VVK tagjainak képzése a VVK HVS végrehatása érdekében;

· VVK LEADER térségre vonatkozó tanulmányok készítése;

· részvétel különböző tanácskozásokon és eseményeken.

· Közreműködik a VVK HVS éves felülvizsgálatában, valamint a VVK HVS előrehaladásának és végrehajtásának évközi és időszaki értékelésében.
· Irodahelyiséget tart fenn a VVK LEADER térségben a VVK HVS-ben foglaltak megvalósítása érdekében, a fenti rendelet előírásainak megfelelő feltételekkel. A végső kedvezményezettek tájékoztatása érdekében rendszeresen aktualizált weboldalt működtet.

· Olyan, a VVK HVS megvalósítását támogató – a fenti FVM rendelet 5. számú melléklete szerinti formanyomtatványon kérelmezett és az IH által előzetesen jóváhagyott – szakmai tanulmányokat, helyzetfeltáró elemzéseket készít, amelyek a VVK LEADER térség teljes területét vagy fejlesztési szempontból több stratégiai jelentőségű területét érintik, valamint a meglévő tanulmányokat, elemzéseket aktualizálja. Az elkészült tanulmányokat a weboldalán mindenki számára elérhető formában közzéteszi.

· Felkészíti, képzi, továbbképzi az ÚMVP támogatott intézkedései vonatkozásában a VVK HVS végrehajtásában közreműködőket. A támogatási időszakokat megelőző két hónapban legalább három tájékoztató fórumot tart számukra.

· A potenciális vidékfejlesztési szereplők, kedvezményezettek, érintett felek, szociális és gazdasági partnerek, különösen a hátrányos helyzetű csoportok bevonására irányuló tájékoztatási és információs tevékenységeket folytat a VVK HVS-hez és annak megvalósításához kötődően.

· Projekt-előkészítést végez a támogatott intézkedésekhez kapcsolódóan.

· Segíti a VVK LEADER térség területéről a projektgazdák által benyújtott támogatási és kifizetési kérelmek összeállítását, valamint ez irányú konzultációkat szervez, bonyolít le és ehhez kapcsolódóan ügyfélszolgálati tevékenységet folytat.

· A támogatható intézkedések vonatkozásában benyújtandó támogatási kérelmeket rögzíti az ügyfélkapun, valamint az értékelési feladatok ellátása érdekében kiállítja az előzetes pontozási jegyzőkönyveket.
· Az 1698/2005/EK rendelet alapján benyújtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és döntés előkészítés érdekében végzendő feladatokat nem szervezi ki.
· A VVK LEADER térség területén működő Helyi Vidékfejlesztési Irodákkal kapcsolatot tart, szakmai együttműködés folytat velük.

· Elvégzi az ÚMVP IH által közvetlenül a VVK LEADER HACS számára, az ÚMVP végrehajtása érdekében, a munkatervben meghatározott egyéb feladatokat.

· A 141/2008 (X. 30.) FVM rendelet 3. § (1) bekezdés a), b), e), f), g), h) és i) pontjában felsorolt tevékenységeket maga látja el, a feladatok ellátása érdekében alvállalkozót nem von be.

· Gazdasági (pl.: könyvelés, könyvvizsgálat), jogi és informatikai tevékenységéhez külső szervezeteket, szakértőket vesz igénybe.
1.6.5. A VVK céljai megvalósítása érdekében együttműködik a FVM Irányító Hatóságával és illetékes szervezeti egységeivel, valamint az MVH illetékes szervezeti egységeivel.

1.6.6. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lát el.

1.6.7. A VVK elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenységet nem folytat, ilyen jellegű tevékenységet kizárólag az Etv., a Ptk., a Ksztv. valamint az egyéb hatályos jogszabályok rendelkezései szerint végezhet.
1.6.8. A VVK a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet 11. §. a) pontja szerint nonprofit jelleggel működik.
1.6.9. A VVK működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának és beszámolóinak nyilvánosságát a http://www.volgyvidek.hu internetes honlapján való közzététel útján biztosítja.

1.6.10. A VVK, mint közhasznú szervezet biztosítja, hogy a törvényben és az alapszabályában rögzített közhasznú tevékenységek szolgáltatásaiból tagjain kívül más is részesülhet.

1.6.11.  A VVK, mint közhasznú szervezet vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályában meghatározott tevékenységére fordítja.
1.6.12. A VVK közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Közvetlen politikai tevékenységnek minősül a pártpolitikai tevékenység, továbbá országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelölt állítása.
1.6.13. A VVK, mint közhasznú szervezet működése nyilvános, szolgáltatásait bárki megkötés nélkül igénybe veheti.
1.6.14. A VVK közhasznú tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok mindenki számára nyilvánosak. A közhasznú szervezet éves közhasznúsági jelentésébe és bármilyen más iratába bárki betekinthet, illetőleg a közhasznúsági jelentésből saját költségére másolatot készíthet. Az iratbetekintés és a másolatkészítés időpontját a VVK Elnökével vagy a VVK Munkaszervezet vezetőjével kell egyeztetni, aki az igény bejelentésétől számított 8 napon belül biztosítja annak lehetőségét az egyesület székhelyén.
II. SZERVEZET, MŰKÖDÉS ÉS IRÁNYÍTÁS

2.1. A VVK vezető és ellenőrző szervei, valamint bizottságai a(z)

· Közgyűlés, mint a VVK legfőbb szerve,

· Elnökség, mint a VVK ügyintéző-képviselő szerve,

· Elnök,

· Munkaszervezet,

· Munkaszervezet vezető,

· Felügyelő Bizottság, mint a VVK belső felügyelő szerve,

· Tagozatok (köz-, civil és üzleti szféra),

· Döntéshozó Testület, mint a Közgyűlés bizottsága.

2.2. Közgyűlés

2.2.1. A VVK legfőbb szerve a közgyűlés, amely szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik. A közgyűlésen a VVK valamennyi tagja szavazati joggal vesz részt.

· A közgyűlés a tagok összessége.

· A közgyűlés a munkáját az alapszabály 5. §. (5) bekezdése szerinti tagozatokba tömörülve végzi, a tagozatok közötti – a 93/2007 (VII. 29.) FVM rendeletben foglalt előírások által meghatározott – arányok megtartásával. 

· A közgyűlés az elnökség tagjait a tagozatok jelölése alapján az összes tag létszámára vetített többségi döntéssel, titkos szavazással választja.

· Az egyes tagozatok legalább egy főt jelölnek az elnökségbe, azzal, hogy a civil és üzleti tagozatok által jelölt, és a közgyűlés által megválasztott tagok aránya az elnökségben minimum 60%-ot el kell hogy érjen.

2.2.2 A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az alapszabály, valamint a VVK SZMSZ megállapítása és módosítása;

· az elnökség (elnök, 2 alelnök, 7 elnökségi tag), a felügyelő bizottsági elnök és a 2 felügyelő bizottsági tag megválasztása;

· bizottságok létrehozása és azok tagjainak, elnökének, alelnökének megválasztása;

· a VVK éves költségvetésének és az elnökség éves beszámolójának elfogadása, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással;

· az 1997. évi CLVI. törvény 19. §-a alapján elkészített közhasznúsági jelentés elfogadása, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással;

· a VVK feloszlásának vagy más társadalmi szervezettel való egyesülésének kimondása;

· másodfokú döntés a tag törlésének ügyében, illetve a tagoknak a VVK-ból való kizárásáról (amennyiben az elnökségi határozattal törölt, vagy kizárt tag fellebbezést nyújt be);

· szükség esetén befektetési szabályzat elfogadása;

· a munkaszervezet vezetőjének megválasztása és ezzel összefüggésben az elnök felhatalmazása arra, hogy a munkaszervezet vezetőjével munkaszerződést kössön;

· döntés mindazon kérdésben, amelyet a hatályos jogszabályok vagy az alapszabály a legfőbb szerv hatáskörébe utal.

2.2.3. A közgyűlést az elnök legalább 8 nappal az ülést megelőzően kiküldött írásos meghívóval vagy email útján hívja össze. Az elnök akadályoztatása esetén bármelyik alelnök jogosult az ülés összehívására. A közgyűlés ülését összehívó vezető tisztségviselő az ülés napirendje anyagát a meghívóhoz mellékeli. A közgyűlési ülések helyét, idejét és napirendi pontjait az elnök előzetesen a VVK honlapján közzéteszi.

2.2.4. A tagszervezeteket a vezetőjük – vagy annak meghatalmazottja – képviseli a közgyűlésben. A tagszervezetet képviselő személy képviseleti jogosultságát a közgyűlési ülés megkezdése előtt az elnök felé okirattal igazolja, illetve az elnök felé írásbeli nyilatkozatot tesz arra vonatkozóan, hogy képviseleti joga az elmúlt közgyűlés időpontja óta változatlanul fennáll.
2.2.5. A közgyűlésre meg kell hívni minden tagot és tisztségviselőt, a napirendi pontok előadóit, és mindazokat, akik meghívását az elnök a napirendre tekintettel indokoltnak tartja. A meghívó tartalmazza a közgyűlés helyét, időpontját, a napirendi pontokat, és a tagok részére a meghívóhoz mellékelve biztosítani kell az előterjesztéseket is.

2.2.6. A közgyűlés határozatképes, ha azon a tagoknak több mint fele (legalább 50% + 1 fő) jelen van, azzal, hogy mindhárom tagozat képviselteti magát a közgyűlésen.

2.2.7. Határozatképtelenség esetén az ismételten összehívott közgyűlés, azonos napirenddel, a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes. A közgyűlés ismételt összehívására a határozatképtelen közgyűlést követően fél óra múlva kerül sor, de erre az első írásbeli értesítéskor a figyelmet fel kell hívni a meghívóban. A megismételt közgyűlés időpontjára, a változatlan napirendi pontokra és a határozatképességre vonatkozó szabályokra az eredeti közgyűlés meghívójában minden esetben fel kell hívni az érintettek figyelmét.

2.2.8. Rendkívüli közgyűlést kell összehívni:

· A tagok 1/3-ának indokolással előterjesztett írásbeli nyilatkozatára, melyet az elnök részére kell eljuttatni.

· A törvényességi felügyeletet ellátó szervezet írásbeli kezdeményezésére.

· A VVK Felügyelő Bizottsága Elnökének kezdeményezésére.

· Az elnök kezdeményezésére bármikor, ha a VVK működése szempontjából halaszthatatlan ügyet érint.

A rendkívüli közgyűlés összehívását az elnök rendeli el. A rendkívüli közgyűlés faxon vagy e-mail-ben is összehívható.

2.2.9. A közgyűlés napirendi pontjaival kapcsolatos tárgyalás sorrendjére a levezető elnök tesz javaslatot. További napirendi pontra bármely tag javaslatot tehet, amelynek napirendre tűzéséről a közgyűlés határozattal dönt. A javasolt új napirendi pont kizárólag akkor vehető fel a napirendbe és a közgyűlés folyó ülésén kizárólag abban az esetben tárgyalhatja azt, ha a VVK valamennyi tagja az ülésen jelen van. A napirendi pontokat a közgyűlés az általa elfogadott sorrend szerint tárgyalja. A napirend elhalasztását bármely tag indítványozhatja, amelyről a közgyűlés – az elhalasztás indokolását követően – egyszerű szótöbbséggel határoz, egyidejűleg az elnök javaslatára meghatározza a napirend tárgyalásának új időpontját.

2.2.10. A közgyűlés a határozatát – az alapszabály megállapításáról szóló közgyűlési határozat kivételével – egyszerű többséggel (az elnökség és a felügyelő bizottság és a bizottság tagjainak megválasztása esetén az összes tag létszámára vetített többségi döntéssel), az elnökségi és a felügyelő bizottsági valamint bizottsági tagok és a munkaszervezet vezető megválasztása esetén titkos, más esetben nyílt szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az alapszabály megállapításáról a közgyűlés egyhangú határozattal dönt.

2.2.11. Az elnökségi tagok választásának rendje 

2.2.12. A közgyűlés nyílt szavazással 3 tagú szavazatszámláló bizottságot választ a tisztújító közgyűlés időtartamára, amely lebonyolítja a közgyűlési szavazást. Az egyes szférákat megtestesítő tagozatok az adott tagozathoz tartozó összes tag többségének támogató szavazata alapján, titkos szavazással jelölik a tisztségviselőket írásban a közgyűlés számára. A tagozatok erre jogosult tagjai (a tagozati ülést levezető elnök vagy akadályoztatása esetén az általa ezzel megbízott tagozati tag) átadják a jelölőlapokat a tisztújító közgyűlésen a szavazatszámláló bizottság részére. A bizottság begyűjti a tagozatok jelöléseit. A közgyűlés az elnökség tagjait a tagozatok jelölése alapján, az összes tag létszámára vetített többségi döntéssel, titkos szavazással választja meg. Az egyes tagozatok által jelöltek közül azon számú jelölt minősül megválasztottnak, akik figyelemmel a szféra/tagozatnak az elnökségben kötelezően biztosítandó minimális arányára (civil + üzleti szféra legalább az elnökségi tagok 60%-a), illetve maximális arányára (közszféra legfeljebb 40%), és így az adott szférához/tagozathoz tartozó, az elnökség teljes taglétszámán belül megválasztható elnökségi tagok számára, a legtöbb érvényes szavazatot kapták, feltéve, hogy a szavazásra az alapszabály 6. §. (6) bekezdés szerinti módon került sor. A szavazatszámláló bizottság megállapítja a szavazás eredményét.

2.2.13. A közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet a levezető elnök, a jegyzőkönyv vezetője és a közgyűlés által erre kijelölt hitelesítő tag ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlés döntéseinek sorszámát, tartalmát, időpontját, hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát. A jegyzőkönyv a Közgyűlési Határozatok Könyvébe kerül elhelyezésre, amelyet a VVK elnöke vezet, és tartalmazza a közgyűlés döntéseinek számát, tartalmát, időpontját, hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát, lehetőleg személyét. A közgyűlési határozatokat a VVK Elnöke az érintettekkel a határozat meghozatalától számított 15 napon belül közli írásban, utólag igazolható módon, és ugyanezen határidőn belül, nyilvánosságra hozza a VVK internetes honlapján.

2.2.14. A közgyűlések ülései nyilvánosak.

2.2.15. A közgyűlés törvénysértő határozatával szemben az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény 10.§ /1/-/2/ bekezdése szerinti jogorvoslatnak van helye a bírósághoz, azaz a VVK valamely szervének törvénysértő határozatát a VVK tagja – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.

2.3. Elnökség

2.3.1. Az elnökség a közgyűlés ügyintéző-képviselő szerve, melyet a közgyűlés 4 évre választ (kivéve az alakuló közgyűlés által megválasztásra kerülő elnökség, amelynek megbízatása 2010. május 31-ig tart). A 10 tagú elnökség tagja az elnök, a 2 alelnök, valamint 7 elnökségi tag. Az elnökség a tagozatok jelölése alapján a közgyűlés által a civil és az üzleti szféra (tagozat) legalább 60%-os kötelező arányára figyelemmel megválasztott tagokból álló döntéshozó szerv.

2.3.2. Az elnökségi ülések helyét és idejét valamint napirendi pontjait a VVK Elnöke előzetesen a VVK honlapján közzéteszi. Az elnökség az üléseit szükség szerint, de évente legalább 2 alkalommal tartja. Az ülések nyilvánosak. Az elnökségi ülést az elnök legalább 8 nappal az ülést megelőzően kiküldött írásos vagy elektronikus (e-mail) meghívóval hívja össze. A meghívóhoz csatolja az üléshez kapcsolódó előterjesztéseket, írásbeli anyagokat. A meghívó tartalmazza az elnökségi ülés helyét, időpontját, a napirendi pontokat.

2.3.3. Az elnökség ülése akkor határozatképes, ha azon az elnökség tagjainak több mint fele jelen van. Az elnökség döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az elnökségi határozatot az elnök a határozat meghozatalától számított 15 napon belül közli az érintettel írásban, utólag igazolható módon, és ugyanezen határidőn belül, nyilvánosságra hozza a VVK internetes honlapján.

2.3.4. Az elnökség feladatköre:

· megállapítja saját szervezeti és működési szabályzatát;

· ellátja a VVK érdekképviseletét, kapcsolatot teremt és tart az irányító és társszervezetekkel, hazai és külföldi szervezetekkel;

· képviselőt delegál egyéb szervezetekbe;

· létrehoz időszaki, speciális feladatokat ellátó munkacsoportokat;

· javaslatot tesz a munkaszervezet vezetéséért felelős vezető személyére a közgyűlés felé;

· a közgyűlés határozatai alapján irányítja a VVK tevékenységét;

· jóváhagyja a VVK éves költségvetésében vagy programjában nem szereplő kiadásokat;

· első fokon dönt az egyesülethez csatlakozó új tag felvételéről vagy kérelmének elutasításáról;

· biztosítja a VVK működésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnöki beszámolókba, a közhasznúsági jelentésekbe, valamint a korábbi közgyűlési határozatokba való betekintést az érdeklődők részére az elnök útján;
· előkészíti az éves beszámoló és közhasznúsági jelentés tervezet és jóváhagyás céljából a közgyűlés elé terjeszti;
· dönt két közgyűlési időszak között a VVK ügyeiben, kivéve azokat a tárgyköröket, amelyeket az alapszabály, vagy jogszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe vagy más személy, szerv, egység hatáskörébe utal;



de különösen:

· előkészíti a közgyűlés összehívását, a napirendi pontok meghatározását;

· elkészíti az éves költségvetési javaslatot és a közgyűlés elé terjeszti;

· javaslatot tesz tag személyére;

· elsőfokú határozatot hoz tag törlése (tagdíj nemfizetés esetén) és kizárása ügyében;

· elkészíti az alapszabály módosítását célzó tervezetet és a közgyűlés elé terjeszti;

· a tagnyilvántartást folyamatos vezeti a VVK tagjairól;

· dönt a VVK HVS végrehajtása során felmerülő delegált feladat ellátásával összefüggő, a munkaszervezet vezető által összeállított kérelem elfogadásáról, esetleges visszautalásáról;

· dönt az elnök által felterjesztett támogatási rangsor(ok) alapján a forrás(ok) allokációjáról;

· utasítja az elnököt a forrásallokáció során feltárt eljárási hibák javítására;

· jóváhagyja a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal útmutatásával összhangban elkészített, Szervezeti és Működési Szabályzatot (SZMSZ), és javaslatot tesz annak módosítására;

· dönt mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy az alapszabály az elnökség hatáskörébe utal.
2.3.5. Az elnökségi ülés nyilvános, a VVK tagjai saját ügyeikben tanácskozási joggal vesznek részt. A határozathozatalban nem vesz részt azon elnökségi tag, akire az 1997. évi CLVI. tv. 8. § (1) bekezdés szerint értelmezhető összeférhetetlenség áll fenn.

2.3.6. Az elnökség döntéseiről az elnök az ülést követő 15 napon belül írásban, utólag igazolható módon tájékoztatja az érintetteket.

2.3.7. Az elnökségi ülésről jegyzőkönyv készül, melyet az elnök, egy hitelesítő tag illetve a jegyzőkönyvvezető ír alá. A jegyzőkönyv az Elnökségi Határozatok Könyvébe kerül elhelyezésre, amelyet az egyesület elnöke vezet, és tartalmazza az elnökség döntéseinek számát, tartalmát, időpontját, hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát, lehetőleg személyét.

2.4. Munkaszervezet, munkaszervezet vezető

2.4.1. A munkaszervezet a VVK ügyviteli, adminisztratív szervezete, a VVK tevékenységét segítő iroda.

2.4.2. A munkaszervezet munkáját az iroda vezetőjeként a munkaszervezet vezető irányítja. A munkaszervezet vezetőt a közgyűlés választja titkos szavazással egyszerű szótöbbségi döntéssel, határozatlan időre. A munkaszervezet vezetői tisztségét kizárólag a közösség tagja láthatja el. A munkaszervezet vezető a közösséggel munkajogviszonyban áll, felette a munkáltatói jogokat a közösség elnöke gyakorolja. A munkaszervezet dolgozói tevékenységüket munkajogviszony keretében látják el. A munkáltatói jogkört a munkaszervezet vezető gyakorolja.

2.4.3. A munkaszervezet vezető:

· gondoskodik a munkaszervezet vezetéséről;

· gyakorolja a munkáltatói jogokat a munkaszervezet dolgozói vonatkozásában;

· eljár és dönt a közgyűlés és az elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben;

· gondoskodik az Egyesület nyilvántartásainak vezetéséről;

· gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal útmutatásával összhangban, az egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatának (VVK SZMSZ) elkészítéséről, javaslatot tesz annak módosítására;

· az elnök vagy az alelnökök akadályoztatása estén a bankszámla felett a nem akadályoztatott tisztségviselővel együttesen rendelkezik.

2.4.4.
A munkaszervezet és vezetője további szervezeti és működési viszonyait a Völgy Vidék Vidékfejlesztési Közösség Közhasznú Egyesület Munkaszervezetének Szervezeti és Működési Szabályzata (VVKM SZMSZ) szabályozza.
2.5. Felügyelő Bizottság

2.5.1. A VVK Felügyelő Bizottság (VVK FB) a VVK Közgyűlésének alárendelt szervezet.

2.5.2. A VVK FB 3 tagú. A felügyelő bizottság elnökét és 2 tagját a közgyűlés választja meg titkos szavazással, az összes tag létszámára vetített többségi döntéssel, 5 év határozott időre. Az egyesület minden tagozata jogosult a tagjai közül jelölni legalább 1 személyt a felügyelő bizottság elnöki illetve tagi tisztségére. Nem lehet a VVK FB elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

· a VVK vezető szervének elnöke vagy tagja,
· a Völgy Vidék Közösséggel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
· a VVK cél szerinti juttatásából részesül (kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a VVK által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást),
· a fent meghatározott személyek hozzátartozója, illetve
· akire vonatkozóan az 1997. évi CLVI. tv. 8. § (2) bekezdés szerint értelmezhető összeférhetetlenség áll fenn.

2.5.3. A VVK FB elnöke a VVK választott testületeinek üléseire tanácskozási joggal meghívást kap. A VVK FB a VVK Közgyűlésén beszámol tevékenységéről.

2.5.4. A VVK FB tagjai a VVK vezetésében (elnökség, elnök) nem vesznek részt, nem munkavállalói a Völgy Vidék Közösségnek.
2.5.5. A VVK FB a működését a saját maga által elfogadott működési szabályzat és ügyrend alapján végzi.

2.5.6. A VVK FB feladatai:

· a VVK alapszabályában rögzített tevékenység, a gazdálkodás ellenőrzése és a közhasznú tevékenység felügyelete;

· a VVK FB a tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja;

· a VVK pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata;

· a társadalmi szervezetek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező előírások betartásának ellenőrzése;

· a tagdíjak befizetésének ellenőrzése;

· az éves mérleg felülvizsgálata;

· a gazdálkodás célszerűségének, szabályszerűségének, az előirányzott bevételek és kiadások teljesítésének évenkénti vizsgálata;
· a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése;
· az egyesületi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének ellenőrzése;
· az illetékes vezető szerv összehívása, és javaslat tétele annak napirendjére, ha megítélése szerint az elnökség vagy a vezető tisztségviselők tevékenysége jogszabályba, az alapszabályba, illetve a közgyűlés határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a VVK vagy a tagok érdekeit;
· a közgyűlés napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentés, valamint minden olyan előterjesztés vizsgálata, amely a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik;
· írásbeli jelentés készítése a számviteli törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a legfőbb szerv részére;
· A vagyonmérleg-tervezetek és a vagyonleltár-tervezetek ellenőrzése;
2.5.8. A VVK FB szükség szerint de évente legalább kétszer ülésezik, mely ülést a felügyelő bizottság elnöke a tervezett időpont előtt legalább 8 nappal írásban hív össze a napirend egyidejű írásbeli vagy elektronikus közlésével, melyhez mellékeli az ülés tárgyát képező írásbeli anyagokat.

A bizottsági ülések nyilvánosak, amennyiben ez a VVK vagy mások jogát, jogos érdekét nem veszélyezteti. Zárt ülés elrendeléséről az előzőekben foglalt indokok alapján a felügyelő bizottság elnöke jogosult dönteni.

A VVK FB ülése határozatképes, ha azon legalább 2 fő jelen van. Döntéseit, határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Ügyrendjét maga állapítja meg. A határozatokat az érintettekkel a felügyelő bizottság elnöke közli írásban, utólag igazolható módon.

2.5.9. A felügyelő bizottság munkájáról és megállapításairól írásban tájékoztatja a VVK Közgyűlését. A felügyelő bizottság üléséről jegyzőkönyv készül, melynek vezetéséről a bizottság elnöke gondoskodik, azt a jegyzőkönyvvezető, a VVK FB elnök és egy felkért jelenlévő bizottsági tag ír alá. A jegyzőkönyv egy példányát minden bizottsági és elnökségi tag 8 munkanapon belül megkap, erről a bizottság elnöke gondoskodik.
2.5.10. A VVK FB tagjai a VVK könyveibe, irataiba bármikor betekinthetnek, ezekről másolatot készíthetnek, a VVK vezető tisztségviselőitől jelentést, dolgozóitól felvilágosítást kérhetnek. A felügyelő bizottság bármilyen körülményre irányuló vizsgálattal külső szakértőt is megbízhat.
2.5.11. A felügyelő bizottság a VVK intézkedésre jogosult vezető szervét tájékoztatja, és annak összehívását kezdeményezi, ha arról szerez tudomást, hogy a VVK működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé. Továbbá, ha a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

2.5.12. A VVK intézkedésre jogosult vezető szervét a felügyelő szerv indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – a vezető szerv vezetője összehívja. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a VVK FB is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság haladéktalanul értesíti a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.
2.6. Tagozatok

2.6.1. A VVK tevékenysége elősegítése érdekében 3 tagozatot működtet, a közszféra, a civil szféra és az üzleti szféra tagozatot. Az egyes tagozatok pontos körülírásáról a 93/2007 FVM rendelet és az alapszabály 5. §. (5) bekezdése rendelkezik.

2.6.2. A Völgy Vidék Közösségen belül a közszféra maximum 40%-ban, míg a civil és az üzleti szféra együttesen minimum 60%-ban képviselteti magát minden fórumon az erre jelölt és a közgyűlés által megválasztott képviselői útján, a felügyelő bizottságban és a bizottságokban történő részvétel kivételével.
2.6.3. Minden tagozat jelöl tagjai közül legalább 1 személyt az alapszabály 6. §. (2) bekezdés c) pontja szerinti bizottság elnöki (alelnöki) illetve tagi tisztségére, mely bizottság elnökét (alelnökét) és tagjait a közgyűlés választja meg titkos szavazással, az összes tag létszámára vetített többségi döntéssel.

2.6.4. A tagozatok hatásköre az alábbiakra terjed ki:

· javaslattétel a szervezeti és működési szabályzat tervezetének, valamint az alapszabály-módosítás tervezetének tartalmára, a tervezetekkel kapcsolatos tagozati vélemény kialakítása;

· az elnökség (elnök, 2 alelnök, 7 elnökségi tag) tagjainak jelölése, a felügyelő bizottsági elnök és tagok, a munkaszervezet vezetője, illetőleg a bizottsági elnök (alelnök) és tagok jelölése az alapszabályban foglaltak szerint;

· javaslattétel bizottságok létrehozására;

· javaslattétel és véleményalkotás minden, a közgyűlés, az elnökség vagy a felügyelő bizottság hatáskörébe tartozó kérdéssel összefüggésben;

· mindazon ügyben való döntés, javaslattétel, véleményalkotás, amellyel összefüggésben az alapszabály vagy belső szabályzat így rendelkezik.

2.6.5. Az egyes tagozatok – az alakuló közgyűlés kivételével – külön üléseznek. A tagozatok ülései szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal kerülnek megtartásra. A tagozatok ülését a VVK Elnöke, az írásos napirend megküldésével, a tervezett ülés időpontját legalább 8 nappal megelőzően, hívja össze, a VVK székhelyére vagy más erre megfelelő helyre.

2.6.6. A tagozat ülése határozatképes, ha azon tagjainak legalább 50%-a plusz 1 fő jelen van. A tagozat ülését az ülésen megválasztott levezető elnök vezeti. A tagozat ülésén a tagozat természetes személy tagja kizárólag személyesen vehet részt, a nem természetes személy tagot az ülésen törvényes képviselője vagy a törvényes képviselő által szabályszerűen, írásban meghatalmazott személy képviseli. A képviselő jogosultságát a levezető elnök ellenőrzi.

2.6.7. A tagozat döntéseit nyílt szavazással, az adott tagozathoz tartozó összes tag többségének támogató szavazata alapján hozza meg, ide nem értve a vezető tisztségviselők, felügyelő bizottsági elnök és tagok, valamint a bizottsági elnökök (alelnökök), tagok jelölését, amellyel kapcsolatos jelölési szavazás ugyanilyen többségi arányban, azonban titkosan, szavazócédulák segítségével történik. A szavazócédulákat a levezető elnök osztja szét és gyűjti be, valamint megállapítja a szavazás eredményét.

2.6.8. A személyi javaslatokat a levezető elnök – vagy akadályoztatása esetén az általa erre felkért tagozati tag – adja át a közgyűlésen a szavazatszámláló bizottságnak. A tagozat üléséről jegyzőkönyv készül, melyet a tagozati ülés levezető elnöke és egy tagozati tag hitelesít. A jegyzőkönyv mellékletét képezi a tagozati ülés jelenléti íve.

2.7. Döntéshozó Testület

2.7.1. A Völgy Vidék Közösség Döntéshozó Testülete (VVK DT) a VVK Közgyűlés 2/2009. (01.13.) határozatával létrehozott 16 tagú bizottság. Feladata teljeskörű döntéselőkészítés a támogatási rangsor(ok) alapján a forrás(ok) allokációjáról. A Döntéshozó Testület kizárólag a VVK Elnöksége ülésével egybekötötten, azt közvetlenül megelőzően ülésezik. Döntéseit formálisan a közvetlenül utána ülésező VVK Elnökség hagyja jóvá. Feladatköreit a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet 11. § értelmében, illetve az ÚMVP IH LEADER Helyi Akciócsoportokra (LEADER HACS) és döntéshozó testületeikre vonatkozó eljárásrendje alapján látja el. Ezek a következők:

· dönt a Völgy Vidék Közösséghez eljuttatott ÚMVP támogatási kérelmek vonatkozásában a munkaszervezet által – MVH formanyomtatványon – elkészített előzetes pontozási jegyzőkönyvek végső pontszámának meghozataláról. E feladat ellátásáért a munkaszervezet vezetője a felelős;

· összeállítja az előzetes pontozási jegyzőkönyvek alapján az 59/2008. (X. 31.) IH közlemény 2. számú mellékletének megfelelően, jogcímenként a kérelmek előzetes támogatási rangsorát;

· meghatározza a minimális pontszámot, amely alatti kérelmeket nem kíván támogatásban részesíteni;

· elnökén keresztül intézkedik arról, hogy az előzetes pontozási jegyzőkönyveket a VVK Elnöke, valamint a munkaszervezet vezetője ellássa aláírásával;

· elnökén keresztül megküldi az előzetes pontozási jegyzőkönyveket a területileg illetékes MVH kirendeltségének, továbbá a jogcímenként összeállított támogatási rangsorokat az FVM Agrár-vidékfejlesztési Főosztályának.

2.7.2. A VVK Döntéshozó Testület ülése

A VVK DT az ÚMVP III. és IV. tengelyéhez kapcsolódó intézkedések támogatási kérelmeinek benyújtási időszakjaihoz igazodóan ülésezik, de évente legalább kétszer. Az üléseken a hozzáférhető és megtekinthető dokumentumok (támogatási kérelmek) birtokában megtárgyalja az előkészített kérelmeket és előzetes pontozási jegyzőkönyveket. A támogatási kérelmek részletes ismertetését az ülésen az előterjesztés előkészítésében részt vevő munkaszervezeti munkatársak végzik. A VVK DT áttekinti a munkaszervezet által előkészített előzetes pontozási jegyzőkönyvek pontszámainak indoklását, a pontszámok és az indoklások esetleges megváltoztatását részletesen indokolja, amelyet jegyzőkönyvez. A pontozás során az értékelési útmutatóban leírtaknak megfelelően jár el. Elvégzi a kérelmek összegző értékelését és összeállítja a végső támogatási rangsorokat.

2.7.3. A VVK Döntéshozó Testület ügyrendje

· A VVK Munkaszervezet vezetője koordinálja a döntés-előkészítési eljárást és biztosítja annak átláthatóságát és pártatlanságát. Ha a munkaszervezet vezetője az ÚMVP IH és a VVK közt kötött együttműködési megállapodásban rögzített összeférhetetlenségi szabályok megsértését észleli, vagy az alaposan feltételezhető, értesíti a VVK Elnökét, aki azt haladéktalanul írásban jelzi az ÚMVP IH vezetőjének.

· A VVK DT üléseit a munkaszervezet vezetője vagy az elnök kezdeményezésére a VVK Elnöke hívja össze. A munkaszervezet vezetője a munkaszervezet tagjaitól beérkezett javaslatokat is figyelembe véve meghatározza a napirendi pontokat. A napirend elfogadásáról minden ülés elején szavaz a VVK DT. Az összeférhetetlenséggel érintett tagoknak a napirendi pontok elfogadása előtt jelezniük kell a fennálló összeférhetetlenségeket.

· A napirendi pontok megtárgyalása előtt valamennyi tag titoktartási nyilatkozatot ír alá. A titoktartási nyilatkozatot alá nem író tag az ülésen nem vehet részt.

· A VVK DT üléseire szóló meghívókat a VVK Elnöke legkésőbb az ülést megelőző 2 munkanappal küldi ki e-mailen, az ülésen tárgyalt támogatási kérelmek és felmerülő egyéb ügyek felsorolásával, a helyszín és időpont pontos megjelölésével.

· A VVK DT ülése akkor határozatképes, ha azon a szavazattal rendelkező tagok több mint fele, köztük a VVK DT elnöke vagy annak helyettese is jelen van. Határozatképtelenség esetén az ülést felfüggesztésre kerül.

· Az üléseken jelenléti ív és jegyzőkönyv készül. Szó szerinti jegyzőkönyv készítéséhez a VVK DT hozzájárulása szükséges, melyet az ülésen egyszerű többséggel szavazhat meg. A jegyzőkönyv elkészítéséért az ülésen kijelölt jegyzőkönyvvezető a felelős.

· Az ülésről készült jegyzőkönyvet a munkaszervezet arra kijelölt tagja az ülést követő 3 munkanapon belül e-mailen megküldi a VVK DT tagjai részére, akik azt a kézhezvételtől számított 2 munkanapon belül véleményezhetik. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az alábbiakat:

· az ülés helyét és időpontját;

· a jelenlevő tagok nevét;

· az ülésen megtárgyalt támogatási kérelmek legfontosabb adatait;

· az értékelés legfontosabb megállapításait, továbbá a pontozási jegyzőkönyvben szereplő értékelési pontszámot;

· összeférhetetlenségre vonatkozó észrevételeket;

· az ülésen megtárgyalt egyéb ügyekről szóló részletes beszámolót;

· egyéb észrevételeket;

· minden észrevétel kapcsán a felszólaló nevét és funkcióját.

· Az ülésen elkészült jegyzőkönyvet, az ülést követő 5 munkanapon belül VVK Elnöke, valamint az ülésen kijelölt jegyzőkönyv hitelesítő aláírásukkal ellátják, és azt az előzetes támogatási rangsorral együtt megküldik az ÚMVP IH-nak.
III. Munkaügyi SzaBÁLYOK

3.1. Munkaidő

3.1.1. A munkavégzés teljesítése a VVK telephelyén, az érvényben lévő szabályok, a munkaszerződésben és a munkaköri leírásban leírtak szerint történik.

3.1.2. A VVK alkalmazásában álló főfoglalkozású munkatársak heti munkaideje 40 óra.

3.1.3. Betegség vagy egyéb önhibán kívüli távolmaradás esetén a munkavállaló haladéktalanul köteles a VVK elnökét értesíteni. A betegségről szóló orvosi igazolást a munkavállaló munkába állása első napján köteles az elnöknek bemutatni, és a pénzügyi vezetőnek leadni.

3.2. A munkavégzés főbb szabályai

3.2.1.
A VVK, mint munkáltató köteles:

· a munkavállalót a munkaszerződés, a munkaviszonyra vonatkozó szabályok, illetve az egyéb jogszabályok szerint foglalkoztatni,

· az erre vonatkozó szabályok megtartásával, az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani,

· a munkát úgy megszervezni, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból eredő jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja, 

· a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni, 

· a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését biztosítani, 

· a munkavállaló számára a munkaviszonyra vonatkozó szabályokban, illetve a munkaszerződésben foglaltaknak megfelelően munkabért fizetni. 

3.2.2.
A munkavállaló köteles

· az előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni és a munkaidejét munkában tölteni, illetve ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni,

· munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végezni,

· munkatársaival együttműködni, munkáját úgy elvégezni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását, vagy helytelen megítélését ne idézze elő,

· munkáját személyesen ellátni, 

· a munkája során tudomására jutott üzleti titkot, valamint a munkáltatóra, illetve tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat megőrizni.

3.2.3. Nem köteles a munkavállaló teljesíteni az utasítást, ha annak végrehajtása jogszabályba vagy a munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. Ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elő, és a munkavállaló ezzel számolhat, köteles erre az utasítást adó figyelmét felhívni.

3.2.4. Az egyes főfoglalkozású alkalmazottak, illetve az állandó és eseti megbízással rendelkező munkatársak konkrét feladatát, munkakörét a munkaszerződések, megbízási szerződések szabályozzák.

3.3. A munka díjazásának rendszere

3.3.1. A VVK alkalmazottai, illetve a megbízásos jogviszonyban foglalkoztatottak díjazása a munkaszerződésben megállapított havi bérrel, illetve megbízási díjjal történik.

3.3.2. A VVK a munkabért – ha a munkaviszonyra vonatkozó szabály, vagy a felek megállapodása eltérően nem rendelkezik – a tárgy hónapot követő hónap 5. napjáig fizeti ki. Ha a bérfizetési nap pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, a munkabért legkésőbb a megelőző munkanapon fizeti ki az egyesület. A munkabér kifizetése átutalással történik.

3.4. Munkaügyi nyilvántartás

3.4.1.
A VVK a munkavállalónak az alábbi adatait tartja nyilván:

· vezetéknév és utónév, 

· iskolai rendszerű vagy egyéb végzettség,

· születési idő és hely,

· anyja neve,

· személyi szám,

· személyigazolvány szám,

· társadalombiztosítási törzsszám,

· adószám,

· lakcím és elérhetőségi cím,

· bankszámlaszám,

· végzettséget igazoló okiratok megnevezése,

· nyelvvizsga bizonyítvány másolata.

3.4.2. Fenti adatokat a VVK titkos iratként kezeli, arról felvilágosítást csak a törvényben szabályozott személyeknek ad.

3.4.3. A VVK az igazolásokat, diplomákat, vizsga-papírokat az eredeti lefénymásolását követően visszaadja, majd a fénymásolatokat kezeli titkos iratként.

3.5. Szabadság kiadásának rendje

3.5.1.
A szabadság mértéke és kiadásának rendje a Munka Törvénykönyve alapján történik. Az éves rendes és rendkívüli szabadság kivételére előzetes terv alapján van mód, az engedélyezésre a VVK Elnöke, míg a munkaszervezet – vezetőn kívüli – munkavállalói esetében a munkaszervezet vezetője jogosult.

3.6. Kártérítési kötelezettség

3.6.1. A munkavállaló a munkaviszonyból eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért a Munka Törvénykönyve rendelkezései szerint tartozik kártérítési felelősséggel.

3.6.2. A VVK dolgozói tulajdonosi gondossággal felelősek a berendezési tárgyak rendeltetésszerű használatáért, a gépek, eszközök megóvásáért.

3.7. Titoktartási kötelezettség

3.7.1. A VVK minden tisztségviselője és dolgozója munkája kapcsán titoktartási kötelezettséget vállal, valamint köteles a munkáltatóra vonatkozó alapvető fontosságú információt megőrizni.

3.7.2. A VVK tisztségviselője és dolgozója nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével jutott tudomására, és amely közlése a munkáltatóra, vagy más személyre hátrányos következménnyel járna, vagy abból az illetéktelen személynek jogtalan előnye származna.

3.7.3. A munkavállaló a titok megőrzésével munkaügyi felelőséggel tartozik.

3.7.4. Titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, információk, amelyek a VVK rendeltetésszerű működéséhez szükségesek, ugyanakkor azok nyilvánosságra kerülése illetéktelen személy birtokába jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerű működést.

3.8. Költségtérítések, juttatások

3.8.1. Gépjárműhasználat

Ha a VVK tisztségviselője, munkavállalója saját tulajdonát képező személygépkocsit hivatalos célra használ, úgy a VVK az utalványozással igazolt kilométernek megfelelő, a jogszabályban meghatározott mértékű költségtérítést fizet. A gépjárműhasználat elrendelése és a kifizetés engedélyezése a VVK Elnökének, míg a munkaszervezet – vezetőn kívüli – munkavállalója esetében a munkaszervezet vezetőjének hatásköre.

3.8.2. Kiküldetések

Belföldi vagy külföldi kiküldetés engedélyezésére a VVK Elnöke, a munkaszervezet – vezetőn kívüli – dolgozója esetén a munkaszervezet vezető jogosult. Kiküldetés elszámolása jogszabályban előírt bizonylatokon történik. Külföldi kiküldetés csak a VVK Elnökének írásbeli utasítása alapján lehetséges.

3.8.3. VVK Cafeteria Rendszer

Az egyesület a munkavállalók ösztönzése érdekében egységes béren kívüli juttatásokat nyújt a VVK Cafeteria Rendszer keretében, melynek éves költségkeretét az elnökség javaslatára minden évben a közgyűlés határozza meg és fogadja el a VVK költségvetésének részeként. A VVK Cafeteria Rendszer szabadon választható elemei az SZJA törvényben nevesített természetbeni juttatások közül azok, amelyek szerepelnek az FVM 41/2008. (X. 30.) rendeletének 4. számú mellékletében. Az egy főre jutó éves költségkeret terhére a VVK munkavállalói által szabadon választható elemek a következők:
· adó- és járulékmentes étkezési utalvány,

· magánnyugdíjpénztárba befizetett munkáltatói tagdíj-kiegészítés,
· önkéntes pénztárba befizetett munkáltatói tagdíj-hozzájárulás,

· egészségpénztári tagdíj finanszírozásának átvállalása,

· hozzájárulás egészségpénztári egyéni számlához a tagdíjon felül is,

· ruházati utalvány,

· könyvutalvány,

· iskolakezdési támogatás utalvány formájában,

· üdülési csekk,

· helyi utazási bérlet.
IV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

4.1. Az SZMSZ folyamatos aktualizálásáról a VVK Elnöke gondoskodik.

4.2. Jelen SZMSZ-t a VVK Közgyűlés a …/2009. számú határozatával hagyta jóvá.

4.3. Az SZMSZ 2009.04.16.-ától hatályos.
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