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»A tehetséggondozas és a miivészetoktatas helyzete,
tovabbfejlesztésének lehetséges iranyai a Volgy Vidéken”

»A Volgy Vidék tehetséggondozasi, miivészetoktatasi, kozmiivelédési helyzetképe,
tovabbfejlesztése, lehetséges iranyok meghatarozasa 2013-ban”

1. Bevezetés

A tehetséggondozas egyarant fontos terlilete a kozoktatasnak és a gazdasagi
versenyképességre valo felkésziilésnek is.

Tapasztalataink is azt mutatjak, hogy azok a gyerekek, fiatalok, felndttek, akik részesei
lehettek valamilyen szinten a miivészetoktatasnak, iranyitott tehetséggondozasnak,
fogékonyak az 0j irant, kozosségben gondolkodnak, megalljak helyiiket az életben.

A miivészetoktatas ledontheti a kulturalis és etnikai hatarokat, ezért kiemelkedd
szerepe van a mai tarsadalomban.

A kozmiivelédés ad lehetdséget és teret a gyermekkorban megalapozott készségek,
gondozott tehetségteriiletek felndttkori  gyakorlasdra. A kozosségben €16 felnott
allampolgéarsaganak  aktiv megélésének fontos helyszine, egyuttal folyamatos
onmegvalositassal kapcsolatos lehetdsége.

A probléma az, hogy kevesen juthatnak hozza ezekhez az értékekhez.

Mindezek alapjan gondoltuk, hogy a tanulmany segitségével felmérjik a térségben a
miivészetoktatds a tehetséggondozas és a kdzmiivelddés valds helyzetét.

1.1 Hipotézisek

A tanulmany a térségben fontos informécidhoz juttatja az oktatasban, a civil szféraban
illetve a gazdasagi ¢let teriiletén tevékenykedd szakembereket.

Részletes képet ad a tanoran kiviili milivészeti foglalkozasokrol és a miivészetoktatas
fejlesztését célzo kezdeményezésekrol.

Bizunk abban, hogy a tanulméany Osszegzései hozzéasegitenek benniinket 0j stratégidk
kidolgozasahoz arra vonatkozoan, hogy miképpen tud a miivészetoktatds vonzo és elérheto
maradni az eljévendo generdciok szamara.

A tanulmény informacioira tdmaszkodva tobb kozosség Osszefogva, nagyobb palyazati
alapokat célozhatnak meg.

Az iskolék kapcsolata erdsodhet, intenzivebb tehetséggondozasi programok johetnek 1étre.
A térségben ¢lok informacidhoz jutnak egymas tevékenységérdl, megismerik a
miivészetoktatassal foglalkoz6 intézményeket, civil szervezeteket, kapcsolati tokére
tehetnek szert.

A mivészetoktatas a térségben €10k, az érdekl6ddk szamara biztositottd valik, ezaltal
szocialisan érett felndttek erdsitik a kozosségeket.

1.2 Az elsodleges célfeladat

Informacidgytijtés, rendszerezés ¢és atfogd helyzetkép készitése a Volgy-vidék
miivészetoktatasarol, tehetséggondozasrol, kozmiivelddéseéral.
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1.3 Célok

A tanulmdny eldsegiti a tarsadalom csoportjainak egylittmiikddését, az egyének civil
szervezOdésekhez, alkotd kozosségekhez vald kapcsolodasat, tavlati fejlesztéseket, a kozos
gondolkodast, a modernizécios folyamatokat.

1.4  Célcsoportok

A Volgyvidék intézményei és kozosségei. A térségben miikodd, hagyomanyapolassal
foglalkoz6 egyéb szervezetek.

15 A Vilgy Vidék LEADER térség

1. abra A Volgy Vidék LEADER térség
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Fejér a hetedik legnépesebb magyar megye, népstirisége jelentésen meghaladja a fovaros
nélkiil szamitott vidéki atlagot, a népességfogyds azonban hazank viszonylataban, Fejér
megyében a legalacsonyabb, koszonhetéen a kedvezd fekvésnek, valamint a pozitiv
gazdasagi mutatoknak.

A Volgy Vidék LEADER térség a Kozép-dunantili Régio, illetve Fejér megye északi
északkeleti részén fekszik.

A térséget 17 egymassal szomszédos telepiilési onkormanyzat teriilete alkotja. Része a
Budapesti agglomeracionak, de az elmult évek kiilonb6zo kutatdsai és térszerkezeti
vizsgélatai szerint zOmiik az agglomeréci6 peremteriileti zonajaban helyezkedik el.

A térség telepiilései:

Martonvasari jaras: Baracska, Ercsi, Gyurd, Kajaszo6, Martonvasar, Rackeresztur,
Tordas, Val

Bicskei jaras: Alcsutdoboz, Csabdi, Etyek, Felcsut, Many, Obarok, Tabajd,
Vértesacsa

Székesfehérvari jaras: Lovasberény

A térség lakosaira kifejezetten jellemz6 az ingazds. A munkavallalasnak ez a modja
erdteljesen befolyasolja a térségben €16 csaladok dontéseit az iskolavélasztas terén,
valamint az egy¢éb igénybe vehetd szolgaltatasokkal kapcsolatban.

Tanulmanyunk szempontjdbdl izgalmasan alakul, hogy a vizsgalt telepiiléseken 3
tankeriilet iskolai miikddnek.

1.6 A tanulmany tartalmi elemei

A tanulmany a Volgyvidék 17 telepiilését felolelve ad elemzést a tehetséggondozas
meglévd formairdl, az alkalmazott modszerekrdl, a miivészetoktatds helyzetérdl az
6vodaskortol a felnétt korig.

A tanulmanyban, els6 korben, a kutatasi eszkozoket mutatjuk be, valamint a
vizsgalati adatok gylijtésének helyére és a feldolgozas modszereire tériink ki.

A tanulmany adatgytjtési iddszaka alatt egyértelmiivé valt, hogy az interji alanyok
azonos kifejezés alatt nem mindig értik ugyanazt a tartalmat. A tehetséggondozas és a
kozmiivelddés esetén egyértelmiinek lattuk, hogy az alapfogalmak definidlasat el kell
végezniink. Ennek érdekében tobb, a tanulmanyban gyakran el6forduld kifejezést, vagy
vizsgalati szempontot hatdrozunk meg pontosan.

Annak érdekében, hogy a Volgy Vidék altaldnos iskolaiban és miivészeti iskolaiban
felmeriild problémakat értsiik, megjelenésiikre magyarazatot talaljunk, foglalkoznunk kell
a telepiilések és a térség demografiai mutatdival. A térség iskolaszerkezete sajatosan
alakult mindezek hatasara. A demografiai hatasok mellett az 6nkormanyzatok pénziigyi
dontései és a megvaltozott koznevelési, kozoktatdsi szabilyozdsok mara erdteljesen
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A mara kialakult képet a tanulmanyban foglaljuk 6ssze.

Vizsgalodasunk alapvetdéen harom érintkezd, Osszefiiggd teriiletet érint. A
tehetséggondozas a mivészetoktatas és a kdzmilivelddés, valamint az azokat képviseld
emberek szamos informaciot ,,tarolnak”.

A tehetséggondozas formai, modszerei, tehetségdiagnosztikai mdodszerei mindharom fent
emlitett teriiletet ativelik. Jelen esetben azonban a kutatas kifejezetten az altalanos iskolak
ilyen iranya tevékenységére szoritkozik. Nyilvanvald, hogy a magyar koézoktatds mai
rendszerében sziikséges a pedagodgiai munka megujitdsa. A tehetséggondozads kapcsan
szamos Otlet, panasz és kérdés merilt fel. A tanulmany irdinak kifejezett oOhaja
Osszefoglalni és megosztani ezeket.

A Volgy Vidék teriiletén az iskolak tehetséggondozasi halozatban betoltott szerepe eddig
ismeretlen volt. Igy a tanulmany feladata feltirni a rejtett haldzati mintit. Az
iskolaszerkezetben rejlo kapcsolati lehetdségeket latnunk kell!

Az oktatasi intézmények altal kinalt lehetdségek kihasznaltsiga, eredményessége,
mérhet6sége kritikus pontja egy-egy iskola életének, tarsadalmi megbecsiiltségének. Az
eredmények mellett megjelend hidnyok és sziikségletek feltdrdsa hosszii €és nagyon
érzékeny feladat. A kutatas érinti — kiilonOsen a tehetséggondozas tertiiletén — a sziikséges
tennivalokat, valamint javaslatokat fogalmaz meg konkrét teriileteken.

Az intézmények fejlesztési programjara vonatkozo tervek a tanulméany kovetkeztetéseit és
javaslatait egyértelmiien megalapozzak. Az iskoldk altal regisztralt igények - kiilonosen a
miivészetoktatds teriiletén — hatarozottak, konkrét adatokban megfoghatok. A
kozmiivelddés €s a tehetséggondozas teriiletén — felmérések és informaciod hianyaban — az
igények nehezebben rogzithetdk, de latni kell a torekvések iranyait.

A miivészetoktatas formait a térségben elsésorban a miivészeti iskolak hatdrozzédk meg.
Ehhez szamos konkrét adatot kapcsolva attekinthetévé valik a jelenlegi helyzet. A
feldolgozott adatok a civil €s maganszektorban zajlo oktatasrol is metszetképet adnak.

A mivészetoktatas jelentOsége, sulya a kozosségek ¢€s a telepiilések életében a
telepiilésvezetés, miivelddési hazak, iskolak, gyerekek, sziildk szempontjabol érezhetd.
Képet kell alkotnunk arrdl, hogy ez konkrétumokban miként mutatkozik meg.

A mivészeti csoportok, civil szervezddések szdma a térségben egyértelmii jelzés lehet az
igények ¢és kihasznaltsdg megmutatisara. Természetes modon a csoportok 1éte generdlja a
telepiilések programjait, egyéb civil oktatasi formak kialakulasat. Ezért egy adatbazis
felallitasat sziikségesnek tartottuk. A tablazatok elemzése sokak szamara nyujt segitséget a
programszervezésben, tervezésben.

A fiatal felndtt és felndtt korosztidly szdmara a kozmiivelddés altal kinalt, elsdsorban
miivészeti csoportok, mar egyuttal rekreacios lehetéségeket is jelentenek a térségben. Az
erds kozosségek kialakitasaban Oriasi szerepe van a kozds miivészeti tevékenységeknek.
fgy érdemes megvizsgalni azt az Osszefiiggést, mely jellemzi a miivészeteket gyakorld
ember aktiv allampolgarsaggal és onmegvalositassal kapcsolatos viszonyat.

A térséghez valo kotddést, turisztikai vonzerdt jelentd fesztivalok, kulturalis rendezvények,
taborok és egylittmiikddési formak a turizmus rendszeréhez erdteljesen kapcsolddnak. A
kozosségeket erdteljesen formalja a kialakult és fenntartott kapcsolatrendszer a térségben.
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Kiemelkedden fontosnak taldltuk, hogy az intézményvezetok hangulatardl 6sszefoglalot
készitstink. Dontéseik megfontoltak és kovetkezetesek, de uj tevékenységek vallaldsanal,
elinditdsanal a hangulati tényez6 kedvezotleniil hathat a projektek kimenetelére.
Mindazonaltal a vezetok allasfoglalasat sziikséges rogziteni, hiszen ez az egyiittmiikodés
és a tartalmas kommunikaci6 kozos alapja.

Tanulméanyunk kovetkeztetései és javaslatai lehetdséget adnak arra, hogy a térség oktatasi
¢és kulturalis képviseldi uj szalakon kapcsolodhassanak, egymast segitve, megtaldlva, 1j
projekteken dolgozhassanak. Tevékenységiiket Osszehangolva, 0j és frissiilé adatbazis
mentén modernizalhassak pedagdgiai és kozmiivelddési torekvéseiket.
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1.7 Sajat vizsgalati adatok gyiijtésének helye és a feldolgozas médszere

Munkaterviink 0Osszeallitdsanal 1ényeges szempont volt, hogy olyan forrasokat és
személyeket keressen, amelyek relevans véalaszokat adhatnak feltett kérdéseinkre.
Alapvetden tudnunk kellett, hogy a demografiai mutatok alakulasa a térségben €s az egyes
telepiiléseken (csokken, stagnal, novekszik) mennyire hatarozhatjdk meg az oktatdsi és
kulturalis hagyomanyokat, szokéasokat, igényeket, illetve megforditva: a gazdag oktatési és
kulturalis palettaval rendelkez6 telepiilések vajon népszeriibbek-e?
Hogy lassuk az alapokat, alapvetéen négy forrast hasznaltunk:

1. VOLGY VIDEK TARSADALOMFEJLESZTESI STRATEGIAJA L. - A Volgy
Vidék LEADER térség népességszamanak varhat6 alakulésa 2020-ig és fobb

tarsadalmi-gazdasagi hatasai

2. Feladatellatési, intézményhdlozat-miikodtetési €s kdznevelés-fejlesztési terv 2013-
2018. - Oktatasi Hivatal a Fejér Megyei Korményhivatal kozremiikddésével (2013)

3. A Kozponti Statisztikai Hivatal Népszamlalasi adatok 2011.
4. A KIRSTAT iskolék altal elérheté 2012-es adatait

A tanulmany kérdéseinek definidlasahoz, a mérési adatok feldolgozasahoz az alabbi
kiadvanyok adtak kival6 alapot:

Tehetséggondozas terén:
Balogh Laszl6 — Mezd Ferenc: Tehetségpontok 1étrehozésa, akkreditacioja

Balogh Laszl6 — Mezd Ferenc — Kormos Dénes: Fogalomtar a tehetségpontok
szamara

Balogh Laszlo: Iskolai tehetséggondozas, 2004.
Koézmiivelodeés terén:

Bathory—Falus: Pedagogiai lexikon

Dr. Aubert Antal: Idegenforgalmi alapismeretek
Miiveszetoktatas terén:

2011. évi CXC. torveny — A nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A tobbszor modositott 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet a Miivészetoktatas
szabalyozott tantervi programjarol
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1.7.1  Vizsgalati szempontok
A populaciot az alabbi vizsgalati szempontok alapjan elemeztiik:

Keresztmetszeti vizsgalatot végeztiink. Arra valo tekintettel, hogy a kozoktatasi
intézmények allami fenntarté ala vonasaval kapcsolatban orszagos szinten sziilettek mar
vélemények, kiilondsen érdekes képet ad az atvétel idoszakanak vizsgalata.

Tevékenységiink részben primer kutatas, mivel — kiilondsen a tehetséggondozas
tertiletén — a térségben eldszor tortént atfogd adatgyiijtés.

Bizonyos esetekben kvantitativ moédon is meg tudjuk mutatni az eredményeket,
melyek kiilonés modon a latens teriileteket is felszinre tudtak emelni (pl. kozoktatasi
rendszeren kiviili oktatasi formak igénybe vétele).

A tanulmany készit6i az idiografikus megkozelitést részesitve elényben, nem rejtik
véka ald az interju alanyok szubjektiv véleményét sem annak érdekében, hogy a térségben
felszin alatt hizodo problémakat minél mélyebben megérthessék.

1.7.2  Adatgyiijtés folyamata, formai

Telepiilések tajékoztatasa — kiemelt szereplok felkutatasa

Sziikségesnek lattuk, hogy a vizsgalt telepiilések vezetdi tisztdban legyenek
tevékenységiinkkel, a tanulmany témajaval. Ennek érdekében levélben tajékoztattuk a
LEADER-térség polgarmestereit kutatasi terviinkrol.

Egytttal segitséget kértiink abban, hogy az altaluk képviselt kozségekben és
varosokban jeloljék meg az oktatds és kozmiivelddés terén a Kiemelt szakértoket. A
szakemberekhez, lehetdség szerint, kértlink elérhetdséget, valamint fontosnak lattuk, hogy
a polgarmesterek tdjékoztassdk Oket tevékenységiinkrél, a személyes interjuk
lehetdségérol. Adatbazisunk épitésének elsé alapkove volt ez.

A fent emlitett informaciok alapjan meghatdroztuk a bevonni Kkivant
intézményeket ¢s azokat a célszemélyeket, akiktdl meghatdrozo adatdllomany begytijtését
vartuk.

Végiil 35 intézmény vizsgalatat hataroztuk meg mely altaldnos- és miivészeti iskolakat,
valamint k6zmiivelddési szintereket tartalmazott.

1.7.3 Interjuk
Félig strukturalt (standardizalt) interja
Mivel a tanulmany célja egy attekinté kép megalkotasa, a jelenleg megkeresett személyek

els6sorban intézményvezetdk, helyettesek, vezetd tanarok, illetve kiemelten aktiv, jo
helyismerettel rendelkez6 miivészek voltak. A kozoktatas terén (altalanos- és miivészeti
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iskola) 20 személyt kérdeztiink, a kozmiivelédés terén 17 szakemberrel vettik fel a
kapcsolatot.

A kutatds sordn félig standardizalt interjukat épitettiink fel. A fent emlitett kérddivek
tartalmaztak azt a vezérfonalat, amely mentén korbejartuk a kiemelt témakat. Ezeket a
témakat, kérdéseket minden interjualanynak feltettiik, de a kérdések sorrendje, a kérdések
megfogalmazasanak modja nem volt elére meghatdrozva — azok a beszélgetés kozben
alakultak is. igy komoly esély volt a szubjektiv vélemények megtalalésara is.

A tehetséggondozas ¢és miivészetoktatds adatainak feltdrasat elsdsorban személyes
megkeresés alkalmaval interjukon keresztiil végeztiik

A kozmiuvelddési intézmények felkutatasat részben a polgarmesteri hivatalokon keresztiil
végeztilk. Masrészt pedig a kistérséghez, 2013. januar 1-t6l pedig a jarasunkhoz tartozo
telepiilések informacios adatbazisa alapjan inditottuk kutatasunkat.

1.7.4 Kérdoivek és adatbazis készitése

A kérddivek struktarajat ugy alakitottuk ki, hogy segitse egy adatbazis elkészitését,
feltoltését. A harom vizsgalt témakort elkiilonitettiik, igy az interjuk sordn a kérdezett
személy témacsoportonként taladlkozott kérdezo féllel.

A témakorok az alabbi szerkezetet tartalmazzak:

Tehetséggondozas:

Tehetség modszerek
Az iskola altal gondozott tehetség tertiletek (Gardner alapjan)

Versenyeket (regionalis) szerveznek-e?

Verseny eredmények - Orszagos 1-10. helyezés - 3-5 €v tavlatdban
Alkalmazott tehetségkoncepcio(k) leirasa

Tehetség kovetés
Tehetség felmérések

Uniods forrasok a tehetséggondozas teriiletén

Egyéb tehetséggondozo palyazatok

Tehetségpont-e?

MATEHETSZ PAT csoportos képzéseken vettek-e részt?
MATEHETSZ FAT, PAT egyéni tovabbképzéseken vettek-e részt?
Iskolapszichologus, fejleszté pedagdgus

Diakmentorok, mentorok

Tehetséggondozisban mozgosithaté humanerdforras

© CHEMCON 2002 Bt. Tervezzen veliink...
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Mivészetoktatas:

Létszamadatok (jelenleg, terv, civil, magan)

Iskolai rendezvények
Aktiv résztvevok (tanarok, kiilsé szakemberek) a miivészetoktatasban
Az iskolaval egyiittmiik6dd Miivészeti csoportok

Kozmivelddés:

Telepiilési programok

Civil szervezetek, aktivitas szintje

Miivelddés szintere

Kapcsolodas mas telepiilések programjahoz

A kozmiivelddési szakemberek lehetdségei a kiilonb6z6 szerkezetii teleptiléseken
Palyazati szindékok

A kérdoivek mintai a fiiggelékben megtekinthetdk.

Az interjuk soran begy(jtott informaciok 10 excel alapu adatbazis kialakitasat igényelték.
A felvett adatok betdltése megtdrtént, am az intézmények vezetdi inspirdltak, hogy az
adatok bdvitése és frissitése folyamatos legyen — maig érkeznek 1j informaciok.
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1.8

A vizsgalt iskolak és miivel6dési intézmények

1.8.1 Altalanos iskolak

Telepiilés Altalanos Iskola
1. Baracska Kozma Ferenc Altalanos Iskola
2. Ercsi Eo6tvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény
3. Ercsi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola
4 . Sajnovics Janos Egyesitett Altalanos Iskola és Alapfok(i Miivészetoktatasi
. Gyuro 4 e .
Intézmény Gyuroi Tagiskola

5. Kajaszo nincs altalanos iskolai oktatas
6. Martonvasar Beethoven Altalanos Iskola
7. Rackeresztlr Pet6fi Sandor Altalanos Iskola

Sajnovics Janos Egyesitett Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi
8. Tordas s

Intézmény
9. Alcsutdoboz Jozsef Nador Altalanos Iskola
. Vértes Tobbeélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas  Jozsef Nador Altalanos Iskola
10. Csabdi A S
Petdfi Sandor Tagiskolaja
11. Etyek ,Magyar-kat” AMK, Etyek Német Nemzetiségi Altaldnos Iskolaja
12. Felcsut Endresz Gyorgy Altalanos Iskola — n.a.!
13. Many Manyi Harsfadombi Altalanos Iskola
14, Obarok 64 £6 altalanos iskolas korti gyermek Bicskére jar iskoldba
15. Tabajd Mészoly Gedeon Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
16. Val Vajda Janos Altaldnos Iskola
. Reményik Sandor Reformétus Altalanos Iskola Kazay Endre Német Nemzetiségi
17. Vértesacsa o
Tagintézménye

18. Lovasberény Reményik Sandor Reformatus Altalanos Iskola

! Nem volt sikeres a kapcsolatfelvétel
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1.8.2

Miivészetoktatasi intézmények

Telepiilés Miivészeti Iskola
Az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi
1. Baracska s P .
Intézmény tagintézményeként
. Az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi
2. Ercsi o P .
Intézmény tagintézményeként
3. Martonvasar Martonvasari Miivészeti Iskola
4. Rackeresztlr Martonvasari Miivészeti Iskola telephelyeként
5. Tordas A Sajnovics Janos Egyesitett Altaldnos Iskola tagintézményeként
6. Etyek ,Magyar-kat” AMK tagintézményeként
7. Many Hang-szin-tér Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény telephelyeként
8. Val Martonvasari Miivészeti Iskola telephelyeként

Gyur6, Kajaszo, Alcsutdoboz, Csabdi, Felcsut, Obarok, Tabajd, Vértesacsa és Lovasberény

nem rendelkezik iskolarendszeriien szervezett muvészetoktatassal.

1.8.3 Kozmiivelédési intézmények

Telepiilés Kozmiivel6dés szintere
1. Baracska Faluhaz
2. Ercsi E6tvos Jozsef Mivelodési Haz és Konyvtar
3. Gyuré Konyvtar és Miivel6dési Haz
4. Kajaszo Miivelddési Haz és Konyvtar
5. Martonvasar Brunszvik-Beethoven Rendezvényszervez6 Kozpont és Konyvtar
6. Tordas Hangya Miivel6dési haz
7. Alcsutdoboz Sportcsarnok és Miivelodési Haz
8. Csabdi Csabdi Kultirhaz
9. Etyek »Magyar-kat” Konyvtar és Kozmiivel6dési Intézmény
10. Felcsut Felcsuti Konyvtar
11. Many Miivelddési Haz és Konyvtar
12. Tabajd Miivelddési Haz
13. val Miivelddési Haz
14. Vértesacsa Vértesacsai alkotohaz
15. | Lovasberény Rona Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar
© CHEMCON 2002 Bt. Tervezzen veliink...
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Réckeresztlir és Obarok nem rendelkezik kdzmiivelddési intézménnyel.

2. A Volgy Vidék tehetséggondozasa, miivészetoktatasa és
kozmiivelodése

2.1 Fogalmak

2.1.1 Koézmiivelodési fogalmak

2.1.1.1 Kozosségek

Az egyik értelmezés szerint a kdzosség az emberi egyiittélés és egylittmikddés

torténelmi formaja. Az ilyen kozdsséghez valo tartozas alapja a belesziiletés, a véletlen és
ritkan a szabad valasztds. Az értékszempontu értelmezés szerint a kdzosség az emberi
egylittmiikddés legmagasabb rendli formdja és olyan tarsulds, melyet autondom
személyiségek szabadon hoznak létre. Az egyén az ilyen tarsuldshoz nem belesziiletés
vagy véletlen, hanem 6nalld dontés utjan csatlakozik. (BATHORY-FALUS, 1997., 312.
0.)
A téarsadalom ¢és a tarsadalmi valtozasok minden korban befolyasoljdk a nevelés és az
oktatds uralkodé felfogésat, illetve gyakorlatat. A rendszervaltas eldtt a kozosség, a
kozosségi érdekek tulstlya volt jellemzd, amelynek helyébe az egyén, az egyéni érdekek
tulsulya keriilt. Ma az individualitds idOszakat éljik, ezért érdemes megvizsgalni a
kozosség megvaltozott szerepét az egyén szocializacidjaban.

2.1.1.2 Kozosségi szintér

A helyi lakossag rendszeres vagy alkalmi kozmiivelddési tevékenységének, a lakossag
Onszervez6dd kozosségeinek tamogatisa érdekében Onkormdnyzati fenntartasban,
onkorményzatok tarsuldsaban, vagy kozmiivelddési megallapodas alapjan miikodtetett,
erre a célra alkalmassa tett és lizemeltetett, adott helyen rendszeresen miikodé intézmény
vagy egyeb jogallast Iétesitmény (helyiség egyiittes, éptlilet).

Koz0sségi szintérnek nevezhetdk nem oOnkormanyzati fenntartidsban miikodtetett, de
kozosségi €let céljabol allando vagy iddszakos jelleggel hasznalt 1étesitmények is.

2.1.1.3 Miivelodési szervezet

Minden olyan jogi személyiséggel rendelkezd telepiilési, megyei, regionalis, orszadgos
szervezet (példaul népfodiskola), amely alapitd okirata szerint a 1997. CXL. torvény 76. §-
aban felsorolt kozmiivelddési feladatokbol egy vagy tobb tevékenység megvalodsitasara jott
1étre.
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2.1.1.4 Miivelodo kozosség

A mivelédési érdeklédési kor és az 6nképzo, tarsas tevékenység szerint elkiiloniilé — jogi
személyiség nélkiili — lakossagi csoport.
2.1.1.5 A rendezvény fogalma

A tanulmény készitésekor pontosan meg kellett hataroznunk, hogy mit értiink a
»rendezvény” fogalma alatt.

Magyar Ertelmezd Kéziszotar: A rendezvény szervezett kozosség keretein beliil megtartott
(esetenként szorakoztato jellegli) Gsszejovetel.
Hérom alapveté dolgot minden rendezvényrdl elmondhatunk:

e clére meghatarozott célbol,

e adott helyen és

e iddben tartott 0sszejovetel.

A rendezvényeket az alabbiak szerint csoportosithatjuk:
— gazdasagi cél szerint
— helyszin szerint
— helyszinek szdma szerint
— tervezés jellege alapjan
— jellegiik szerint
— funkcionalis tartalmuk szerint
— altalanos csoportositas szerint
— rendezdk alapjan
— eredete szerint

2.1.1.6 Tarsadalmi szervezet

A tehetséggondozas, milvészetoktatds és kozmiivelddés szamdara roppant fontos,
hogy erds ,civil-erny0” segitse létiiket, mitkodésiiket. Annak érdekében, hogy pontosan
tudjuk milyen jellegli szervezeteket keresiink, meghatirozzuk, mit értiink tarsadalmi
szervezet alatt.

A tarsadalmi szervezet létrejottét Magyarorszag Alaptorvénye teszi lehetdve az
alapvetd szabadsagjogok biztositasaval (az egyesiilési szabadsag biztositdsaval), az
egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodéseérdl €s
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan. Szamos fajtaja létezik, melybdl
tanulmanyunk készitésénél mi els¢ sorban azokat a szervezeteket kerestiik, melyek
kultaraval, miivészetekkel foglalkoznak. Ezek koziil is inkabb az egyesiileteket ¢és
alapitvanyokat valamint a klubos tevékenységeket vizsgaltuk.

2.1.1.7 A turizmus alapfogalma

Unid 1989-ben elfogadott Hagai Nyilatkozata adja meg a kdvetkez6 formaban:
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A turizmus magadban foglalja a személyek lako- és munkahelyen kiviili minden szabad
helyvaltoztatasat, valamint az azokbol eredo sziikségletek kielégitésére létrehozott
szolgaltatasokat”.

A turizmus olyan nyilt rendszernek tekintheté, mely kornyezetével — a természeti,
tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kulturdlis kornyezet elemeivel — dinamikus
kolcsonhatasban all. A rendszer elemei kolcsondsen fliggenek, és egyben befolyasoljak is
egymast. A kolcsonhatas ereddje pozitiv és negativ irdnyu lehet.

2.1.1.8 Formalis tanulas

Szervezett, strukturalt formaban folyd ismeretszerzés, amely a legtobb esetben
valamilyen bizonyitvany vagy diploma megszerzésével ér véget. Ide tartozik tehat a
kozoktatés, a felsdoktatas, valamint példaul az OKJ-s bizonyitvany megszerzését megcélzo
szakmai tanfolyam is.

2.1.1.9 Non-formalis tanulas

Az oktatdsi rendszeren kiviil (példaul egy vallalat altal) szervezett, az egyén
igényeihez jobban illeszkedd képzések, tanfolyamok tartoznak ide, amelyek a legtobbszor
nem zarulnak széles korben elfogadott bizonyitvany megszerzésével.

2.1.1.10 Informalis tanulas

Olyan, sokszor teljesen észrevétlen mindennapos tevékenységek, amelyeknek
els6dleges célja nem a tanulds, vagy onmagunk képzése, de amelyek soran mégis sok
olyan ismeretet szerezhetiink, amelyek akar a munkaerdpiaci esélyeinket is javithatjak. Ide
tartozhatnak a munkatarsainkkal folytatott szakmai témaja beszélgetéseink éppugy, mint a
televizidban latott, munkankhoz valamennyire kapcsolodd filmek, vagy egy 1)
szamitogépes program hasznalatanak a megtanulasa.

2.1.1.11 ,LLL” azaz ,Life Long Learning” (Egész életen at torténé tanulas)

A sziikebb értelmezés valtozatlanul a munkavégzéshez, a munkaerd-piaci poziciok
megorzésehez kapcsoldodd ismeretszerzést helyezi eldtérbe. Az embert, mint munkaer6t
tekinti, aki az LLL révén képes megorizni foglalkoztathatosagat élete végéig. Ez a sziik
értelmezés is hihetetleniil fontos, hisz mindazok, akik meg tudjak 6rizni munkaeré-piaci
pozicidjukat, nemcsak sajat helyzetiikon tudnak javitani, hanem hozzajarulnak a kozterhek
viseléséhez, adoznak, képesek gyerekeik iskolaztatasdba invesztalni stb.

A tagabb értelmezés — amely szerint az LLL 1ényege, hogy ,,a gyermekkortdl kezdve
egész életen at segitsen mindenkit abban, hogy dinamikus ismereteket szerezhessen a
vilagrodl, a tobbi emberrdl és sajat magarol” — komoly szemléletvaltast tiikr6z az el6z6hoz
képes. Eszerint ugyanis az élethosszig tarté tanulasnak nemcsak kozosségi céljai vannak
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(hogy foglalkoztatott maradjon a személy, hogy adét tudjon fizetni stb.), hanem az ember
személyes boldogulasa mint {6 cél is megjelenik ebben a definicidban.
Az LLL alapjai a kovetkezok:

megtanulni megismerni,

megtanulni dolgozni,

megtanulni egyiittmiikddni masokkal,
megtanulni élni.

Ma az LLL az egyéni és tarsas tudasszerzés szinte minden formajat és szinterét magaba
foglalja. A kognitiv képességek mellett az élethosszig tartd tanulasban ma mar legalabb
olyan nagy hangsulyt kap példaul a szocidlis képességek fejlesztése, az Onismeret, az
onmagunk kezelésének problémakore, az egyének kozotti kooperacié megteremtése, mint
az iras-olvasas képességének kimiivelése.

2.1.2 Tehetségfogalmak

2.1.2.1 Gazdagitas, dusitas

Passow(1958) altal meghatarozott gazdagitasi formak koziil kettot kérdeztiink, figyeltiink
az interjuk alatt:

Mélységben torténé gazdagitas. Tobb lehetdséget kinalunk a tehetséges gyerekeknek
tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altalaban a tanuloknak.

Feldolgozdsi képességek gazdagitasa. A Kreativ és kritikus gondolkodas fejlesztését jelenti
felfedezo, kutato tevékenység kozben.

2.1.2.2 Gyorsitas

Feger 1997-ben osszefoglalt gyorsitasi modelljeib('il2 az aldbbiak megvalosuldsara
kérdeztiink ra, a tanulmany készitését megeldz6 3-5 évet vizsgalva:

Osztaly-atléptetés

D-tipusii osztalyok. Osszevalogatott tehetséges gyerekekkel rovidebb idé alatt /példaul
négy év helyett hdrom év alatt/ teljesitik az altalanos iskola felsé tagozatanak tantargyi
kovetelményeit.

Tanulmanyi idé leréviditése. A tehetséges didk folyamatos magas szintli teljesitménye
lehetdve teszi azt is, hogy az egész iskolai 1d6t /8 év, 12 év/ rovidebb 1d6 alatt teljesitse

2.1.2.3 Egyéni fejlesztés

Sarka Ferenc javaslatai alapjan a kovetkezd dokumentdcié megléte volt az érdeklddés
eldterében:

? lasd. Balogh Laszl6: Iskolai tehetséggondozas (2004)122.p.
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Egyéni fejlesztésbe keriilés indoklasa;

Fejlesztendo teriiletek meghatarozasa;

A fejlesztendo teriiletek elddiagnosztikai lehetoségei;

Célkitlizés (az az allapot, amelyet a fejlesztés végére el szeretnénk érni);
Siker kritériumok meghatarozasa (mikor teljesiil a célunk?);

A fejlesztés tematikéja, modszerei,

A fejlesztés tervezett idétartama (pl. 5 6ra, 5 honap, 1 év);

A fejlesztés intenzitasa (heti hany alkalomrol, hany 6rarél van szo);

A fejlesztés onkontrollos és/vagy kontroll csoportos hatasvizsgalati terve.

2.1.2.4 Eros oldal fejlesztése

A képességek valamely teriiletén (matematika, fizika, zene, sport, miivészetek stb.)
biztositjak az intenziv, gyors elmélyiilést és elérehaladast.

2.1.2.5 Gyenge oldal erdsitése

Az alulteljesito tehetségek felismerésében valo jartassagot vizsgaltuk, valamint felismerés
esetén az alkalmazott fejlesztésre kérdeztiink ra.

Erdeklédésiink kiterjedt azokra a tehetséges didkokra, akiknél valamiféle fejlesztés tortént
a kovetkezd lehetséges teriileteken: tanuldsi stratégia, alloképesség, motivacid, érzelmi
kiegyensulyozatlansag.

2.1.2.6 Gardneri 7 tehetségteriilet

Az iskolakban folyd tehetséggondozassal Osszefiiggd foglalkozdsok szamos teriileten
megtalalhatok, az atlathatd csoportok 1étrehozéasa érdekében Howard Gardner elméletébol
indultunk ki. Gardner hétféle, egymastol fiiggetlen intelligenciat kiilonboztet meg: nyelvi,
logikai-matematikai, téri, zenei, testi-kinesztézias és kétféle személyes intelligenciat. Ezek
alapjan tagoltuk az iskoldkban kialakult tehetséggondozasi teriileteket.
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2.1.2.7 Tehetségkoncepcié

Tehetségkoncepcio alatt értjiik a sajat, vagy atvett tehetséggondozassal Osszefiiggd
modelleket. A gardneri Tobbszords intelligencia modellen tal — az esetleges helyi
koncepcio mellett - az alabbi modellek meglétével szamoltunk:

TEHETSEG

2. abra Monks-Renzulli modell

Iskola

Csalad Specifikus
\ mentalis
Xy adoffsagok

A I!alana:

érte/messeg ‘

adotisag
Mativacios
adottsagok

Kreativitas
adottsag

<

Tarsadalom

Kortars /

csoportok

+ Sorsfaktor

3. abra Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje
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2.1.2.8 Tehetségkovetés

Azokat a sajatos modszereket és eszkdzoket kerestiik, melyek lehetdséget adnak arra, hogy
a fellelt tehetségek életatjat — eredmények, személyiség formalddas, kibontakozas —

dokumentéltan rogziti, az iskola elhagyasa utén is.

2.1.2.9 Tehetségfelmérés — tehetségkutatas — azonositas - diagnosztika

A tehetségdiagnosztika teriiletén - Mezd Ferenc ajanlasai

alapjan- kerestiik az

azonositashoz, bevalogatashoz és hatasvizsgalathoz tartoz6 diagnosztikai elemeket:

2.1.2.10 Tehetség Mentor, Didkmentor

Kire/mire A tehetsegdiagnosziika célja
vonaikozik a . o . . L.
teheiségdiagnosziila? Teheisegazonosiias Bevilogatis Hatasvizsgilat
Milyen Ezvy adott
Ezy adott személyt Tehetséges-e tehptasamondozd szernély esetéhen
kozéppontha allité | valariben a vizsgalat - aﬁln thaté hatékony volt a
diagnosziika: szernily? }:Il:; agvizs ’latis:.:geamél ¥ tehetsézoondozd
& ' prrograr?
Rikfeleekmegaz | oy lotel mes a Eey adott
alkalmazott JTkal it codlats .
Kisebb-nagyobh tehetséghoncepeid teheted azet msgal&tlﬁi;:snpn
csoportokra fokuszalé | kritériumaingk (kika | [retségkoncepcid ésa EEElEnEn
. o ; tehetségzondozd hatékony volt a
diagnosziika: tehetségesek a : :
s prograrm tehetsézzondozd
vizsgalatl ceoport Ltk arar?
tazai kiziil)? Ak prograt:
Altaldhar véve
Tehetseggondozo realyer hatdsa van
programra fokuszalo a vizsgalt
diagnosziika: tehetsézonndozd
prograrmtiak?

Kerestiik az iskolai és a telepiilési életben azokat a szereplOket, akik a tehetséges didkok
mentoraldsaban szerepet jatszhatnak. Kik azok az oregdidkok, akiket vissza lehet csatolni
az iskola életébe? Az alabbi feltételekkel lehetett mentort megjeldlni:
» Jo6 pedagogiai érzékkel nytljanak a fiatalabb korosztalyhoz
» Lehetdleqg jeles-kitiing tanulok legyenek

e  Minden

tehetségtertiletrol

tehetségteriiletek megjeldlésével

keressik a mentorokat

specialis

ismeretek és

Emellett négy korosztalyra bontottuk a jeldlteket a kamasz kortol a fiatal felnétt korig.
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2.1.2.11 Tehetséggondozo palyazatok
2.1.2.11.1 Eurdpai Unios forrdsok, palydzatok

Olyan az iskolak altal készitett sikeres palyazatokat kerestiik, amelyek
kifejezetten tehetséggondozasra biztositottak forrasokat.

2.1.2.11.2 MATEHETSZ

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

2.1.2.11.3 Tehetséghidak Program

A Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa: az Eurdpai Unio
tamogatasaval a Tehetséghidak Program keretében a kozoktatasban és a civil
szektorban miik6d6 tehetségsegitd programok juthatnak sszesen mintegy két
milliard forintnyi forrashoz, az Uj Széchenyi Terv részeként, a MATEHETSZ
(Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége) gondozasaban.

2.1.2.11.4 OFI palydzatok

A Nemzeti Er6forrdas Minisztérium megbizdsabol, az Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet és a Wekerle Sandor Alapkezeld egytittmiikodésével kiirt
Nemzeti Tehetség Programhoz kapcsolddo palyazati rendszer.

2.1.2.12 Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs definicidja szerint a tehetségpont a kdvetkezd:

A Tehetségpontok alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonositisa, a tanacsadas, a
palyaorientacio, a lehetoségek, az informaciok személyre szabott megmutatisa a
tehetséges fiataloknak. Fo céljuk, hogy hatékony segitséget adjanak az érdeklodo
fiataloknak tehetségiik felismeréséhez és kibontakoztatdsdahoz, ennek érdekében juttassanak
el hozzajuk minél teljesebb és minél személyesebb informdciokat a kiilonbézo
tehetséggondozo lehetoségekrdl. Figyelemmel kisérik az intézményi, helyi, térségi és
regiondlis tehetséggondozo kezdeményezéseket és segitik ezeket abban, hogy minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a
tehetséges fiatalok kornyezetével, a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és a
tehetséggondozast segito onkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal és
maganszemélyekkel. Helyi integralo szerepiik mellett pedig maguk is részei a Magyar
Géniusz Halozatnak, melyben a csomopontok szerepét toltik be az informaciok
aramlasaban és feldolgozasdaban.”

2.1.2.13 MATEHETSZ PAT és FAT képzések

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége altal szervezett és finanszirozott
Pedagogus és Felndtt Akkreditalt képzések
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2.1.3 Miivészetoktatasi fogalmak
2.1.3.1 Miivészetoktatas

Az alapfoku miivészetoktatas a kozoktatds része, torvény altal szabalyozott feltételek
betartasaval (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet), valamint szabalyozott tantervi program
(27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet) alapjan végezhetd.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény a zenemiivészet, tancmuivészet, képz6 —
¢s iparmiivészet, valamint a szinmiivészet €s babmiivészet teriiletei irant érdekl6do tanulok
szamara biztositja készségeik, képességeik fejlesztését, alkotd és Onkifejezd képességeik
kibontakoztatasat, tehetségiik gondozésat.

E teriiletek kozos jellemzdje értékkozvetitd és értékdrz6 mivoltuk. Egyarant
fejlesztik a alkotas, valamint a befogadas, megismerés, a miivészettel valo €lés képességeit.
A nevelésben betoltott szerepiikkel egymas hatasat erdsitik, mivel mindegyik célja, hogy a
mivészetekrdl, mint az alkotas, a megismerés, a kommunikéacid Osszetett formair6l olyan
¢lményszerli  tapasztalatokat, ismereteket nyujtson, amelyek hozzdjarulnak a
legkiilonb6zdbb képességek fejlesztéséhez, a harmonikus személyiség kialakuldsahoz.

Az alapfoki mivészetoktatds keretében torténd miivészeti nevelés ¢€s oktatds céljaban,
tartalmaban, eszkozeiben, személyi és targyi feltételeiben eltér a Nemzeti alaptanterv altal
biztositott miivészeti neveléstol.

Az alapfoku zeneiskola és a miivészeti iskola feladata a tanul6 harmonikus egyéniségének
fejlesztése, a miivészi kifejezOkészség megalapozasa, a tehetség fejlesztése, felkészités
szakiranyu tovabbtanulasra, az iskolai miivészeti nevelés kiegészitése.

Az alapfoku zeneiskola és a miivészeti iskola feladata tovabba a miivészi tehetségek
felfedezése, gondozasa ¢€s fejlesztése, adottsagaik kibontakoztatasa.

2.1.3.2 A miivészetoktatas sajatossagai, intézményi szerkezete

A miivészetoktatas keretein beliil a tanulokkal miivészeti fOiskolan-egyetemen
végzett, a specidlis szakoknak megfeleld tanari-miivésztanari képesitéssel rendelkezd
pedagdgusok foglalkoznak. A tanuldk egyéni orientacio és készség-képesség felmérés utan
kezdik meg tanulméanyaikat. Alapvetden a miivészeti tehetség felfedezésével,
kibontakoztatasaval foglalkozé iskola tipus.

Az oktatasban parhuzamosan jelenik meg az altalanos (A- tagozat) és specidlis-
palyaorientalt (B-tagozat) képzés. A tanulok kozismereti tanulmanyaik (altalanos iskola,
gimnazium) mellett, jellemzdéen a délutani idészakban, miivészeti dganként heti 4-6
tanoraban vesznek részt a képzésben.

Az alapfoku miivészetoktatas a tanulok szamadra téritési dij fizetési kotelezettség teljesitése
mellett vehetd igénybe. Ez aldl kivételt képeznek azok a gyermekek, akik részére
rendszeres gyermekvédelmi tamogatast allapitottak meg.

A miivészeti iskolak (alapitd okiratuknak megfeleléen) egy, kettd, harom. vagy akar mind
a négy miivészeti agban végezhetnek oktatast.
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2.1.3.3 A miivészetoktatas feltételrendszere
A miivészeti iskolak mitkodtetéséhez a fenntartoknak biztositaniuk kell az eldirt specialis
oktatési helyszineket és eszkozoket (felszerelt szaktantermek, miivészeti miihelyek). A
feltételek torvényi szabalyzoja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet.

2.1.3.4 Egyéni oktatas a miivészetoktatasban

A miuvészetoktatds az alapfoku zeneiskoldban, zenemiivészet agban egyéni fotargyi oOrak
keretében zajlik, heti két tanitasi oraban.

2.1.3.5 Csoportos oktatas

Az alapfoku miivészeti iskolaban zenemiivészet, képz6- és iparmiivészet, bab- ¢és
szinmiivészet, valamint tincmiivészet 4gakban csoportos oktatas keretében torténik.

2.1.3.6 Miivészeti csoportok

A mult értékeinek megdérzésén és tovabbvitelén tal egy kozosséghez vald tartozast,
szorakozast, felfrissiilést keresik a benne tevékenykeddk.
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2.2 Vizsgalatok, tények

2.2.1 A térség, a telepiilések, az iskolak demografiai mutatoi

A 17 Leader telepiilés jelenleg koriilbeliil 45.000 fot szamlal. Kérdésiink, hogy a

telepiilések I¢élekszamban fogynak-e, stagnalnak, vagy novekednek. Tobb valtozat sziiletett
a népesedési tendencidk megjoslasara. A kiegyensulyozott népesedési forgatokonyv
szkeptikus vdltozata 47.400 fés stagnaldo jellegi, kismértékben novekvé varhatd
lakossagszamot jelez elére 2020-ra.
Az idealista vadltozat szerint a Volgy Vidék lakossaganak novekedési iliteme pozitiv, a
népességszam jelentésebb mértékben nd. Ez alapjan 2020-ban a lakosok szama
megkozeliti, s6t akar at is 1épheti az 50 ezer fot (49.52016). Csak a 2001 6ta megujult
bevandorlasi hulldm legujabb egyenlegeivel Ujraszamolva hasonld érték adodik (49.700
f0).

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2011 népességszamlalasi adatai szerint a lakonépességi
adatok a kovetkezok:

Teleplilés Lakdnépesség
Obarok 787
Tabajd 921
Kajaszé 1058
Csabdi 1227
Gyuro 1261
Alcsutdoboz 1413
Vértesacsa 1777
Felcsut 1870
Tordas 2084
Many 2463
Val 2459
Lovasberény 2708
Baracska 3797
Rackeresztur 3360
Etyek 4258
Martonvasar 5732
Ercsi 8289

Osszesen | 45464

(KSH Népszamldlasi adatok 2011)

A tanulmény végkovetkeztetései szempontjabdl nagy jelentésége van annak a
helyzetnek, hogy a hatranyos- és halmozottan hatranyos gyermekek aranya mekkora a
tobbi tanulohoz képest.
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A térség tanulodi létszama és a hatrannyal kiizdo gyermekek aranya — Martonvasari
tankeriilet

. L, Halmozottan Fé Integraltan | Hatranyos Hal,mo,zonan
.. |Integraltan |Hatranyos L, N , . . hatranyos
L, Tanulok . hatranyos munkaviszonyu | Osztalyok oktatott helyzetii .
Fenntarté tipusa . oktatott helyzeti . . L L R helyzetii
szama . . helyzeti pedagégusok szama tanulék tanulék .
tanulék tanulék , ) . . tanulék
tanulék szama aranya aranya .
arinya
Klebelsherg
allami | Intézményfenntarto | 1804 86 634 232 177 96 4.77% 35,14% 12,86%
Kozpont
korlatolt feleldsségii
magén | KOTlatolt felelosscgn ] 2, 0 74 71 11 8 0,00% 100,00% 95,95%
tarsasag

A térség tanuldi létszama és a hatrannyal kiizdo gyermekek aranya — Martonvasari tankeriilet

(forras: KIRSTAT 2012.)

A Bicskei tankeriilet Tanulék Integriltan oktatott Hitranyos helyzetii hétgﬂgzzl?g?r:etﬁ
teriiletén miik6dé Volgy , tanulok tanulok ,
Vidék telepiilések adatai | 700 tanulék
i % jis) % i) %
Alcsutdobozr, Csal’)dl, Etyek, 019 o 2,61% 183 19.91% . 011%
Felcsut, Many

A térség tanuldi 1étszama és a hatrannyal kiizdoé gyermekek aranya — Bicskei tankeriilet
Volgy Vidék Leader telepiilésein

(forrds: KIRSTAT 2012.)

A székesfehérvari Inteerdltan ok tatott Hiitrs helvzetii Halmozottan
tankeriilet teriiletén egy Tanuldok egrta alll,(;( ato raltlyosl 'le( yzetd hatranyos helyzetii
Volgy Vidék Leader szama anuwio anulo tanulok

telepiilés talalhato

16 % 10 % jidj %
Lovasberény 162 12 741 36 22,22 2 1,23

Lovasberény tanuléi létszama és a hatrannyal kiizd6 gyermekek aranya — Székesfehérvari tankeriilet
Volgy Vidék Leader telepiilésén

(forras: KIRSTAT 2012.)
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2.2.2 Iskola szerkezet

A Volgy Vidék kozosség terliletén mikodd iskoldk profiljat alapvetéen
meghatarozza a telepiilések mérete. Az 1000 f6 lélekszam koriil a telepiiléseken nem
talalhato iskola. Iskola nélkiili telepiilések:

Kajaszo és Obarok

Kivételnek szamit Tabajd, ahol kis 1étszdmu iskola miikddik a reformatus egyhaz
fenntartasaban. Itt 57 diak tanul a Mészoly Gedeon Reformatus Altalanos Iskolaban.

2.2.2.1 Aziskolak térségi szerkezete

A lakonépesség ¢és az altalanos iskolai tanulok szamanak dsszevetése sajatos
helyzetek, felszin alatti problémak meglétét mutatja:

Teleplilés Lakdénépesség Altalanos iskolai tanuldk szama
Obarok 787
Tabajd 921 57
Kajaszé 1058
Csabdi 1227 119
Gyuro 1261 58
Alcsutdoboz 1413 104
Vértesacsa 1777 130
Felcsut 1870 197
Tordas 2084 198
Many 2463 163
Val 2459 200
Lovasberény 2708 162
Baracska 3797 184
Rackeresztur 3360 326
Etyek 4258 338
Martonvasar 5732 507
Ercsi 8289 331

Osszesen | 45464 3074

(Forras: KSH Népszamlalasi adatok 2011 és KIRSTAT 2012.)

Az altalanos iskolak mellett két specialis iskola miikodik. Az egyik a Kossuth Lajos
Altalanos iskola Ercsiben, mely hatranyos helyzetii és enyhe fogyatékkal €16 gyermekekkel
f0g|a1k021k A masik specialis intézmény a Fejér Megyei Onkormanyzat Papay Agoston
Altalanos Iskoldja, Készségfejleszté Specialis Szakiskolaja és Diakotthona martonvésari
feladatellatasi helye.
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200 106 alatti iskolak talalhatok a 3000 fonél kisebb lakossagszamu teleptiléseken.
Kivételt jelent Baracska, ahol a lakénépesség ugyan 3797 6, am az alland6 lakosok szdma
csak 2710 £6. 300-500 tanul6 jellemzi azokat a telepiiléseket, ahol a lakonépesség 3000
fonél tobb lelket szamlal.

Gyakori jelenség, hogy a 3000 f6 alatti telepiilések egy iskolat miikodtetnek két feladat
ellatasi helyen.

Ondllé iskoldk’®
Telepiilés Altalinos Iskola T;‘:;i‘;k

1. Baracska Kozma Ferenc Altalanos Iskola 184
2. Ercsi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola 331
3. Ercsi Kossuth Lajos Altalanos Iskola 70
4. Martonvasar Beethoven Altalédnos Iskola 507
5. Rackeresztar Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola 326
6. Etyek ,Magyar-kut” AMK, Etyek Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaja 338
7. Felcsut Endresz Gydrgy Altalanos Iskola 197
8. Many Ményi Harsfadombi Altalanos Iskola 163
9. Tabajd Mészoly Gedeon Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 57
10. val Vajda Janos Altalanos Iskola 200

| | Osszesen | 2373

% A létszamadatok korrigalva lettek az intézményvezeték altal megadott adatok alapjan, igy a KIRSTAT
el6z6 évi adataival szemben novekedést mutatnak.
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Egy intézmény két feladat ellatdsi hellyel4

s 14 . Tanulék
Telepiilés Altalanos Iskola anwo
szama
. Sajnovics Janos Egyesitett Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
Gyuro L. . 58
Gyuroéi Tagiskola
Tordas Sajnovics Janos Egyesitett Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény 198
Alcsutdoboz Jozsef Nador Altalanos Iskola 104
. Vértes Tobbeéli Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas  Jozsef Nador Altalanos Iskola
Csabdi A S 119
Pet6fi Sandor Tagiskolaja
, Reményik Sandor Reformatus Altalanos Iskola Kazay Endre Német Nemzetiségi
Vértesacsa o 130
Tagintézménye
Lovasberény Reményik Sandor Reformatus Altalanos Iskola 162
Osszesen 771

* A létszamadatok korrigalva lettek az intézményvezeték altal megadott adatok alapjan, igy a KIRSTAT
el6z6 évi adataival szemben novekedést mutatnak.
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Onallé iskoldkban tanul a gyermekek dontd hanyada. Ennek csupan annyi az oka, hogy a
nagyobb iskoldk az anyatelepiilésr6l megfeleld0 mennyiségii didkot tudnak beiskolazni.
Ezek a telepiilések dontden 3000 fénél magasabb Iélekszamuak.

2.2.2.2 Miivészetoktatasi intézmények szerkezete

A Mivészeti iskoldk szerkezet szerint vagy oOnalldban mikodd, vagy 6sszevont
intézményként jelennek meg. Az Osszevont intézményben altalaban altalanos iskola és
miivészeti iskola miikodik kozds igazgatds alatt. Onalld intézmény egy van,
Martonvasaron, mely tovabbi két telepiilésen, Rackeresztiiron €s Valon latja el az oktatast
(telephelyek). Osszevont intézmények miikodnek Tordason, Etyeken, Ercsiben. Az Ercsi
iskola latja el Baracskan is a mivészetoktatasi feladatokat (telephely). Ezek az
intézmények fenntartds tekintetében mindannyian a KLIK Intézményfenntarté ala
tartoznak (Allami fenntartas).

Manyban is van miivészetoktatds, itt a Volgyvidéken kiviili, bodajki székhely,
6nalldo magan miivészeti iskola telephelyeként. Ercsiben szintén egy a Volgyvidéken kiviili
szdzhalombattai, 6nallo, magan miivészeti iskola lat el oktatast.

A kovetkezd telepiiléseken nincs jelen miivészetoktatasi intézmény: Tabajd, Alcsutdoboz,
Gyur6, Csabdi, Felcsut, Obarok, Vértesacsa, Lovasberény.

A térségben tapasztalhatd igényt mutatja, hogy maganoktatds forméjaban is jelen
van mivészetoktatisi tevékenység (egy-egy hangszer, vagy képzdmiivészeti csoport,
tanccsoport). Vagy azért, mert a teriileten teljes az ellatatlansag, vagy azért mert a korabbi
intézmény fenntartok csak meghatarozott miivészeti 4g oktatasat vallaltak fel.
Maganoktatas (magan tanarok tevékenysége) a kovetkezd telepiiléseken van jelen: Many,
Tabajd, Tordas, Alcsitdoboz, Martonvasar.
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2.2.3 Tehetséggondozas a térségben

A tanulmany vizsgalja, hogy a térség oktatasi szakemberei mit gondolnak a
tehetséggondozas valds helyzetérdl. Felderiti az ismeretek meglétét, illetve hidnyat,
valamint keresi tehetséggondozas meglévé formait.

A tehetségkoncepciok szintjén harom lehetséges valtozatot vartunk, illetve
szamitottunk sajatos tehetségkoncepciok meglétére:

Monks-Renzulli modell
Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje
Howard Gardner Tobbszoros intelligencia modellje

Meg kellett talalni azokat az eszkozoket, amelyek a tehetségdiagnosztikaval vannak
Osszefiiggésben. Ezért kérdeztiink ra az interjuk alatt, hogy szakember altal lebonyolitott
tehetségfelmérések az utobbi 3-5 évben voltak-e?

A tehetségsegités gazdag modszertana szamos lehetdséget rejt magaban. Kissé sziikitve a
lehetdségeket az alabbi tehetséggondozé eszkdzokre kérdeztiink ra:

Gazdagitas, dusitas
Gyorsitas

Egyéni fejlesztés

Erds oldal fejlesztése
Gyenge oldal erdsitése

A tehetséggondozas tipikus teriilete, mérhet6 ,,output”-ja a versenyeztetés. A kdvetkezo
teriileteket vizsgaltuk.

e Versenyeket (regionalis-orszagos) szerveznek-e?
e Verseny eredmények - Orszagos 1-10. helyezés - 3-5 év tavlataban

Még nagyon kevés gyakorlat van a tehetséges gyermekek életiitjanak kovetésére. Konkrét
adatbazis (papir, vagy elektronikus) meglétére kérdeztiink a tehetségkovetés teriiletén.

Az oktatds szinvonalanak biztositdsahoz eréforrasokra van sziikség. Természetesen ez
jelenti a pénziigyi forrasokat és a humdnerdforrast is. Az aldbbi teriiletek keriiltek
feldolgozasra:

e Tehetséggondoz6 palyazatok
o Tehetséggondozassal 6sszefliggd tovabbképzések
e Iskola pszichologus és fejlesztd pedagdgus megléte

A vizsgélatok végén a tehetséggondozas lehetséges szerepléire voltunk kivancsiak. A
tehetséggondozasban jaratos, vagy a tehetséggondozéas felé vonzodd pedagdgusokat és
esetleges kiilso résztvevok listajat allitottuk 0ssze a vezetok segitségével. Ez lehetdséget ad
egy térségi adatbazis 0sszeallitdsara, mely a tehetséggondozasban résztvevok szamara egy
térségi halozatba kapcsolodas esélyét adjak meg.
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Kifejezett torekvés volt arra, hogy diakmentorokat talaljunk. Minden iskolanak
fontos torekvése kell, hogy legyen az oregdidkok — kiilondsen a pedagdgiai érzékkel
rendelkezOk — visszakapcsolédsa az iskola életébe.

Latnunk kell, hogy a térségben milyen erévonalak htizdédnak a tehetséggondozassal
kapcsolatban. Ezért vizsgaltuk, hogy van-e kialakuloban 1év6 tehetséggondozasi halézat,
illetve van-e ennek 1étrehozasara iranyuld szandék.

2.2.3.1 Tehetségkoncepciok

Az iskolak pedagogiai programja alapvetden kell, hogy a tehetséggondozas témajaval
foglalkozzanak. Az interju alanyok legtobbje megerdsitette, hogy ez a valdsagban is igy
van, bar a kozoktatasi szakértdk, akik értékelik az iskola szakmai programjat, a
tehetséggondozas specialis ismereteinek terén nem feltétleniil mozognak otthonosan.
Eppen ezért fordulhat elé, hogy a pedagdgiai programban legtobb esetben igyekeznek
definidlni a tehetséget sajatos jellemzOk alapjan, koncepciondlisan a tantestiilet szamdara
még sem mMmegfoghatok a leirtak. Néhany esetben a tehetséggondozassal Osszefliggd
tevékenységi teriiletek leirasat tartalmazza a pedagdgiai program.

Két esetben talalkoztunk a Renzulli-féle ,,forg6ajté” modell nem tudatos
alkalmazdsaval. Mivel tehetségazonositds nem torténik, széles meritéssel, az adott
programba vald bekeriilés, illetve az abbol val6 kihullas adja ki a tehetség felismerésének
lehetdségeét.

Egy esetben sajatos megfogalmazast taldltunk. Az interjut add vezetd
kovetkezOképpen foglalta Gssze az iskola altal kdvetett koncepciot:

,»Az iskola tehetségkoncepcidja a Tehetség patronalasat tartja a legfontosabb
tevékenységnek. A tehetség kibontakoztatasat harom alapvetd elem hatdrozza meg: A
tanar, a motivacio és a szorgalom.”

Tehat a vezetdk érezhetd modon meg akarjak ragadni koncepciondlis szinten is a
tehetséggondozast.

A harom, nemzetkdzileg is legelfogadottabb koncepcioval még latens modon sem
talalkoztunk (egy eset kivételével):

Monks-Renzulli modell
Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje
Howard Gardner T6bbsz6ros intelligencia modellje

Az interjukbol egyértelmiien kidertil, hogy a vezetdk tisztdban vannak a tehetségre hatod
folyamatokkal és szereplokkel — iskola, csalad, kortars csoportok, tarsadalom — valamint a
tehetség altalanos jellemzodivel — specidlis képességek, motivacio, kreativitds, altalanos
értelmesség — de a tantestiilet szdmara egzakt mdédon nem fogalmazdodik meg.

Egy esetben taldlkoztunk alkalmazott tehetségkoncepcioval (a vizsgalt iskola
tehetségpont). Az alkalmazott eszko6z Gardner tObbszorods intelligencia modellje. Itt 5
teriileten azonositjak a tehetségeket (téri, zenei, kinetikus, logikai és interperszonalis). A
tehetségek gondozasanal Czeizel 2x4+1 faktoros modelljét szem el6tt tartjak.
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2.2.3.2 Tehetségdiagnosztika és felmérések

Konkrét tehetségdiagnosztikdval csak egy esetben taldlkoztunk. Az inditott
tehetséggondozé  program  bevalogatdsi  procedardjat  iskolapszichologus  és
tehetséggondozo szakértok bevonasaval végezték. Bevontdk a sziildket és a tanar
kollégakat is. A mérések a kdvetkezok voltak:

e Onvizsgalati teszt (sajat osszeallitas)

e Gardner féle tobbszords intelligencia modellnek megfelelés (téri, zenei, testi-
kinesztézias, interperszonalis, intraperszonalis)
Motivacios teszt (Renzulli-Hartmann skala)
Tanulési stilus (Szit6, 1987.)
Tanulési erésségek kérddiv (Toth, 2007)

e Onértékelési kérdoiv (Coopersmith)
A tanulokrol iskolapszichologus készitett profilokat. Hangsulyos volt a didkok sajat
tandrainak ajanlasa, értékelése.
Egy iskoldban tobbszor készitettek altalanos allapot- és készségfelmérést az dsszes didkra
vonatkoztatva (a vezet6 tartalmi részleteket nem bontott ki).
Szintén egy iskolaban rendelkeznek valamilyen eszkdzzel, de a valaszado részleteket nem
tudott mondani, mivel évek 6ta nem alkalmazzak.
Testnevelés terén tobb helyen (4 iskola) a megfigyelés eszkozét alkalmazzak, ezekben az
esetekben a testneveld tanar tapasztalatai adjék a bevalogatas alapjat.

2.2.3.3 Gazdagitas, dusitas

Passow (1958) altal meghatarozott gazdagitasi formak koziil kettét kérdeztiink, figyeltiink
az interjuk alatt:

Mélységben torténé gazdagitas. Tobb lehetdséget kindlunk a
tehetséges gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint altalaban a
tanuloknak.

Feldolgozdsi képességek gazdagitasa. A Kreativ és kritikus gondolkodas fejlesztését jelenti
felfedezd, kutatd tevékenység kdzben.

Ez a tehetséggondozasi teriilet mar joval szinesebb képet mutat. Bar nem minden
helyszinen nevezik tehetséggondozasnak az alabbi programokat, mégis érdemes
attekintentink, hogy milyen potencial rejlik a tevékenységekben.

Egy helyszinen 3 programot is futtattak. Itt kifejezetten tehetséggondozasi
programokat talalunk (Martonvasar):

Tanodran kiviili tevékenység keretében képzomiivészeti alkotocsoport dolgozik heti
4 oraban, amely egyrészt alkotdi gyakorlatbol all, masrészt gyakorlati ismereteket ad a
képzémiivészeti  alapanyagokr6l, hordozé anyagokrol, keretezési technikakrol.
Harmadrészt a kiallitas rendezéssel 0sszefliggd ismeretek atadéasa a cél.

A masik programban tanuldsi stratégidk erdsitését, megismerését célozzak,
beemelve a programba a személyiségfejlesztés és a metakommunikacié témakorét is.
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A fenti két programba bevalogatas utjan keriiltek a tanulok.

A harmadik program mar nem kifejezetten tehetséggondozas, hisz mindenki altal
elérhetd jatékdélutan keretében a gyerekek és a felndttek is heti 2,5 6rdban ismerkedhetnek
stratégiai-, tablas-, kooperacids és kartyajatékokkal. Téablas jatékok oktatasaval az iskolak
koziil még egy foglalkozik, szintén nyitott délutani tandran kiviili foglalkozas keretében
heti egy 6raban.

Talaltunk olyan helyszint, ahol a KGYTK (Kutatdo gyerekek tudomanyos kore)
keretében, jelentkezés alapjan, 5-10 didk vehet részt.

Az el6bb emlitett helyszinen a feldolgozasi képességek gazdagitasa a Power point
készitésben kivaloan megmutatkozik. Heti egy oraban van lehetdségiik a szabadon
jelentkezOknek gyakorolni.

A helyismereti versenyekre vald késziilés szintén bevalogatas nélkiil, de komoly
mélységben torténd gazdagitast jelent azokban az esetekben, amikor a tanoran kiviili
tevékenységet vezetd tanar egyuttal a didkok szakos tanéra is. Ezt harom iskolaban talaltuk
meg.

Tobb helyszinen a hagyomanyosnak mondhatdé nivé csoportos matematika ¢€s
nyelvi képzés is lehetdséget ad a mélységben torténd gazdagitdsnak.

A projektoktatas (projekt hetek) altal kinalt lehetdségek kiilonbozo képességii
diakok szamadra is kivalo terep a gazdagitdsra. Tantervi keretek kozott lehetdségiik van a
tehetségeknek a megmutatkozasra, egyuttal a pedagdgus is jobban ralat egy-egy tehetség-
igéretre. Ezt a modszert két iskolaban talaltuk hangsulyosan jelen 1évonek.

Egy helyszinen tanorai kereteken beliil, indirekt logikai fejlesztés valosul meg (nem
fejtették ki a részleteket).

2.2.3.4 Gyorsitas

Magyarorszagon nem rendszeres gyakorlat a gyorsitas. A D-tipusti osztalyok meg-
megjelennek, de vidéki telepiiléseken ritka, hogy sikeriil annyi jo képességii gyermeket
Osszevalogatni, hogy 6nallo osztalyt lehessen inditani (gyakran még az egy 6nallo osztaly
inditasa is nehézségekbe iitkozik). Az egyéni gyorsitasra tobb lenne az esély, de a
pedagogusokat riasztja, hogy ez a modszer nem csak Sikereket konyvelhet el. Komoly
eroprobat jelent a specidlis tantervek kialakitasa is!

Feger 1997-ben 0Osszefoglalt gyorsitdsi modelljeibdl az alabbiak megvalosuldsara
kérdeztiink ra, a tanulmany készitését megeldzo 3-5 évet vizsgalva:

Osztaly-atléptetés

D-tipusii osztalyok. Osszevalogatott tehetséges gyerekekkel révidebb idé alatt /példaul
négy év helyett hdrom év alatt/ teljesitik az altalanos iskola felsd tagozatanak tantargyi
kovetelményeit.

Tanulmanyi idé leréviditése. A tehetséges didk folyamatos magas szintli teljesitménye
lehetdvé teszi azt is, hogy az egész iskolai 1d6t /8 év, 12 év/ rovidebb 1d0 alatt teljesitse.

A 17 Leader telepiilés altalanos iskolaiban, az elmult 6t évben, nem volt példa a gyorsitas
eszkozének hasznélatéra.

Kiilonleges teriilet a miivészetoktatdsban a zeneoktatas, hiszen a tehetséges didkok 2-3 év
anyagat is 0sszevonhatjak. Az elmul 5 évben 3 ilyen eset van dokumentalva.
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2.2.3.5 Egyéni fejlesztés

Sarka Ferenc javaslatai alapjan a kovetkezd dokumentdcié megléte volt az érdeklddés
eldterében:

Egyéni fejlesztésbe keriilés indoklasa;

Fejlesztendo teriiletek meghatarozasa;

A fejlesztendd teriiletek elddiagnosztikai lehetségei;

Célkitlizés (az az allapot, amelyet a fejlesztés végére el szeretnénk érni);
Siker kritériumok meghatarozéasa (mikor teljesiil a célunk?);

A fejlesztés tematikéja, modszerei,

A fejlesztés tervezett idétartama (pl. 5 6ra, 5 honap, 1 év);

A fejlesztés intenzitasa (heti hany alkalomrol, hany 6rarol van sz6);

A fejlesztés onkontrollos és/vagy kontroll csoportos hatasvizsgalati terve.

Egyéni fejlesztéshez kapcsolt dokumentacié jelenleg csak a miivészetoktatas
eszkozei kozott jelenik meg. A zenei palyara felkésziilo diakok és mas kiemelt zenei
tehetségek kozponti tanterv €s helyi tanterv szintjén is specialis tananyaggal foglalkoznak.
Szamukra mind a gyorsitas, mind a gazdagitas lehetdségei elérhetok.

Az altalanos iskoldk szamara csak komoly taniari aldozatvallalds mellett
valésulhat meg az egyéni fejlesztés, hisz forrds sem az oOrakeretre, sem a tananyag
kidolgozdsdra nem jut. Tobb helyen probaljak ugy megoldani a helyzetet, hogy a
fenn. Ezt persze dokumentalni nem lehet, nem is szabad... Tervszerii egyéni fejlesztésre
gyakorlatilag nincs mod!

2.2.3.1 Eros oldal fejlesztése, Gyenge oldal erdsitése

Az iskolék szakkori kereteken beliil igyekeznek minden lehetdséget megadni arra,
hogy feltiind, kiugrd tehetségek szdmara mod nyiljon tehetségtertiletiik tovabbi erdsitésére.
Ennek leggyakoribb form4ja a versenyekre valo felkészités. A felkésziilés gyakran kevéssé
kiugro képességli didkokkal egyiitt zajlik, mivel a kordbban targyalt finanszirozasi
problémak miatt egyéni, vagy 2-3 f6 tehetség csoportok mikodtetésére nincs anyagi
fedezet.

Az erds oldali fejlesztés csaknem minden ,,gardneri” tehetségteriileten eléfordul a
térségben. Két teriilet kevesebb figyelmet kap. Konkrét intraperszonalis fejlesztési
programot két esetben regisztraltunk. Egyik esetben kiilsé segitd szakember, dijazésért
foglalkozik a jelentkezd didkokkal. A masik esetben tehetséggondozo program keretében,
programszeriien foglalkoznak személyiség fejlesztéssel, metakommunikacioval. Az
interperszonalis készségek fejlesztése a dramajaték foglalkozasok keretében torténhetne.
Ugyan a térségben tobb szakember is taldlhatdo, de a minimalis Oraszam miatt
tehetségteriileti gondozasra nem is gondolhatunk. Aggasztobb azonban, hogy a térséghen a
szinjatszds ¢és dramajaték a milivészetoktatds szintjén sem jelenik meg, semmilyen
forméban!

A gyenge oldal erdsitésénél, az alulteljesitd tehetségek felismerésében valod jartassagot
vizsgaltuk, valamint felismerés esetén az alkalmazott fejlesztésre kérdeztiink ra.
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Erdeklddésiink kiterjedt azokra a tehetséges diakokra, akiknél valamiféle fejlesztés tortént
a kovetkezd lehetséges teriileteken: tanuldsi problémak, alloképesség, motivacio, érzelmi
kiegyensulyozatlansag.

Ezen a teriileten nem jutottunk értékelhetd informacidhoz. Annyi bizonyos, hogy
alulteljesito tehetségeket nem sziirtek a térségben. Tobb mélyinterjira van sziikség a
tantestiiletek tagjaival, hogy lathatéva valjon, miként érzékelik és értékelik az alulteljesitd
tehetségeket. Ertelemszertien fejlesztés a fenti okok miatt nem tortént egyik telepiilésen
sem, vagy nem sikertiilt regisztralni ilyen esetet.

2.2.3.2 Versenyszervezés és versenyeztetés

A mai magyar versenyeztetési rendszer igen intenziv. Az éltaldnos iskolak legtobbje a
szervezés terén is jeleskedik. A Volgy Vidéken is szamos versenyt taldlunk, melyek
kistérségi-regionalis szinten keresik a kiemelkedd tehetségeket. A térségben ¢él6
pedagogusok 13 versenybdl valogathatnak. A sport, honismeret, logika-matematika,
idegen nyelvi, szép kiejtési és szavald, képzO0 és zenemiivészeti terliletek mind
képviseltetik magukat.

Sajatosabb képet mutat viszont a versenyek teriileti szorddasa. Jellemzden a 200 tanul6d
alatti iskolak a versenyszervezés terén aktivabbak. A nagyobb iskoldk esetében a vezetok
sajatos problémaval szembesiilnek. Tanul6i 1étszamuk tekintetében mar egy nagyvarosi
iskoléval is Osszevethetok, am infrastrukturalis okok miatt a nagyvarosok mar eldnyben
vannak a versenyszervezés terén. Eppen ezért a kornyezé nagyvéarosok elszivo hatdsara
hivatkozva a vezetdk egy része ugy véli, hogy til sok befektetett energiat kovetelne
allando verseny miikddtetése anélkiil, hogy valodi hasznot latna beldle a tehetséggondozas.
A versenyek tablazatat a mellékletekben olvashatjuk.

Az orszéagos, vagy nemzetkozi versenyekkel foglalkozé kutatasi teriiletiink kiilonosen
fontos eredményeket hozott. A vizsgalodds az 1-10. helyezéseket gyljtotte 3-5 év
tavlataban. A térségi eredményeket Osszefoglald tablazatban k6zoljiik a tanulmany végén.
Az eredményes tehetségeket sikeriilt azonositani, igy Oket tehetséggondozo haldzaton
keresztiil mar konnyebben elérhetjiik, segithetjiik. Ez 12 azonositott diakot jelent. Néhany
intézményben tovabbi interjuk sziikségesek, hogy az eredményes didkokat azonositani
lehessen. Varatlan informacioként 6 olyan gyermeket sikeriilt megtalalni, akik az Arany
Janos Tehetséggondozé Programban vesznek, vettek részt, igy tovabb bdviilhetett a
térség tehetséggondozasi adatbazisa.

Hogy soknak szamit-e a térségben azonositott 18 eredményes tehetség a térség

tekintjiik kiemelten tehetségesnek, természetesen szamtalan tehetség teriileten. Mivel nem
tudjuk, hogy milyen tipust tehetségeket keresiink eldszor at kell gondolni, hogy milyen
stratégiat kell kdvetni a tehetségazonositas soran.
A feladatot érdemesnek latjuk tehetségpont korébe utalni, hiszen mind a pszicholégusok,
mind a tehetség szakértOk tapasztalatai leegyszerisitik és meggyorsitjak az azonositasi
folyamatot. A tehetségpont egyuttal garancia lehet a tehetségazonositasi tevékenységek
folyamatos fenntartasara.
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A kovetkezo tabla jol szemlélteti, hogy mekkora energiat kell befektetniink a térség
tehetségeseinek azonositasaba:

3500
3144
3000
2500
2000
1500
1000
500
94 18 76
0 | e— : :
Kiemelten Megtaldlt tehetség Azonositasra varé 6-14 éves populacid
tehetségesnek (18 f6) tehetség (76 f6)  létszam (3144 f6)
tarthaté a
populdcié 3% (94
f6)

Sajatos, kozosség erdsitd versenyekkel talalkozhatunk még, ahol nem a tehetségkutatas
az elsddleges cél, hanem a kozosségépités. Ezek az orszagos talalkozok és versenyek az
oktatds harom alapszerepldjét — didk, sziilé és tanar — kapcsoljak dssze. A 3000 1¢élekszam
alatti telepiilések ebben kimagasloan eredményesek.

2.2.3.3 Tehetségkovetés

A térség tehetséggondozassal kapcsolatos ismeretei még béven fejleszthetdk, igy a
tehetségkovetés tennivaloi is jorészt gyakorlat nélkiil valok. Egy iskolaban tortént meg a
regisztralt tehetséges tanulok adatlappal torténd dokumentélasa. Azonban ebben az esetben
1s csupan masfél évre tekint vissza az adminisztracio.

Minden egyéb esetben a tanari emlékezet, kérdezés és tapasztalat, véletlenszerii
talalkozasok melyek a tehetségigéretek bevalasat kovetik. Egy vezetd utalt arra, hogy a
telepiilés kis méretének kdszonhetden napi-heti szinten lehet kdvetni az 6regdiakok életét.

A helyzet azért is érdekes, mert a Koznevelési Torvény 2013 6szEtdl a tehetségek
kovetését, nyilvantartasat eldirja. Jelenleg moddszertani kiadvanyt a vezetdk erre
vonatkozo6an nem kaphattak.
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2.2.3.4 Forrasok

2007. ota latszik mar, hogy a tehetséggondozasi feladatok finanszirozasara
rendelkezésre allnak pénziigyi keretek is. Az Orszaggyllés tekintettel arra, hogy a
tehetségek folyamatos segitése a nemzet egészének kiemelten fontos érdeke és feladata,
2008. december 4-én (a 126/2008-as szamu) hatarozataval elfogadta a Nemzeti Tehetség
Programot.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol kiilonosen fontos mérfoldko a
tehetséggondozasban. Az alabbiakban rendelkezik jogszabalyi keretek kozott:

1. § (1) A torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotdsa, amely eldsegiti a
gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik,
ismereteik, jartassagaik, érzelmi ¢és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori
sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkolesds, Onalld
¢letvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes
embereket, felelds allampolgéarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

47. § (11) A tehetséggondozas kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeloli ki,
amelyet a Nemzeti Tehetség Alap tdmogat. A Nemzeti Tehetség Program és Alap az
oktatasért felelés miniszter irdnyitasa alatt, jogszabalyban foglaltak szerint miikodik. A
Nemzeti Tehetség Program elérendo célokat jelolhet ki a koznevelési intézmények
szamara, és tartalmazza a feladatok finanszirozasanak modjat is.

2.2.3.5 Palyazati forrasok

A tehetséggondozés finanszirozdsara az iskoldk szintjén is hatdrozottan érzékelhetd
modon a 2010-2011-es esztendéktél keriilt sor. Eltekintve a balul elsiilt 7ZAMOP-3.4.3-11/2
Iskolai tehetséggondozds cimii kiirastol, mara erds palyazati szerkezet lathatunk, mely
szakmailag ¢€s technikailag is kovethetd, viszonylag konnyen palyazhato.

Tudni akartuk, hogy a térségben mennyire nyilvanvalo a palyazatok elérhetdsége.
Az alabbi teriiletekre kérdeztiink ra:

e Tehetséggondozd palyazatok
o MATEHETSZ éltal elérhetd palyazatok (képzések)
o TEHETSEGHIDAK altal elérhetd palyazatok
o OFI altal elérhetd palyazatok

Kettéo iskolaban regisztraltunk olyan palyazatokat, amelyek a fenti kiirokkal
kapcsolatban alltak. A két intézmény palyazati mutatoi a fenti vonatkozasban a
kovetkezok:

OFI pélyazat 2
Matehetsz csoportos tovabbképzés 2
Tehetséghidak 2

A térség 17 telepiilésére vetitve a szamok kifejezetten aggasztok. Nem teszi derlisebbé a
helyzetet, hogy a vezetdk legnagyobb része eldszor hallott a fent emlitett forrasokrol.
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Kiilonés a helyzetben, hogy a vezetdkrdl kijelenthetd, hogy téajékozottak ¢és széles
latokortek.

Az intézmények szamos TIOP, TAMOP pélyazatban vettek részt az utobbi
esztendOkben, jelenleg a fenntartdsi id6szaknal tartanak. Azonban ezek koziil egy sem
érinti kozvetlentil a tehetséggondozas témakorét.

2.2.3.6 Human eroforras

A humaneréforras tekintetében a helyzet a fentiekhez hasonlé. Iskolapszicholégus
gyakorlatilag nincs jelen az iskolak életében, a tehetség témakorben fel sem mertilt ez a
tipust szaktudas. Ha mégis felmertilt az iskolapszichologus sziikségessége az iskolakban,
az csak a Sajatos Nevelési Igényli (SNI) tanulok esetén.

Ezzel Osszefiiggésben a Nevelési Tandcsadd szakszolgalatok munkdjarél — bar erre
iranyul6 kozvetlen kérdésiink nem volt — igen vegyes értékeléseket hallhattunk.

Fejleszt6 pedagogus és gyogypedagogusok dolgoznak a térségben, de szdmukra a
tehetséggondozéssal Osszefiiggd feladatok mar nem terhelhetdk, tehetségdiagnosztikai
tevékenységhez pedig nincs szakismeretiik.

Tehetséggondozo pedagogus szakvizsgaval rendelkezé szakembert a jelenlegi
kutatas nem lelt. Azonban harom intézményben leltiink olyan szakembereket, akik
tehetséggondozassal 0sszefiiggd tovabbképzésben részt vettek.

Egy intézményben a teljes tantestiilet az elmult hdrom évben Osszesen 30 ora
akkreditalt tehetséggondozasrol szolé tovabbképzésben vett részt. Ugyan ebben az
intézményben két f6 60 oranyi tovabbképzéssel rendelkezik. A kutatds jelenlegi adatai
szerint egy pedagogus rendelkezik a térségben tobb, mint 120 éra tehetséggondozassal
Osszefliggd tovabbképzési hattérrel.

Az elmult harom évben szamos témakorben palyazhattak az iskoldk a
MATEHETSZ PAT csoportos képzések megtartasara. A Volgy Videk térségben Osszesen
20 oranyi tovabbképzést igényeltek, valamint az ELTE altal futtatott 10 6ranyi akkreditalt
tehetséggondozasi tovabbképzés zajlott le. Az igényelt témakorok elsésorban a
tehetséggondozasi alapok (tehetség definicidk), stressz kezelés, tanar ¢és sziild
kapcsolattartasi modjai koriil forogtak.

A MATEHETSZ FAT, PAT egyéni tovabbképzéseken az elmult harom évben 4
pedagogus vett részt (30-30-30-60 ora). A fenti adatok akkor érdekesek igazan, ha tudjuk,
hogy a térségben mintegy 260 pedagogus dolgozik.
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2.2.3.7 Mentortanarok, diakmentorok

A tehetséggondozasi halozat a térségben akkor alakulhat ki, ha a kiilonb6zo
korcsoportokban megtalaljuk azokat az egyéneket is, akik képesek tdmogatni, mentoralni a
tehetséges gyermekeket. Az interjik folyamén tobb korcsoportra kérdeztiink ré:

7-8. osztalyos tanulok

14-18 éves korosztaly

18-23 év kozotti fiatalok
23-32 kozétti fiatal felndttek

A személyek atgondolasahoz az alabbi segitséget adtuk:
A javasolt személyek:

Jol meghatarozhato tehetségtertilettel rendelkezzenek

J6 pedagogiai érzékkel nyuljanak a fiatalabb korosztalyhoz

Lehetdleg jeles-kitind tanuldk legyenek (ha még tanulnak)

Minden tehetségteriiletr6l keressiik a mentorokat ( nem csak a miivészetek teriiletérél!)
Kik azok az oregdidkok, akiket vissza lehet csatolni az iskola életébe?

35 fot jeloltek meg a 13-20 éves korosztalybdl, akikrdl ugy gondoltdk az interju
alanyok, hogy alkalmasak lennének diakmentornak. Voltak azonban olyan intézmények
is, ahol nem tudtak megjeldlni lehetséges didkmentort.

Mentortanarokat is kerestiink, specialis szakismerettel, illetve kiemelt érdeklodési
korrel. Tobben tidvozolték azt a lehetdséget, hogy lehetdség nyilik arra, hogy tehetséges
diakhoz a térségben specialista tanart, szakértét lehet kapcsolni. Ordmmel lattak meg azt a
lehetdséget is, hogy a hasonlo érdeklddésiti pedagdgusok megtalalhatjdk egymast a térségen
beliil, igy mdd nyilik a tapasztalat cserére.

81 pedagoégust és szakértot jeloltek meg elsé korben az interjii alanyok. Ebbdl 51 a
pedagogus végzettséggel rendelkezé személy. Tehat elmondhatd, hogy az iskolak
pedagdgusai mellett jelentds humaneréforrassal rendelkezik a legtobb telepiilés a
mentoracid terén. A térség haromezres altalanos iskolai tanuldi létszamara vetitve ez a
szam igen impozans.

Azonban a vezetOk tobbsége hangsulyozta, hogy a pedagogus kollégdk tehetséggondozasi
feladatokkal valé megbizasat csak abban az esetben tudja elképzelni, ha més teriileteken
viszont tehermentesithetik dket!

2.2.3.8 Kistérségi, mikrotérségi tehetséggondozasi halézat

Latnunk kell, hogy a térségben milyen erdvonalak huzddnak a tehetséggondozassal
kapcsolatban. Ezért vizsgaltuk, hogy van-e kialakuloban 1évo tehetséggondozasi halézat,
illetve van-e ennek 1étrehozasara iranyuld szandék.

A térségében jelenleg egy tehetségpont talalhatdo, melynek tevékenysége 2
telepiilésre terjed ki.

Tobb vezetd jelezte, hogy a vélheté adminisztracids terhek tartjak vissza az iskola
pedagogus karat a regisztraciotél. Masok probalkozasnak, vagy ujabb ,kormanyzati
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hobortnak, divatnak” vélik, igy nem szivesen csatlakoznanak egy ,,ideig-6raig mikodo”
rendszerhez.
Volt olyan vélemény is, hogy a tantestiilet terhelése az utobbi esztendékben olyan mértékii
volt, hogy ellenérzés nélkiil egyik kollégatol sem varhato el egy ujabb tevékenység kézben
tartasa.
Szamos jelzés érkezett arra vonatkozodan is, hogy a tanarok koziil egyébként is tobben
foglalkoznak tehetséggondozassal. Az utobbi allitasra vonatkozo konkrétumok feltarasara
nem volt méd.

Arra a kérdésre, hogy csatlakoznanak-e a tehetségpontok halézatahoz, 3 iskola
igennel felelt. A tobbi helyszinen mas forrasokra tamaszkodnanak, vagy a szamos egyéb
kotelezo és vallalt tevékenység miatt nem tervezik a tehetségpont regisztraciot.

A Kkozmiivelddésben nem talalkoztunk konkrét tehetséggondozassal Gsszefliggd
tevékenységgel. A kdozmiivelodési intézmények ugyan tobb korosztaly szamara kindlnak
programot, de a tehetséggondozasi programok szakértdkkel valdo kozos futtatdsa —
humaneréforrds hijan — nem mikodik. A tehetséggondozasrdl kevés informaciot birnak,

igy a jelenlegi szitudcidban nem volt relevans a tehetségponttd valassal kapcsolatos
kérdés.
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2.2.4 A miivészetoktatas formai a térségben

Alapfoki miivészetoktatas: a nevelés-oktatdas folyamatdban, a program
kozéppontjaban a tevékenységek, az alkotd folyamatok allnak. Ez a modell széles bazisra
helyezi a képességek fejlesztését, az érzelmeket, az esztétikai és a szocialis nevelést.

Altalanos iskolai miivészeti 6rak, miivészeti szakkorok: nem cél a szinpadi
szereplésre valo felkészités, hanem olyan, ismereteken alapuld tapasztalas kialakitasa,
amely felébreszti a tanulokban az érdeklédés 6romét. Hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevok
Osszhangba keriiljenek 6nmagukkal, tarsaikkal, kornyezetiikkel.

Koézmiivelodési miivészeti korok: A kozmivelddés a népmiivészeti értékek
felkutatasaban, megorzésében, kozvetitésében, ontevékeny kozdsségek miikodtetésében,
rendezvényekkel segitheti a miivészetoktatast.

Magéan tanfolyam: Ovodasoknak, altalanos iskolasoknak, fiataloknak divatos
mozgasformak,balett, jazz-balett,hangszerek/gitar/stb.

Professzionalis modell: Szazszorszép Néptanc Egyiittes, Martonvasari Fuvos
Zenekar. Itt a hangsuly a tehetség kibontakoztatasan, a k6zos munka mellett az
onfejlesztésé, a szinpadi szerepre vald felkészitésé a fészerep.

A miivészetoktatast kiegészito tevékenységek:

Szakmai versenyek, fesztivalok, bemutatok. Céljuk: kiemelked6 teljesitményekre
valé 0Osztonzés, a megszerzett tudas bemutatdsa / iskolai, varosi, megyei, orszagos,
nemzetkozi/.

Tanulmanyi kiranduldsok, csere fellépések, kiallitasok, szinhazi eldadasok
szervezett latogatasai, szaktaborok.

2.2.5 A miivészetoktatas jelentésége, sulya a telepiilések életében

A vizsgalt telepiilések koriilbeliil felében jelen van valamilyen formaban a
miivészetoktatas. Akar 6nallo intézményként, akar kihelyezett tagozatként.

A térség elenyészd szdzalékdban taldltunk felmend rendszeri non formalis illetve
iskolarendszeren kiviili formaban oktatdsi szintereket, melyekben folytatni tudnak a
kibontakozé tehetségiiket a fiatalok.

Tudni kell, hogy a miivészetoktatasi intézményekben 22 éves korig kapnak lehetdséget a
tanulni vagyok. A késébbiekben tobb telepiilés biztosit teret és format arra, hogy a fiatalok
a kibontakozo tehetségiiket, valamilyen formaban tovabb miivelhessék, lehetdségiik legyen
folytatni azt a teriiletet, amelyben kitlinnek, valamilyen szervezett formdban, akar
intézményi, akar civil kereteken beliil.

A miivészetek koziil, a térség legtobb telepiilésén taldltunk tancoktatdssal
kapcsolatos felmend rendszerti non formalis illetve iskolarendszeren kiviili formaban zajlo
oktatasi szintereket, melyekben folytatni tudjdk a kreativ munkat a fiatalok. 17-bdl 12
telepiilésen miikddik valamilyen formdaban tancoktatds. FOként néptanc, de talalunk
modern tdncokat, balettet, hastdncot, &tmozgatd tancot is.
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Zenei vonalon a korusok, dalkérok miikodése még nagyobb szamot mutat, mint a tancolasi
lehetdségek. 17 vizsgalt helybdl, 13 telepiilésen miikddnek korusok, dalkorok,
asszonykorusok, vegyes karok, foként klubos formaban.

A hangszeres zene miivelésére is talaltunk jo példakat.

Fuvészenekar miikodik Etyeken, Manyban, Martonvasaron. Ezek az egyiittesek
felszippantjak a miivészeti iskoldkbol kidramld favoés és iitds novendékeket. Valamint azt
is fontos tisztdzni, hogy egy miivéseti iskola beiskolazasi korzete nem korlatozodik az
adott telepiilésre, hanem a kornyezo telepiilésekre is kiterjed.

A miivészeti iskolai tanulmanyaikat befejez6 fuvas, iitds zenészek, akik kozép és felsdfoku
tanulmanyaikat mashol folytatjak, vagy mar dolgoznak, kisebb-nagyobb megszakitasok
utdn gyakran visszajarnak zenélni ezekbe a zenekarokba. A zene kozOsségformald és
megtartd ereje visszahuzza dket.

Ugyanakkor azokon a telepiiléseken, ahol nincs miivészetoktatas, az altalanos
iskolabol kiaramlok sokkal kisebb szazalékban vesznek részt helyben barmilyen kozosség
¢letében.

A népzene miivelését Tordason és Martonvasaron végzik a legnagyobb szamban.
Mindkét telepiilés miivészeti iskoldjanak meghatarozo tagozatat teszik ki a népzenészek, és
a tanulokbol alakuld kiillonbozd egylittesek.

A miivészetoktatas harmadik nagy teriilete a képzOmiivészet. Ilyen jellegli
képzésekbdl nagyon kevés miikddik térséglinkben. Léteznek kézmiives szakkorok, rajz
szakkorok, foglalkozasok, lehet tanulni alkalomszertien példaul himzést, horgolast. Talan
mégis a manapsag eléggé divatossa és felkapotta valt ,,patch work™ technikat, azaz a
foltvarrast miivelik a legnagyobb szdmban, 4 telepiilésen, 5 csoport miikddik. Baracskén,
Ercsiben, Lovasberényben egy-egy, Martonvasaron pedig két csoport.

A miivészetekhez tartozo szinjatszas mindossze 2 telepiilésen van jelen. Tordason és
Martonvasaron mikodik ilyen foglalkozas.

2.2.6 A miivészetoktatasi intézmények fejlesztési programjara vonatkozé
tervek

A mivészetoktatds iranti igény altalanosnak mondhatd, konkrét fejlesztési
elképzelések viszont kevés helyen fogalmazodtak meg. Ez visszavezethetd az oktatasi
rendszer folyamatban 1évé 4talakulasara, illetve a fenntartor elvarasokra. Az
intézményvezetdk figyelme foként az allami fenntartdsba keriiléssel, illetve az oktatas
atszervezésével kapcsolatos feladataik felé¢ fordul. Az allami fenntartd tavlati fejlesztési
prioritdsai intézményvezetdi szinten még nem ismertek. Csak két helyen taldlkoztunk
konkrét tervekkel. Mindkét telepiilésen mar miikodik miivészetoktatas, és a tapasztalatok
alapjan terveztek fejlesztést a telepiilés oktatdsi vonzerejének, tanuld megtartasi erejének
novelése érdekében. Ercsiben a népzene, és a festészet szak elinditdsaval, Véalban a favos
oktatas elinditasaval.

Egyedi jelenségnek mondhat6 a reformatus egyhdz fenntartdsdban mitkodo, Vértesacsa és
Lovasberény altalanos iskolai oktatasat ellato intézmény, mely egyszerre hdrom miivészeti
agban inditana az oktatast a kovetkez6 tanévtdl (klasszikus zene, népzene, képzémiivészet,
néptanc).
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2.2.1 Az intézményi szolgaltatasok eredményessége, megjelené hianyok,
sziikségletek

A Volgy-Vidék 17 telepiilésébdl 8 telepiilésen mitkdodik miivészetoktatas. Az
oktatds négy miivészeti agabol harom van jelen: zenemivészet, képzd-iparmiivészet,
tancmiivészet. A szin és babmiivészeti oktatas sehol nem jelenik meg.

Az egész teriiletre vetitve az altalanos iskolai tanuldlétszam (3144 £6) 26,5 %-a
vesz részt muvészetoktatasban (833 f65). Ha csak azon telepiilések 1étszamat vizsgaljuk
ahol mikodik intézmény, az arany sokkal kedvezébb 34%. Az oktatds jo szinvonalon,
jelentds érdeklddés mellett folyik.

Miivészeti aganként kiilonbozo a lehetséges szakok széles kinalatabol ténylegesen oktatott
szakok altal mutatott kép.

Zenemiivészet Klasszikus zene:

Legkedveltebb tanszakok a =zongora, gitar, furulya, fuvola. A vonos
hangszercsaladbol a hegedii és a csell6 van képviselve kevesebb ndvendékszammal, bracsa
¢és bdgd nincs. A vondsképzés komplexebb zenei készség Osszetevoket igényel, igy érthetd
a kisebb létszam. A rézfuvos hangszerek koziil a trombita a legnagyobb 1étszamu, a kiirt
elenyész0, mélyréz szinte teljesen hidnyzik. Itt meg kell jegyezni, hogy fontos lenne a
teljes hangszercsalad oktatdsa, hiszen ez képezheti a kozdsség épités teriiletén is fontos
favoszenekarok kialakulasat, utanpétlas nevelését. A Klarinétos létszam szintén kevés.
Utds oktatas egy iskoldban van, annak ellenére, hogy népszerti lenne. Ennek oka a szak
draga hangszerpark igénye, melyet a fenntartok kevésbé tudtak megteremteni. A ritkabb
zenekari hangszerek, oboa, fagott, teljesen hidnyoznak a kinalatbol. Nagy hidny van zenei
egyiittesek terén, gyakorlatilag csak a fuvoszenei egyiittesek reprezentaljak a kozosségi
zenélést.

Zenemiivészet népzene:
A teljes szakkinalat megtalalhatd: népi hegedii, népi bracsa, csello-bdgo, citera, cimbalom,

tambura, népiének. A népiének létszdma nagyobb érdeklddésre tarthatna szadmot, a
szakember ellatottsagot érdemes lenne névelni.

Zenemiivészet jazz zene:

Jazz zenei képzés nincs a volgy-vidéken. Ennek oka lehet, hogy a képzés megkezdését
legalabb két, de akar ot-hat év klasszikus hangszertanulmanyhoz koéti a tanterv. Ez
elkotelezett, képzett novendékeket feltételez. Redlisan a térségben egy helyszinen lehetne
megteremteni a feltételeket, melyen ellathato a kisebb 1étszamt jelentkezOk oktatasa.

Zenemivészet elektroakusztikus zene:

> A miivészetoktatasban részt vesz 30 6 kozépiskolas kora tanul6 is
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Nem jelenik meg a térségben. Egyenlére sehol nem adottak az oktatds személyi és targyi
feltételei.

Tancmiivészet:

A szakkinalatbol, tarsastanc, néptanc, balett, kortarstinc, moderntanc, egyediil a néptanc
jelenik meg. Néptanc oktatds a telepiilések 1/3-dban valosul meg, altalaban azokon a
telepiiléseken, ahol az altalanos iskolakban is van als6 tagozatban néptancora.

Képz6 és iparmiivészet:

Legnépszeriibb a képzoémiivészet, festészet-grafika szak. Iparmiivészetben a kézmives,
textiles, és zomanc és fémmuves szakokon oktatnak, nincs szobraszat és keramia, és fotd
és film szak.

Kozmiivelodés:

A kozmiivelddési intézmények legfobb szolgaltatdsa a konyvtar biztositdsa. Ezen
feliil, alapveto irodai szolgaltatdsokat: fénymasolas, nyomtatas, szkennelés is igénybe lehet
venni.

A kozmiivelodési szakemberek foként teret és helységet biztositanak az Onmiveld
kozosségek szamara. Csak kevés helyen tapasztaltuk, hogy 6nmaguktdl szerveztek volna
csoportokat.

A szolgaltatasok szinvonala a legtobb helyen a minimadlis szintet iiti csak meg, hiszen
forrasok hijan, a legtobb helyen elavult, korszeritlen eszkozok allnak csak az igénybe
vevOk rendelkezésére.

Tapasztalatunk szerint a szakemberek a legtobb esetben nem is igazan sejtik, hogy
valdjdban mire lenne igénye a lakossagnak.

Ilyen irdnyu igényfelmérést egyetlen telepiilésen sem végeztek az elmult években.
Valojaban Oriasi sziikség lenne erre a felmérésre, a kovetkezd, stratégiai 1épések
megtételéhez.

2.2.2 Helyi vallalkozok bevonasa a kulturalis életbe

Vizsgalatunk soran annyit sikeriilt kideriteni, hogy azok a telepiilések, ahol vannak

vallalkozok, ott 60-80 %-ban veszik igénybe a helyben mikodé vallalkozok
szolgaltatasait: étkezés biztositdsa, dsvanyviz, szalvéta, pohar, pogacsa. Ezek beszerzéseit
foként a helyi kisboltokban, illetve a kozelben 1évé nagyvéarosok nagyobb iizleteiben,
hiper-, és szupermarketekben szerzik be.
A helyi vallalkozok egy-egy rendezvényhez nyujtanak természetbeni vagy anyagi
tdmogatast: szallitas, pakolds vagy pénzbeli adoméany. De sajnos amidta a vallalkozasok
nem tudjdk leirni az addjukbdl az adomanyokat, igy ez a fajta tdmogatottsag is
gyakorlatilag megszlint. Mas modon nem kacsolddnak bele a kulturdlis vagy miivészeti
folyamatokba.
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2.2.3 Miivészeti csoportok, civilszervezodések szama a térségben

A miivészeti csoportok, civil szervezddések, alapitvanyok és egyéb kozosségek
miikédésével kapcsolatban igen vegyes kép alakult ki. A valéban miikodé kozosségek
szama ¢és azon belill az Onkéntes tevékenységet végzok 1étszama is csak igen magas
kockézattal becsiilhetd meg, kiilondsen a kisebb telepiiléseken, ahol az emberi er6forrasnak
ugyanugy hijan vannak, mint az anyagiaknak. Az emberi eréforras hidnya ugyanugy
megneheziti a palyazati lehetdségek kiaknazasat is. Igy ez egy olyan spiralt hoz 1étre,
amely a lehetOségek besziikiilését eredményezi.

A nagyobb telepiiléseken, illetve ott ahol az aktiv és kulturalis téren tevékeny
egyének szdma nagyobb, jelentds szamu civil kozosség alakul akar alapitvanyi, akar
egyesiileti format oltve, ad-hoc jelleggel egy-egy, vagy tobb rendezvény megrendezése is.
A kulturalis élet meghatarozo6 eleme itt is a kultirdhoz kapcsolodo palyazati forrasokhoz
valo hozzaférés. Az olyan telepiiléseken, ahol az ezzel kapcsolatos szellemi kapacitas és az
erre szant emberi eréforras nagyobb, nagysagrendekkel komolyabb rendezvények
mikodtetésére nyilik lehetdség, de a kozosségek anyagi eréforrdsokkal valod tdmogatasa is
zokkend mentesebb.

Mivel a telepiilések tobbségén egy-egy adott kozosségrél csak komoly kockazattal
allapithatdo meg, hogy az valoban miikddd, ideiglenesen nem miik6dd, vagy megsziintette
valodi tevékenységét, ezért ebben a tanulmanyban a telepiilések nevei mellett megjelend
kozosségek miitkdodésével, tevékenységével, valamint a résztvevok szdmaval kapcsolatban
csak bizonytalan becsléssel szolgalhatnank. Mindazonaltal szolgalunk egy listaval, amely
szemléltetni képes azt, hogy nagysagrendileg mekkora a kozdsségek ,,tomege”, amely
felszivia a kulturalis és egyéb tevékenységgel foglalkozni vagyokat. (A sporttal
kapcsolatos kozosségeket, valamint a nyugdijasok klubjait, amelyek szinte minden
telepiilésen jelen vannak, nem jelenitettiik meg ebben a listaban.)
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Telepiilés Miiko6do csoportok szama
Alcsutdoboz 3
Baracska 4
Csabdi 0
Ercsi 10
Etyek 7
Felcsut 1
Gyuro 6
Kajaszo 3)
Lovasberény 14
Many 8
Martonvésér 12
Obarok-

Nagyegyhaza 0
Rackeresztir 5
Tabajd 1
Tordas 10
Vil
Vértesacsa 4
Osszesen: 95
Miikodé miivészeti csoportok
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8
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Civilszervezédések szama a térségben

Telepiilés

Civil szervezetek szama
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Vértesacsa 3

Osszesen: 74
Civil szervezetek szama
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Csak az alland6 rendezvények tekintetében is igen komoly, szazndl nagyobb értéket
kapunk. Ha ehhez a nem rendszeresen megrendezett eseményeket is hozzaadjuk, akkor a
térség eseményekkel vald ,ellatottsaga™ impozansnak mondhaté. Egyenletesen elszorva az
eseményeket minden bizonnyal egy-két naponként valahol a térségben megrendezésre
keriilne valami. Sajnos a kép nem ennyire ideélis és megesik, hogy szomszédos falvak is
azonos napon rendeznek valamilyen jobb sorsra érdemes kulturdlis eseményt, igy kizarva
annak lehetoségét, hogy mindkét eseményre eljuthasson az azokon szivesen megjelend
latogato.

A rendezvények listaja (a kotelezd allami iinnepek csak abban az esetben keriiltek
feltiintetésre, ha az valamely mdas rendezvénnyel azonos iddpontban keriilnek
megrendezésre)
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Telepulés Allandéan ismétlodo Rendezvények
Alcsutdoboz 11
Baracska
Csabdi 2
Ercsi 13
Etyek 19
Felcsut
Gyuroé
Kajaszoé 9
Lovasberény 11
Many 8
Martonvésér 41
Obarok-

Nagyegyhaza 1
Rackeresztur

Tabajd 3
Tordas 14
Val 14
Vértesacsa 10
Osszesen: 177
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2.2.4 Programok, civil oktatasi formak

Ahogyan azt a fogalmak meghatarozasanal is irtuk, tanulmanyunk egyik alappillére
az, hogy a 17 telepiilésen miikodé kozmiivelédési csoportokat, szintereket, tarsadalmi
szervezeteket és kozosségeket vizsgaljuk.
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Fontos tisztazni azt is, hogy egy telepiilésen intézményesitett formaban, azaz miivel6dési
szervezet mikddik vagy csak miivel6dd kozosség.

A tarsadalmi szervezetek formai €s mennyisége a telepiiléseken is valtozd tendenciat
mutat.

Ezek az adatok a kutatas soran kideriiltek, igy szamszakilag tudjuk meghatarozni, hogy a
17 telepiilésb6l mennyiben miikddik jogi formaban és hany telepiilésen csak kvazi
lakossagi kezdeményezésként kozmiivelddés.

2.2.4.1 Programok

Az események mennyisége, szama komolynak mondhato fiiggetleniil att6él, hogy
nyilvanvaléan minden kozOsség annyi rendezvényt szervez, amennyire igény van ¢és
ahanyat sajat maguk megelégedésére képesek megszervezni. Bar ezek latogatottsaganak
vizsgélata meghaladja ennek a tanulmanynak a kereteit, valoszintisithetd, hogy a szomszéd
teleptilésekkel 0Osszefogva, Osszehangolva a rendezvények id&pontjat, marketingjét,
promociodjat, azok szama alacsonyabb lehetne. Ebbdl kovetkezik, hogy egyben javulhatna
mindsége €s hatékonysaga is. A telepiilések kozotti tavolsdgok ugyanis nem indokoljak az

,»egymasra szervezest”.

2.2.5 Rekreacios lehetéségek a térségben

Rekreaci6 alatt a kovetkezoket értjiik: Szabadid6ben, a tevékeny pihenés érdekében
végzett minden olyan kulturdlis, tarsas, jatékos és mozgasos tevékenység, melyet a napi f6
elfoglaltsag altal okozott faradtsag, fesziiltség feloldasa, a testi-lelki teljesitOkészség és
képesség helyreallitasa, fokozasa érdekében tesz az ember.

Széles az a paletta, amely lehetdséget biztosit a lakossagnak, de sajnos itt is
megmutatkozik az hidny, hogy nem igazan tudjék a teriileten tevékenykedd kollégak, mire
is lenne igény.

A kozmiivelddési intézmények vizsgalatanal, szamos példat lattunk arra, milyen és
hanyféle médon adddna lehetdsége a helybelieknek a feltoltddésre, a regeneralodasra.
Lovaglés, uszas, sportolasi lehetdségek, tanc €és zene valamint szamos kismesterséghez
kapcsolodo teveékenység.

Aki ki akar kapcsolddni, az a térségben megtaldlhatja a szdmara legidealisabb format és
modot. Sokan azért nem tudnak a lehetdségekrdl, mert ezek kommunikacidja és
marketingje nem megfeleld.

A fiatal felndtt és felndtt korosztidly szdmara a kozmiivelddés éltal kinalt, elsdsorban
miivészeti csoportok, mar egyuttal rekredcios lehetdségeket is jelentenek a térségben.

2.2.6 A térséghez valo kotédést, turisztikai vonzerét jelento fesztivalok,
kulturalis rendezvények, taborok és egyiittmiikodési formak a
térségbhen

A fesztivalok igen fontos szerepet t6ltenek be a szabadidé eltoltésében, hiszen remek
keretét adjdk mind a kozosségi egylittlétnek, mind a miivészeti élményekhez vald
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hozzaférésnek. Erdsségiiket, nagy vonzerejiiket sokszor €ppen a kétféle igény egyideju
kielégitése adja.

A sokféle orszagos és helyi, miivészeti és nem muvészeti fesztival koziil, a helyi
fesztivalok, rendezvények (varosnapok, falunapok, bucsuk, kiilonféle fézéversenyek stb.) a
leglatogatottabbak.

2.2.6.1 A térséghez valé kotodés

A térséghez vald kotodést sajnos csak kis mértékben befolyasolja a telepiiléseken
megjelend kulturalis értéktar. Azonban azon telepiilések esetében, ahol az elmult években
elindult egy bevandorlasi hullam, a népesség novekszik, a betelepiilé csaladok szamara
fontos azoknak a lehet0ségeknek a feltarasa, megismerése, melyek az egyén fejlédéséhez,
kozosséghez valo tartozasdhoz hozzasegitik.

A kulturdlis vonulatot jellemzéen a helyi oktatdsi intézmény tanarai, didkjai
segitségével biztositjak. Ott, ahol falunappal, tavaszkoszontovel, vagy egyéb mas
rendezvénnyel azonos idében torténnek, torténhetnek ezek az események, lényegesen
nagyobb tomegek mozdulnak meg, ami felveti annak lehetdségét, hogy vagy
protokollarissd lehet, kell sorvasztani ezeket az eseményeket, vagy komolyabb
szervezéssel kiterjeszteni, tomegesiteni azokat.

Jellemzden a f6 csomdpont a falunap, amely mellett kisebb telepiiléseken néhany
tovabbi rendezvényre varjak foként a helyieket, vagy a kornyékbelieket. Ez, valamint a
forrasok szilikdssége és a rendezvények térségi szinten is nagynak mondhaté széma
meghatarozza, korlatozza az egy-egy rendezvényen fellépdk €s az azt latogatok 1étszamat,
tomegességét is. A nagyobb rendezvények még a kisebb telepiiléseken is tobb tucatnyi,
nem ritkan szézas nagysagrendi fellépdt feltételeznek, akik jellemzden a helyi,
kornyékbeli illetve testvérvarosokban megtaldlhatd kulturalis élet szerepldibdl tevédnek
Ossze.

2.2.6.2 Turisztikai vonzerét jelent6 fesztivalok, kulturalis rendezvények

A 17 telepiilésen jelenleg egy olyan kiemelkedd fesztival jelenik meg a kinalatban, mely
térségen tilmutatod vonzerdvel bir, ez az etyeki ,,Kezes, Labas Fesztival”

Vizsgalddasunk befejezéséig, azaz idei évtdl mar ez a fesztival is megsziint. Feldaraboltak,
¢és rovidebb, kisebb forméaban mas néven fut majd a jovében.

Fontos azt is tisztazni, hogy a Magyar Turizmus Zrt.. szerint ma mit nevezhetiink
Fesztivalnak. Hiszen ahhoz, hogy egy rendezvényt fesztivalnak mindsitsenek, komoly
feltételeknek kell teljesiilniiik. Példaul a Mori Bornapokat mar 79 éve szervezik. Az
elnevezés nem is tartalmazza a fesztival kifejezést. Mégis harom éve elnyerte a Magyar
Fesztival Regisztracios ¢s Mindsité Program keretében a ,,j0 mindsitésii gasztronomiai
fesztival” cimet. Hiszen teljesitette azokat a komoly és sokrétii feltételeket, melyek a
mindsitéshez sziikségesek.

Térségiinkben nincs ilyen mindsitett rendezvény. A szamadatok is mutatjak, hogy
az évente rendszeresen visszatérd programok szama megkdzelit a 150-et, ez azt jelenti,
hogy atlagosan egy telepiilésre éves szinten nyolc rendezvény jut. Nem is szamoltunk még
azokrdl az oOnkormanyzati és allami tinnepekrél, melyeket szintén minden telepiilés
megszervez.
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A térségben csak néhany olyan telepiilés €s esemény van, amely kilép ebbdl a

sablonbol. Foként palyazatokon elnyert forras segitségével, komolyabb nagyobb ivii, tobb
napos rendezvénnyel igyekszik tdmegeket vonzani egy-egy rendezvényére.
Még ebbdl a sorbol is ,kilog” Etyek, ahol hagyoményosan a borra, a ,,Budapest
borospincéje” vonulatra, valamint a helyi nagy tapasztalati rendezvényszervezore ¢épiild
eseménysorozat immar sok éve vonzonak szamit nem csak a kdrnyezd telepiilések, de
Budapest szamara is.

Mindeniitt torvényszerlien megjelenik a népi kultura (ének, zene, néptanc).
Alapvetés, hogy a rendezvények maximalisan kiaknazzak a helyi lehetdségeket. A helyi
néptancra, zenére, énekre vagy egyéb kulturdlis tevékenységre, pl. kézmiivességre
,,Szakosodott” csoportok mindeniitt tevékenyen részt vesznek mind a szervezésben, mind a
bonyolitasban és miisorokat is biztositanak. A kisebb telepiiléseknél ez a forgatokdnyv
altalanosnak mondhat6, ahogy az ezzel parhuzamosan futd, idében eltolt vagy a f6
eseményt este kovetd diszko vagy €16 egyiittes fellépésének valamely formaja is.

Az dnszervez6dés mindeniitt jellemz6. A kisebb telepiiléseken 2-3, a nagyobbakon
akar 8-10 vagy tobb olyan civil szervezddési forma jelenik meg, amelyek kiilon
rendezvény megszervezésére is képesek. Legtobbszor azonban az onkorményzat vagy a
kulturalis tevékenységet Osszefogd személy, személyek azok, akik segitik vagy maguk is
szervezik ezeket az eseményeket. Az események kulturalis szempontbol szinte mindeniitt
ugyanazt a sablont kovetik, ez pedig egyben azt is jelenti, hogy a kulturdlis igény
spektrumdbdl azonos annak népi szegmensét fedik le.

2.2.6.3 Taborok és egyiittmiikodési formak a térségben

Osszességében elmondhatd, hogy a taborok szervezését foként az iskolak vallaljak
magukra. Egy-két helyen tapasztaltuk, hogy a kdzmiivel6dési intézmény, illetve valamely
civil szervezet elvallalt ilyen tipusi szervezési feladatokat, de ez csak kismértékben
jellemzd.

A térségben él6k egyiittmiikodése esetleges. Ez egyértelmiien azt is jelenti, hogy nemcsak
az emberek vannak bezarkozva, hanem atvitt értelemben a telepiilések is.

Féként Etyeken tapasztaltuk a mas telepiilésekkel vald egyiittmiikodés formait. Ok a
bicskeiekkel mitkodnek szorosan egyiitt. A programok szervezésénél minden alkalommal
egyeztetnek, figyelnek arra, hogy két nagyobb telepiilési program ne {itk6zzon. A szoros és
kolcsonds egyiittmiitkodés eredménye az is, hogy a helyi kozosségeket mindig meghivjak
rendezvényeikre. Teret és lehetdséget biztositva ezzel a bemutatkozasra.

Martonvasaron pedig mar a tavalyi évben elindult egy egyeztetési kezdeményezés.
Pontosan annak érdekében, hogy legaldbb az egy telepiilésen ¢élok és tevékenykedd
intézmények, szervezetek, kozosségek ne szervezzenek ra egymas programjaira.

Roppant nehéz feladat, mar csak azért is, mivel a kiilonféle szervezetek nem szoktdk meg
azt, hogy a szervezésnél figyelembe vegyenek mas szempontokat is a sajatjukon kiviil.
Kitarté munkaval lehet csak elérni, hogy valéban mindenki odafigyeljen a masikra.
Alapvetés, hogy az egymashoz kozeli telepiilések vegyék figyelembe a sajat programjaik
szervezésénél a kornyezd telepiilések nagyobb rendezvényeit. Hiszen a célkdzonség
legtobbszor ugyanaz: a telepiilésen €s a térségben ¢lok.

© CHEMCON 2002 Bt. Tervezzen veliink...
52



2.2.7 Kapcsolatrendszer a térségben — intézmények, civilek kozotti
kapcsolatok

Minden telepiilésen megfigyelhetd az egyiittmiikodés valamilyen formaja,
legszorosabban az onkormanyzattal/ fenntartoval majd a telepiilésen megjelend oktatasi
intézményekkel. Minden kozmivelddési és civil szervezet rendelkezik sajat kapcsolati
haloval. Mégsem jellemzO, hogy ezt megosztandk egymassal és azt megprobalnak
kamatoztatni.

A szakemberek napi szintli feladatok elvégzése fel6rli annyira az agazatban
tevékenykeddket, hogy a kapcsolatépitéssel mar nincs erd foglalkozni

A civilek azért civilek, mert a szabadidejiik terhére vallalnak valami olyan 6nkéntes
faladatot, melyet szivesen végeznek. A legtobbjliknek igy az energidi elfogynak az adott
tevékenység végzésében. Valakinek tehat, ha még vannak tartalékai, fel kell vallalni a
szervezési teendoket.

Igy elmondhato, hogy a kapcsolatrendszerek tovabb fiizésében és épitésében béven
rejlenek még kiaknazatlan lehetdségek.

A kulturdlis élet folyamatossaga szinte minden esetben megfigyelhetd. Az interjuk
folyaman mindeniitt kiemelték az illetékesek, hogy a gyakorlatban is megmutatkozik az
iskolakbol és miivészeti oktatasbol kikeriilok igénye az elsajatitottak tovabb miivelésére.
Sét, az aktiv kulturdlis élet pozitiv kdzosségformalo ereje tobb helyen novekvo igényt is
sziil. Amellett, hogy a fiatalok, kilépve az oktatds kereteibdl csatlakoznak a meglévd
csoportokhoz vagy egyesiiletek tagjaiva valnak, wjabb szervezeteket is létrehoznak,
amelyeknek célja a hagyomanyok tovabb éltetése, a helyi kultira apoldsa, miivelése.
Jellemz6éen az uUjonnan létrejove egységek mutatjdk a legkomolyabb aktivitast, 1j
otletekkel és egyedi megvalositassal, pl. a digitalis k6zosségi média kiaknazasaval frissitik
a klasszikus megoldasok tarhazat.

Emellett sajnos nem ritka még az olyan szervezeti egység (taldn tobbségik is
ilyen), amelynek korrekt, aktualizalt weboldala sincs, illetve az olyan telepiilés, amelynek
internetes oldalain nem vagy csak részben talalhatok meg az aktudlis informaciok, akar a
miivelddés szervezésével kapcsolatos személy tekintetében is.
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3. Osszefoglalas, kovetkeztetések, javaslatok

A kozoktatds és kozmiivelodés fenntartdoinak késziilniiik kell a varhaté feladat
novekedésre. A kovetkezd 5-10 évben lélekszam csokkenéssel nem, stagnéldssal és
novekedéssel inkabb szdmolhatunk, mivel a térségbe vald bevandorlasi hullam jelenleg is
tart’. Kiilondsen erds hatast valthat ki a budapesti agglomeracié peremteriileti részén, igy a
kovetkezo telepiiléseken at kell gondolni a kozoktatasi és kézmiivelddési tennivalokat:
Ercsi, Martonvasar, Rackeresztur, Tordas, Etyek, Many. Mas okokbol kifolydlag Felcsut
lakonépességének szama szintén novekszik.”

A fenti telepiilésekre nehezedd terhet ellensulyozhatja, ha a LEADER kozosség tobbi
telepiilésén az oktatds szinvonaldnak novelésével helyben tartjdk az iskolaskoruakat,
valamint a kdzmiivelddés erdsitésével diverzifikaljak a térségbe bevandorlok kulturalis
igényeinek szintereit.

Kiilonos ellentmondést lehet felfedezni a térség népesedési mutatok noévekvo
lakossagszam a ¢és a Fejér megyei koznevelés-fejlesztési terv gyereklétszamokra
vonatkozo csokkend tendenciat mutatdé adatai kozott. A népesedési mutatok hatterében
elsésorban a bevandorlo csaladok allnak®. Feltételezhetd, hogy az iskolak stagnalé, vagy
fogyo gyereklétszdma a nagyobb varosokbol kidramlo csaladok dontéseinek kdszonhetd.

A hattérben tobb tényez6 lapul meg. Feltételezheto - a vezetok elmondésa alapjan- ,
hogy a nagyvarosi szolgaltatasok mindségében a csaladok jobban biznak, igy
viszonyulnak az oktatdshoz is. Annak ellenére, hogy a térségben is lehetéséget kaphatnak a
gyermekek az altalanos iskolai oktatasra, a szlilok varosi iskolaba viszik gyermekeiket. Ez
elsdsorban a tarsadalmi kdzéposztalyra jellemzo.

Masrészt tobb esetben riasztéan hat az integralt oktatas nem minden esetben jol
megvalosithato kotelezettsége. Az SNI és HHH’® kategoriakba sorolt gyermekek nem csak
a pedagogusnak jelentenek nehézséget, hanem a gyermekek kozosségére is kifejezetten
erésen hat. A sziil6 dontéseit ebben az esetben is a gyermekek kdzérzete — természetesen
— befolyasolja.

A harmadik ok lehet, hogy a Volgy Vidék telepiilésein nincs szamottevo kozépfoku
oktatas, igy az altalanos iskolai végzds didkok nem tudnak a sajat telepiilésiikon maradni,
1gazni, utazni kényszeriilnek Budapestre, Erdre, Székesfehérvarra, Bicskére, Tatabanyéara
¢és Kapolnasnyékre. Gyakori a 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumok ,,elszivd” hatédsa is. Ez azt
is jelenti, hogy a telepiilések életébdl a 14-20 éves korosztaly ,,hianyzik”.

Sajatos modon ez utdbbi probléma némileg enyhiil a miivészetoktatasi intézményeken
keresztiil, hisz a tovabbképzd évfolyamokra gyakran azok a didkok is visszajarnak, akik
mas telepiilésre jarnak gimnaziumi, vagy mas kozépfoku szakiskolai képzésre.

Negyedik problémaként emliteniink kell, hogy a jo tanirok eredményei rendszerint
nincsenek népszeriisitve a telepiiléseken. A sikeres tandrok csak ,,hazon beliil” sikeresek.

® A 2013-ban elkésziilt Fejér megyei koznevelés-fejlesztési terv a népesség fogyasaval szamol, 4m nem veszi
figyelembe, hogy a térségben 10 éve erés bevandorlasi hullamot lehet regisztralni! Igy nem szamol csak a
térségben jelenleg €16 populacio reprodukciojaval!

” A Puskas Ferenc Akadémia jelenléte egyértelmiien atformélja a telepiilést

8 A KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint egész Fejér megyére jellemz6 a bevandorlas, a kozségek
szintjén 2000-2011 kozott atlagosan 2%-ot meghaladd népesség novekedés kdszonhetd ennek a jelenségnek.
% A hatranyos helyzetli tanulok aranya a térségben meghaladja a 25 %-ot.
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Kiilonosen a telepiilésekre koltoz6 csaladok szamara fontos informacio, hogy a tanarok
miben eredményesek, milyen specialis ismereteik vannak. Bar egy iskola szdmara fontosak
az infrastrukturalis tényezok is, az iskola mindségét, népszeriiségét alapvetden hatdrozzak
meg az ott tanitd tanarok. Sokkal komolyabb hangsulyt kell helyezni a disszeminaciora.

Tovabbi okokat is lehet sejteni, részletes kibontasukra jabb kutatast érdemes inditani.
A javasolt kutatasi terlileteket a zarofejezetben foglaljuk 6ssze (4. Tovabbi vizsgalatok,
tanulmany tervek).

Altalaban megfigyelhetd, hogy ahol tehetséggondozassal kapcsolatos programokat
inditanak, projektoktatassal foglalkoznak, tagozatos specialitdssal rendelkeznek, a
miivészetoktatds €s az altalanos iskola kozott intenziv szakmai kapcsolat €1, lényegesen
nagyobb a helyi altalanos iskolaba valé beiratkozasi szandék.

A Fejér megyei koznevelési tervben az iskoldk kihasznaltsaga atlagosan 65-70 %-0s,
am a koncepcid nem veszi figyelembe, hogy a feladatellatdsi hely minden esetben
egybeesik (a Volgy Vidék telepiilésein) a miivészetoktatas szintereivel. Igy a kihasznaltsag
igen kozel van a 100 %-os szinthez. Van olyan helyszin, ahol a két intézménytipus csak
komoly egymasra figyeléssel és folyamatos egyeztetésekkel tudja részben megoldani, hogy
az oktatasi tevékenységek egyik oldalon se sériiljenek.

A Klebersberg Intézményfenntart6 Kozpont Martonvasari tankeriiletében
mindenképpen megoldast kell talalni arra (tobb helyszinen, de kiilondsen
Martonvasaron és Tordason), hogy a feladatellatasi helyek szamanak novelésével,
illetve a rendelkezésre allo épiiletek bovitésével felkésziiljon a kovetkezé évek varhato
gyereklétszam novekedésére.

Legtobb intézmény tobb — erés palyazati ismeretekkel rendelkez6 — szakembert tud
felmutatni. Ez a térségben nagy értéket jelent. Gyakorlatilag minden intézmény bonyolitott
mar le nagyobb palyazatokat is.

A humaneroforras ezen értékét térségi szinten kell kamatoztatni! Meg kell oldani,
hogy az oktatasi és Kkulturalis, palyazati tapasztalattal biré - szakemberek
kidolgozzanak néhany teljes térségre vonatkozo programot.

Mivel a LEADER ko6zosségben minden telepiilés 10.000 f6 alatti lakossagszammal
rendelkezik, egyértelmiien csak akkor marad versenyképes és élhetd a tobbi, nagyvarossal
rendelkezd térséggel szemben, ha az egyiittmiikddésre a telepiilések ¢€s intézmények
hajlandok.

Szamos olyan palyazat kiirasara van sziikség a Volgy Vidéken, amely valoban az
egyiittmiikodésen alapul, illetve olyan forumokra, képzésekre van sziikség, amely
érzékennyé teszi a térség szereploit a kozos munka iranyaban.

Ezek az ,.¢érzékenyitd” képzések a kozoktatds és kozmiivelddés kapcsan kiilondsen
fontosak, hiszen éppen az itt dolgozé szakemberek a felelések azért, hogy az emberek ne
zarkdzzanak be lakasuk, munkahelyiik, telepiilésiik falai kozé.
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Latszik, hogy az elidegenedés, a bizalmatlansdg ma mar nem csak a nagyvarosok,
egyelére megoldatlan, probléméja. A médian keresztiil nagyon magas szinvonall tanulési
és milvelddési igények elégithetok ki. igy sokkal kisebb a motivacio arra, hogy az emberek
tarsas kapcsolatokat keressenek a virtualis vildgon kiviil is. Sajnos ez elmondhaté a
neveléssel, oktatassal foglalkoz6 szakemberek jelentds részérdl is.

A vidéknek valddi elénye a varosokkal szemben a nyilt tér, szabad gondolkodésra
inspirdlo természetkozeliség. Mivel sokkal kevesebb a specialista, az emberek szamara
adott a lehetdség, hogy sokkal tobb teriileten mozogjanak, taldljanak megoldast,
szerezzenek Uj készségeket. Ennek gatat csak az aluliskolazottsag vethet.

A fent emlitett lehetOségek kiakndzasat az is gatolhatja, ha a térségben €16 hasonlo
érdeklddésti, szakmaji emberek nem talalhatnak egymasra. Még a szomszédos telepiilések
is igen feliiletes informacidval birnak egymasrol.

Sziikség van térségi adatbazis miikodtetésére! Az adatbazis frissen tartasara kell
megoldast talalni, illetve alapvetévé kell valjon annak hasznalata. Erdekeltté kell
tenni az intézményeket abban, hogy informaciohoz akarjanak jutni szakmajukkal,
munkajukkal kapcsolatban!

A szakemberek elsdsorban azokat eszkdzoket vonjak érdeklddésiik eldterébe, melyek
szamukra hasznot hoznak. Igy 6ssze kell gytijteni és rendszerezni azokat az informaciokat,
amelyek a pedagdgusok és miivel6désszervezok szamara hasznot hajtanak.

A szakmai fejlesztési elképzelések, sziikségletek megfogalmazdsdhoz sziikséges
forumot talalni. A fent emlitett okok miatt inkdbb partoljuk a személyes kapcsolatokon
nyugvo kezdeményezéseket.

Az 4llami intézményfenntartok szdmos informdacioval birnak a térségben oktatod
pedagoégusokrdl. Erre tdmaszkodva ki lehet alakitani az azonos szakon oktatd kollégak
kozti kapcsolatokat.

Forrast kell talalni az adatbazis mitkodtetésére, melyet az intézmények fenntartoi
kozos erével konnyedén megoldhatnak!

Altalaban elmondhaté, hogy a térségnek a koznevelés és a kozmiivelddés
atgondolasara sziikség van, mégpedig oly modon, hogy kozds projektek keretében erds
lancca valjon az oktatési és miivelddési szerepldk egyiittmitkddése.

Az intézményeknek torekedniiik kell arra, hogy kozos, legalabb kozéptava (5-10
év), intézményi stratégiai terveket készitsenek

Az aldbbiakban 0Osszefoglaljuk, hogy milyen lehetdségekkel szamolhatunk a vizsgélt
harom szakteriileten.
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3.1 Vezetok hangulata

Az intézményvezetdk talterheltsége a kiégés veszélyét hordozza magéban. Ez 6 akadalya
lehet minden megujuldsi torekvésnek. A bizonytalansag, a csekély elismerés, az
informaciok tulzott aradata mind ellehetetlenitik a vezetdk dinamizmusat.

A telepiilési 6nkormanyzatok és az iskolak allami fenntartéjanak (KLIK) tankeriileti
vezetdinek siirgésen megoldast kell talalniuk arra, hogy milyen moédon biztositjak az
iskolak és kozmiivelodési intézmények vezetéinek a rekreacidjat.

3.1.1 Kozoktatas vezeték hangulata

Osszességében elmondhatjuk, minden esetben magas szakmai felkésziiltséggel, az
oktatas szervezése terén hatarozott elképzelésekkel taldlkoztunk. E mellett jelenik meg
esetenként a végletekig leterheltség, sokszor az Uzottség érzete. A vezetok
helyzetértékelésében, reakcidiban megjelenik a szarkazmus, az irdnia, cinizmus, a szakma
féltésébol fakadd indulat, vagy éppen kezdeti beletorodottség. A kozombdsség nem
jellemzd csak az ujdonsagokkal kapcsolatban észlelhetd érdektelenség.

A fenti jelek figyelmeztetdek! A kiégés kezdeti, vagy silyosabb jeleit szamos vezeté
mutatja! A kozoktatasban dolgozdé vezeté beosztasuak szamara azonnal rekreacios
lehetéségeket kell biztositani!

Ennek okait a kovetkezdkben latjuk:
e A szines, sokszor plusz vallalasokkal gazdagitott pedagogiai folyamatok
menedzselése mellett az adminisztracios terhek jelentds megndvekedése.
Ro6vid, sokszor szakmailag vallalhatatlan hatéaridejii feladatok.
e A palyazatok kiszamithatatlan, sokszor a megvaldsithatdésaggal koszond
viszonyban sem 1év6 rendszere.
e Altalanos a feladatok végzéséhez sziikséges kozépvezetdi 1étszam alacsony szama.

Az allami fenntartonak az alabbiak terén at kell gondolnia a vezeték helyzetét:

+ Allandéan ismétl6d6 munkafeladatok
* Az eldrejutési lehetdségek hianya

* Anyagi megbecsiilés

* Szabadid6 — rekreacio

* Tulterhelés

* Unalom

* Szoros hataridok

Az oktatasi helyszinek munkahelyek is. A pedagdgusok és vezetdk szamara az igazgatd
szobdjan kiviil is(!) lehetdséget, helyet kell biztositani intim, négyszemkozti beszélgetések
szamara. A csendszoba, jaték-sarok, tanari tornaszoba elérendd célok! Tudnunk kell, el
kell fogadnunk, hogy a kiegyenstlyozott tanar a gyermekek szamara hatalmas kincs, még
a magasan képzett szakmaisagnal is nagyobb!
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A tantestiiletek szamara valodi szupervizids programok sziikségesek azzal egyiitt, hogy a
pedagdgusok pszicholégus tanacsadasat igényelhessék.

A palyazati forrasok felett diszponaloknak érdemes ugy kialakitani a palyazati témakat,
hogy az oktatasi intézményeknek moddjukban alljon olyan rekreaciés tevékenységsort
kidolgozni, ami egyuttal szorosan illeszkedik az intézmény profiljahoz.

Ha erre nem sziiletik megoldas, a térségben élok tovabbra is zarkozottak
lesznek, mivel nem jut erejiik uj kapcsolatok teremtésére, telepiilések kozotti halozat
létrehozasara.

3.1.2 Koézmiivelddési vezeték hangulata

A kulturdlis és civil élet szervezésének fOszerepléi minden nehézség ellenére,
pozitiv képet mutatnak. Mindenki szivesen megosztotta tapasztalatait, informécioit.
Ellenségeskedést vagy nem tetszést sehol nem tapasztaltunk.

Vannak olyan telepiilések, ahol nincs kozmiivelddési szintér, mégis bizakodva és lelkesen
dolgoznak a kollégék, mert latjak a célt, érzékelik feladatuk elvégzésének szépségét.

3.2  Vezetok allaspontja

3.2.1 Altalanos iskolai vezeték allaspontja

A kozoktatdsi vezetdk szamos financidlis, infrastrukturdlis, torvényhozasi ¢és
pedagogiai problémardl szamoltak be. Az iskolak tobbsége kevésbé lehet kezdeményezd,
vagy a tul apr6 tantestiiletek miatt, vagy a fent emlitett probléméak megoldatlansaga miatt.

Bér szamos palyazat tdmogatta az elmult években az altalanos iskolédkat abban,
eldsegitse, mégsem minden esetben érzik sikeresnek a végigvitt palyazati projekteket.
Ennek okat tobben abban 14tjak, hogy kiilondsen az SNI besorolasu gyermekek magatartasi
problémai, illetve specidlis hatranyteriiletei nagyon sok energiat vesznek el az atlagos és
kiemelked6 képességli diakok eldl, kiilondsen 25 f0s osztalylétszamok esetében.

Tehetséggondozasi kérdések felmeriilésekor tobbszor hangzott el az, hogy
egyértelmilen tapasztalhato a tehetséges didkoknal, hogy 12-14 éves korukra asszimilacios
torekvéseik miatt az atlaghoz ,,csisznak™ vissza. Ezt minden tanar Oridsi veszteségnek
tartja.

Gyakran azzal a probléméaval kell megkiizdenilik, hogy a sziild amint érzékeli
tehetségesnek tartott gyermekének stagnaldsat a tanulmanyok terén, azonnal iskolat valt és
ekkor a nagyvarosok iskolait részesiti elonyben. A kdvetkezmény, hogy az osztalyok az
altalanos iskola végére egyre rosszabb teljesitményt mutat fel.

Riaszt6 a sziilok szdmara egy osztdlyban mar az SNI, HH, HHH, BTM kategoridba
sorolt gyermekek jelenléte is. Egyértelmiien befolydsolja a sziild6 dontését az
iskolavalasztasban, sokszor még a telepiilés elhagyasa is bekovetkezik.

Kiilonosen a kisebb létszamu iskoldknal okoz ez a tanarok szédmara allando
frusztracidt, hisz folyamatosan a hidnyok pétlasaval, kezelésével kell foglalkozniuk,
viszonylag kevés sikerélmény mellett.

A térségben hatranyos helyzetiinek tartott diakok szama 25,75 % . Vagyis a diakok
negyede!

© CHEMCON 2002 Bt. Tervezzen veliink...
58



Ebben a szituacioban nagyon nehéz tehetséggondozasrdl kérdezni, beszélni. A
tervek inkabb a problémas gyermekek nevelési lehetdségeirdl szolnak.

3.2.2 Miivészetoktatasi vezetok allaspontja

Az oktatdsi forma egyértelmiien a vidék megtartderejének, kozosségépitésének
sarokkove. A mivészetoktatds jovdje nagyban fiigg majd attél, hogy az altalanos iskolak
milyen mértékben ismerik fel az egyiitt élésben rejlo lehetdségeket, €s erdt. A legfontosabb
az oktatasszervezés Osszehangolasa, a megfeleld helyszinek biztositasa. A vezetok
fontosnak tartjak kozos projektek kidolgozasat, nyitottak az egytittmiikodésre.

3.2.3 Kozmiivelddési vezetok allaspontja

A recesszio legjobban, a kultiraban és kozmiivel6désben éldket sujtotta. A sziikds
anyagi forrasok, az orszagosan megfigyelhetd ,,rendezvény domping” mind-mind neheziti
e teriilet szakembereinek munkajat.

Ko6z6s problémaként jelenik meg, egyben néhany helyen pélydzati forrasbol éppen a
megoldashoz vezetd uton halad, a kozdsségi terek hianya vagy annak gyenge mindsége.
Legkézenfekvobb megoldds minden ilyen telepiilésen az iskola, annak tornacsarnoka,
auldja, vagy kiils6, sportra is hasznalatos tereinek kiaknazasa. Egy-egy telepiilésen ez a
szervezésben kisebb gondot okoz, mig maés telepiilésen szinte megoldhatatlan feladat elé
allitja idénként az események szervezoit ugyanugy, mint az iskola dolgozoit és didkjait.

A szétaprozodas igy gyakorlatilag mindenhol megfigyelhetd.

3.3 Tovabbképzések

Az oktatoktol, neveldktdl elvart készségek alapvetéen megvaltoztak. Az oktatasi
tevékenység mar nem csak edukativ jellegli. Gyakran a tanarokra harul a csaladi
szocializacié elmaradasabol kovetkezd hatranyok kompenzalasa. A diagnosztikai
készségekre sokkal inkabb sziikség van mind a zavarfelismerés, mind a tehetséggondozas
teriiletén. Mivel nagyon kevés a mentalhigiénidhoz érté szakember a pedagdgusnak a
terapeuta szerepét is gyakran vallalnia kell.

A kozismereti tantargyakat tanité tanarok tovabbképzése

Latszik, hogy a tanarok szdmara mar nem csupan a tantargyi szakismeret elmélyitése a
cél, hanem specialis neveld készségeket kell megszerezniiik. Az elmult években az Eurdpai
Unio altal tamogatott palyazatok szamtalan szak specifikus tovabbképzésre adtak maddot,
de kevés foglalkozott a diagnosztikai készségek erdsitésével, a tehetséggondozasi
ismeretek bovitésével, a tanar mentori szerepének megértésével.

Mindemellett a pedagogusoknak meg kell tanulniuk sajat személyiségiikkel
foglalkozni, a stresszorokat kezelni, testi, szellemi €s lelki megujuldsukat folyamatosan
szem el6tt tartani. Ezért az Onismereti tréningekre, relaxacios technikak ismeretére,
asszertivitasra felkészitd képzésekre van sziikség.

A tanaroknak meg kell szerezniiikk azokat a képességeket, amelyek segitségével
egylittmiikddhetnek miivészekkel az oktatasi szitudciokban. Az ilyen képzés soran egyrészt
felfedezhetnék a sajat rejtett képességeiket, masrészt a miivészetet felhasznalhatndk az

© CHEMCON 2002 Bt. Tervezzen veliink...
59



oktatasban. A mivészet integraldsa mas tantargyak tanitdsaba, kiilondsen az altalanos
iskola alsé osztalyaiban egy lehetséges modszer.

A tanarok jatékkultaraja, jatékismerete is erdsitést kivan, hisz az oktatott korosztaly
sajatos igénye, hogy jatékokon keresztiil jusson informacidhoz.

A miivésztanarok tovabbképzése

A fent emlitett tovabbképzési teriiletek a miivésztanarokat is érintik. Mindemellett a
miivésztanarokat arra kell biztatni, hogy mas miivészek képességeit is igénybe vegye€k,
koztik olyanokét, akik mas mivészeti agban tevékenykednek, valamint fejlesszék az
egylittmikodési készségiiket miivészekkel és mas tantargyat tanitd tanarokkal az oktatasi
szitudciokban. Részt vegyenek galéria és studio latogatasokon, mesterkurzusokon.

A miivészetoktatas tanarainak felkészitésénél, tovabbképzéseken sziikség van az olyan
Uj technologiakra valo fokuszalasra is, mint pl. a szamitogéppel készitett miivészi képek, a
digitalis kreativ jatékok ¢és az online oktatas. Ezek a technoldgidk fontos szerepet
jatszhatnak a tanarok kozotti egylittmiikddés soran. Ma mar a szamitogépes miivészet is
elfogadott, mint miivészi forma, és miivészetoktatasi modszer.

A tanarok Tujraértékelhetik gondolkodasmodjukat és részeivé valhatnak egy fejlodo,
professzionalis kozosségnek.
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Osszefoglalva a kozoktatds terén a Kkovetkezé témakban erdsen javasolt
tovabbképzések szervezése:

diagnosztikai készségek
tehetséggondozasi ismeretek

a tanar mentori szerepe
onismereti tréningek
relaxacios technikak
asszertivitas gyakorlatok

a miivészet integralasa mas tantargyak tanitasaba
tarsmiivészeti tovabbképzések
elektroakusztikus hangszerek
szamitogépes grafika

online oktatas

digitalis kottairas

jaték pedagogia

3.4 Kovetkeztetések, javaslatok a tehetséggondozas teriiletén

Egyértelmiien megallapithato, hogy a tehetséggondozédssal kapcsolatban az
informaciok hianya a legnagyobb probléma. A térségben van tehetséggondozasra alkalmas
pedagogus allomany, de nincs olyan szakmai hatteriik és anyagi forrasaik, hogy sikeres,
ugyanakkor jol dokumentalt, szervezett, atfogd tehetséggondozo projekteket futtassanak.

Ugyanakkor a miivészetoktatasi intézményiik sajat profiljuknak koszonhetden eleve
tehetséggondozd tevékenységet végeznek. Am ezen intézmények esetében is at kell
tekinteni, hogy a tehetséggondozis mélyebb szakmai elemeit hogyan tudjak pedagdgiai
tevékenységiikbe emelni.

A térségben a Volgy Vidék Tehetségpont az egyetlen szervezet, amely jelenleg
tamaszt adhat a szakmailag korrekt tehetséggondozo tevékenység szamara. Meg kell talalni
a forrasokat arra, hogy a tovabbiakban tehetségsegité tanacsként miikédjon. Ez
teremtené meg annak a térségi tehetségpont haldzatnak azt a csomoOpontjat, ahonnan
szervezett tehetséggondozasi tevékenység indithato el.

Mivel térségi tehetséggondozo halozatrol nem beszélhetiink, fel kell épiteni azt.
Ennek alapja egy jol strukturalt adatbazis.

Mivel a térség iskolai szamos versenyt szerveznek, komoly lehetdség a halozat
kialakitasara az osszefogott verseny rendszer. Ehhez természetesen egyeztetés sziikséges,
igy az iskolavezetok szamara olyan féorumot kell biztositani, ahol uj alapokra helyezhetik
egylittmiikodési torekvéseiket.

Természetesen kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy az iskoldk szerkezete mas
¢s mas, igy az elvallalhato feladatok megbeszélésénél komoly kooperaciora, toleranciara és
nyitottsdgra van sziikség.

Természetes moédon a pedagodgusok tisztdban vannak azzal, hogy az atlagos
képességiick fejlesztése terén milyen pedagdgiai modszerek 1éteznek, gyakorlatban
hasznaljak is azokat. A gazdagitéds, disitas, erds oldal fejlesztése a szakkordkon, illetve
néhol projektoktatas keretében megnyilvanul. Am az egyéni fejlesztés, az alulteljesit6
tehetség gyenge oldalanak fejlesztése nem jelenik meg.
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Fontos, hogy az intézmények felismerjék, ha tehetségkoncepciok alapjait
hasznaljak, illetve valjék tudatossa azok hasznalata.

Nagy jelent0sége van annak, hogy legalabb a vezetdk, de lehetdség szerint a
tantestiiletek szdmara vildgossa valjanak a tehetséggondozas alapvetései. Az alabbi
teriileteken tajékoztatasra, tovabbképzésekre van sziikség:

definiciok - fogalmak
tehetségkoncepciok
diagnosztika
felmérések

tehetség kovetés
fejlesztési lehetoségek

A MATEHETSZ altal biztositott tovabbképzési rendszer a fent emlitett témakat
feloleli, palyazas utdn ingyenesen hozzaférhetové teszi azokat, akar teljes tantestiiletek
szamara is. Az iskoldknak tudni kell err6l a lehetdségrdl is, hisz sajat tovabbképzési
keretiik sziikdssége eleve csak egy-egy kolléga tovabbképzését teszi lehetdve.

Nagy lehetéség rejlik abban, hogy az intézményvezetdk latjak, értik a diakmentorok
szerepét, jelentOségét. Kiilonosen a kis iskoldk vildgdban hatalmas erd lehet a
diakmentorok bekapcsoldodasa az oktatasba. A Volgy Vidék Tehetségpont feleldssége
lehet, hogy olyan palyazatot talaljon, mely a diadkmentorok felkészitését tekinti
témajanak, céljanak.

Mindenképpen el kell inditani a Voélgy Vidéken a tehetségkutatasi
tevékenységet. A felmérések inditasat az iskolavezetOknek kérniiik kell, valamint fel kell
késziteniiik a nevel6testiileteket arra, hogy a sajatos nevelésii igényli tanuloknal célszerti, a
hatranyok felismerésére szokott figyelmet atvigyék az erds teriiletek felismerésére is. Az
alulteljesitd tehetségek felismerésében is rutint kell szerezniiik, ez természetesen
ugyancsak tehetségdiagnosztikai képességek elsajatitasat feltételezi.

A vezetoket részletekbe menden tajékoztatni kell arrél, hogy a tehetségpontta
valas milyen eldnyokkel jar, milyen jellegli adminisztracios terhet kivan. A dokumentécio
eldkészitesében a LEADER kozosség egy tehetségpontja komoly segitséget képes nyujtani.
Az els6 programok elinditasanal komoly szakmai tdmaszt jelent.

Az iskolédk vezetdségének meg kell ismerkednie a tehetséggondozd programok
sajatossagaival, térségi tehetségnap szervezése erre idedlis alkalom.

Mivel az intézmények forrashiannyal kiizdenek, meg kell ismerkedniiik a
tehetséggondozas hatterét biztositd széles palyazati rendszerrel. Mind a MATEHETSZ,
mind az OFI altal futtatott palyazatok tobb milliard forintos alapot biztositanak a
szakmailag korrekt tevékenységek fenntartdsara. Egy térségi tehetségnap erre is kivalo
alkalom. Ekkor a vezet6k megismerhetik a Nemzeti Tehetségprogramot, a Géniusz, a
Tehetséghidak és az OFI honlapjat is.

Jelen tanulmany 12 kiemelkedéen tehetséges diakot azonositott. A Volgy Vidék
Tehetségpont szdmara értékes informacio ez. Javasoljuk, hogy vegyék fel a kapcsolatot az
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iskoldk vezetdségével annak érdekében, hogy a megtalalt tehetségek minél tobb
lehetdséghez jussanak a tehetségpont halozaton keresztiil.

Habér a Koznevelési Torvény 2013 szeptemberétdl az iskoldk szamara iskola pszichologus
alkalmazasat irja eld, még nem latni, hogy ez valdoban megtorténhet-e. Azonban az
igazgatok szamara megfontolandonak tartjuk azt, hogy olyan szakemberrel kdssenek
szerzOdést aki pszicholdgiai alapvégzettsége mellett a tehetséggondozo szakiranyban is
otthon van.

A kozmiivelodés bekapcsolasa a tehetséggondozasi programokba lehetséges torekveés.
Azonban ez a két intézménytipus egyeztetésén alapul. A térségi tehetségnap erre is modot
ad. A Volgy Vidék Tehetségpont szamara szakmai kihivast jelent6 feladat lehet egy ilyen
szakmai nap megszervezése.

3.5 Kovetkeztetések, javaslatok a Miivészetoktatas teriiletén

A jo iskoldk egyediil sosem lesznek elég jok. Elismert tény, hogy a tanulasi
folyamat nem kizardlag az iskolakban megy végbe.

A pedagogia 10 lehetdségeit eredményezheti a partnerkapcsolat fejlodése az
altalanos iskoldk, miivészeti iskoldk és a kulturdlis intézmények kozott. A hatékony
partnerkapcsolat a tanaroknak is gyiimdlcs6zo, akik hasznat latjak az 1 tapasztalatoknak,
melyek soran ugy gazdagitjdk a sajat tanitdsi modszereiket, hogy létrehoznak k6zo6s
projekteket.

A tanoran beliili projektek része lehet a miivész, miivészetet tanuldo ndvendék, a
tanar ¢s az iskola kozotti egylittmiikdés, melyet a résztvevok életkorahoz, a tanitési
modszerekhez és a tandra iddtartamdhoz lehet igazitani.

Osztonozziik a pedagdgusokat, hogy vegyenek részt ezekben a folyamatokban,
épitsenek a meglévd lehetdségekre. Szorgalmazzak tanitvanyaik miivészetoktatasba valod
bekapcsolasat, szerzett tudasuk tanulasi folyamatban valo hasznosuldsat. Sokat tehetnek a
sziillok meggydzéséért, szemléletiik formalasaért.

Tarsadalmunk és gazdasagunk egyre inkabb ismeretalapu, novekszik a kereslet az
olyan munkavallalok irdnt, akik kreativak, ¢és alkalmazkodasképesek, fejlett
kommunikécios képességekkel rendelkeznek. A miivészetoktatas kifejleszti a tanulokban
ezeket a tulajdonsagokat, képessé teszi Oket arra, hogy kifejezzék magukat, kritikusan
szemléljek a vildgot maguk koriil. A kommunikacié alapelemeit megtalaljuk az egyes
mivészeti agak eszkozei kozott, szavak, mozdulatok, érintések, hangok, ritmusok és képek
formajaban.

A miivészetoktatast mindig abbdl a kultirdbol kiindulva kell megkdzeliteni, amelybe a
tanuld beletartozik. A 21. szazad kiiszobén a természetes hagyomanyozodds megsziint,
illetve megsziinbben van Europidban €és a magyar nyelvteriileten egyarant. Ennek a
problémanak ellenstlyozasara tartjuk fontosnak a néphagyomanyok 6rzését, atmentését az
emberek mindennapi életébe.

Osztondzni kivanjuk a helyi kozosségeket, hogy 1j tartalmak létrehozasaval lakjak be a
miivelddési hazakat és alakitsdk sajat alkotd tevékenységiik szinterévé, ahol fiatal
érdeklddok szoérakozva sajatithatjak el apaik oOrokségét, ahol az ember fizikailag,
szellemileg felfrissiilhet.
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e Segitsiik eld az aktiv részvételt, és hozzaférést a miivészetekhez minden gyermek
szamara.

e Fontoljuk meg, hogy a mivészetoktatds nagyon hasznos szerepet jatszhat a
amelyek az altruista pedagdgia ismereteire tdmaszkodnak.

o Ismerjiik fel a mlivészetek értékét €s hasznalhatosagat a tanulési folyamatban.
Ertsiik meg, hogy a miivészetoktatds azaltal, hogy egy sor 0j készséget és
képességet fejleszt, noveli a didkok motivacidjat, aktiv részvételét a tanoran,
emelheti az oktatas szinvonalat.

e A térségi mlvészetoktatasban méltanytalan egyes miivészeti teriiletek melldzése!
Dramajaték, szinjatszas szakok elinditasa szdmtalan elényhoz juttatja a térség
gyermekeit, pedagogusait.

e A jazzmiivészet nem maradhat ki ma mar egy telepiilés életébdl sem. Meg kell
teremteni a koriilményeket arra, hogy az érdeklodd gyermekek a térségben
talaljanak lehetdséget és ne Budapesten, vagy Székesfehérvaron keressenek jazz
muvészeti agat oktatd intézményt.

o Kiilondsen nagy sziikség van a kozOsségi zenélés alapjait add didkzenekarok
megszervezésére. A népi zenekar, a vonos egylittes, az ,,Orff” zenekar, az {itds
egyiittes, jazz- illetve konnylizenei egyiittesek komoly kulturalis vonzerét és
intenziv k6zosségi élményeket jelentenek.

A miuvészetoktatas részét képezi a telepiilések kulturalis életének, kozosség teremtd hatasa
mindeniitt érezhetd.

3.6 Kovetkeztetések, javaslatok a kozmiivelodés teriiletén

A kulturdlis intézmények koziil a legnagyobb létszamli kozonsége a miivelddési
hazaknak van, a lakossadg tobb mint fele legalabb egyszer megfordul egy €év soran
valamelyik miivelddési hazban. A miivel6dési hazak kozonsége ennek megfeleléen a
legheterogénebb, ez és az iskola az a kulturakozvetitd intézmény tipus, melyet a vidékiek
nagyobb aranyban latogatnak

A muvelddési hazak sokréti — kulturalis, informacio-atado, szorakoztatd és
kozosségteremtd-szervezd — funkcidjat megvaldsitd programokat a kiilonbozé tarsadalmi
csoportok eltéré mértékben veszik igénybe.

A mulatsagokat, a zenés-tdncos szorakozasi alkalmakat csakigy, mint az olcsé vésarlasi
lehetdségeket, az iskoldzatlanabb rétegek is igénybe veszik az atlagosnal jobban.

A kozmiivelodési feladatok azonban nem meriilhetnek Ki a
rendezvényszervezésben!

A telepiiléseket vezetd képviseld testiileteknek, tehetés maganembereknek latniuk kell,
hogy a miivelddésszervezés nem egyenld a rendezvényszervezéssel. A rendezvények
ugyan kulturalis feltoltddésre modot adnak, de a mindennapok miivelddési sziikségességét
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nem karpotolja. A rendezvények ugyan lathaté eredményei a miivelddési szakemberek
munkdjanak, de nem az egyetlen feladatuk.

A kis telepiilések miivelddési szakembereinek inkabb a kis kozosségek felkarolasa
lenne a legfébb feladata, tovabba felismerni azt a valéban fontos szerepiiket, hogy ezt a
kiilonféle telepiiléseken, csak 6k tudjak megoldani, megvalositani.

A telepiiléseken él6k miivelddési igényeinek megfelelni minden teriileten nem lehet.
Am lehetdséget kell adni arra, hogy sok aprobb szintéren kaphassanak helyet az
Onszervezddd kozosségek. A tapasztalatok szerint a telepiiléseken aktiv kozosségek
jellemzéen 10-30 tagot szamlalnak, igy a szdmukra biztositand6 szinterek is ennek
megfelelé méretezésiicknek kell lennie.

Az iskoldk helyszineit csak részlegesen lehet bekapcsolni az ilyen tipusu
helybiztositasba, bar minden telepiilésen akad arra szamtalan példa, hogy a kdézmiivel6dési
szinterek szdmara az iskola ad lehetdséget. Ez tobb okbol sem idedlis: egyrészt az iskola
helyszinei elsésorban a 6-14 éves korosztaly szamdara vannak kialakitva mind a butorzat,
mind funkcionalitds terén, masrészt egy kozosség sajat hagyomanyokkal, emléktargyakkal
bir, melynek idealis szintere nem egy osztalyterem, hanem egy klubszoba.

A mivelddés szervezd szamara feladat a kiilonbozé klubos tevékenységek
helyszineinek ¢s idépontjainak logisztikai kiszolgalasa.

Annak érdekében, hogy a LEADER térség ne csak a nagyvarosokbol menekiild
tulterhelt emberek menedékhelye legyen, szamtalan kis kozdsségi tér létrehozédsara van
szlikség, ahol az emberek nem csak ,.hangos” rendezvényeken, hanem elmélyiilésre, igazi
rekredlodasra alkalmas helyeken talalkozhatnak.

A legsiirgosebb teendok kozé tartozik, hogy a telepiilések forrast szerezzenek
minél tobb kis méretii szoba, terem, klubhelység épitésére, kialakitasara.

Mindenhol megfigyelhetd: csokkent a fiatalok latogatasi hajlandosaga. Cél:
felmérések utan kideriteni, mire lenne igénye e korosztalynak.

A kozmiivel6dési intézményekben kiilondsen fontos szerepet kellene, hogy kapjon
az oktatasi rendszeren kiviil szervezett oktatdsi forma. A miivészeti iskolabdl kikeriild
egyéni vagy kis csoportos munkéhoz szokott ndvendékek igényeinek figyelembe vételével
kellene szervezni a kiilonféle képzéseket, tanfolyamokat. Egy alapfoku miivészetoktatasi
intézményben dolgoz6 pedagdgusnak mar nincsenek megfeleld lehetdségei, keretei arra,
hogy a kikeriild ndvendék munkajat koordinalja.

Fontos lenne, hogy a kdzmiivelddést szervezOk pontos informdacidt kapjanak a
kimenetrdl és az igények felmérése utan megfeleld keretek kozott biztositani tudjak a non
formalis keretek kozott zajlo oktatést, tevékenységet.

Sziikséges, hogy a térségben dolgozok megfeleld informéacidhoz jussanak ebben a
témaban.

A miivészetoktatds, a tehetséggondozas Osszekapcsolasat a kozmiivelddési csoportok és/
vagy az onszervez0do kozosségek egyiittmikodésével kell megoldani.

Lehetdséget kell teremteni arra, hogy a miivészetoktatas vezetdi és a kdzmiivelddési/civil
vezetOk egy asztalhoz iilve, megalkothassanak egy olyan stratégiat, mely biztosithatja
térséglinkben az egész életen at tartd tanulast, akar intézményi forméban, akar non-
formalis tanulasi lehetdségként.
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Egyezteto forum, konferencia Osszehivasa az intézményi- és a non-formalis
tanulas témakorében a térség szamara hangsulyos feladat.

Elmondhato, hogy a rendezvények tekintetében az allami linnepek jellemzden
kulturdlis jelleget is Oltenek, viszont ott ahol ezek egyéb eseményhez nem kothetdk,
latogatottsagi mutatdik nagysagrenddel alulmaradnak az egyéb rendezvényekétol.

Az allami tinnepeket forgd rendszerben lehetne szervezni. Kezdetben biztosan
lassan menne a szervezés, egyiittmiikddés, de hosszabb tavon 2-3 telepiilés Osszefogasaval
a feladatok elvégzése forditott id6 csokkenne, és varhatdan a latogatoi 1étszam novekedne.
Nyilvan emberi tényez6k nem mindig teszik konnyebbé az egyeztetéseket, hisz minden
vezetd erds érzelmekkel kotddik telepiiléséhez.

A telepiilések polgarmestereinek egyetértésre kell jutniuk a programok
osszehangolasa terén.

A kulturalis vonulatot jellemzéen a helyi oktatdsi intézmény tandrai, didkjai
segitségével biztositjadk. Ott, ahol falunappal, tavaszkdszontOvel, vagy egyéb mas
rendezvénnyel azonos idOben torténnek, torténhetnek ezek az események, lényegesen
nagyobb tomegek mozdulnak meg, ami felveti annak lehetdségét, hogy vagy
protokollarissa lehet, kell sorvasztani ezeket az eseményeket, vagy komolyabb
szervezéssel kiterjeszteni, tdmegesiteni azokat.

Altaldnosan jellemz8, hogy egy-egy telepiilésen a kulturalis élet motorja, annak
kozpontja egy-két, maximum harom {0, illetve az azokat tdmogatd egyesiiletek, aktiv
személyek, amelyek egy-egy rendezvényt akar onalldan is képesek megszervezni, de
leginkdbb az Onkormdanyzattal, vagy mas civil szervezddésekkel egyiittmiikodve keltik
¢letre az adott telepiilésre tObbé-kevésbé jellemz6 rendezvényt.

Fliggetleniil attol, hogy viszonylag kis foldrajzi tavolsdgokrdl beszélhetiink, sem a
rendezvény tipusanal, sem az id6pontoknal nem keriilt emlitésre a szempont, hogy
a’szomszédos” telepiiléseken mikor milyen rendezvényt szerveznek, vagyis a telepiilések
ilyen jellegli egyiittmiikodése tervezés szintjén nem tlinik kell6képpen tudatosnak,
megfontoltnak.

Mivel valojaban csupan 20-30 szakember kapcsolattartasan mulik, érdemes
folyamatosan frissiillé adatbazis alapi online feliiletet biztositani a telepiilések
miivelodés szervezo6i szamara.

A 17 telepiilésen 96(!) miivészeti csoport/ kozosség mitkodik, melyek potencialis
kinalatot jelenthetnek egy kulturalis attrakcidkat kozvetitd csomag ajanlatban. Novelve
ezzel a térség vonzerejét.

Mindenki szamara hasznos, ha a Volgy Vidéken miikodé miivészeti csoportokrol
kategoridkba szedve, a tevékenység részletes leirasaval a rendezvényszervezdk adatbazison
keresztiil taldlkozhatnanak.

Ahhoz, hogy a kozmiivelddési szinterek valdjaban megteljenek élettel, az emberek
kimozduljanak az — elektronikailag jol felszerelt, biztonsagos és kényelmes — otthonaikbol,
a mitvelddésszervezOknek megujulasra, szemléletvaltasra lesz sziikségiik.
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A kis telepiiléseknek Ossze kell fognia. A szines és valtozatos programokat Ossze kell
hangolni. Hatékonyabban kell menedzselni és propagalni.

Az tény, hogy ahdnyan vagyunk, mi emberek, annyi féle érdeklddési korrel
rendelkeziink. Mas dolgok irant érdekldédiink. Ma mar teljesen mas pontok fogjak 0ssze a
lakosokat. Ezért lenne fontos, olyan konkrét Gtleteken és szakmai kapcsolatokon alapuld
egyeztetések valdsuljanak meg, melyek e térség kulturalis értékeit mutatjak be, és feltarjak,
raébresztik az e szakmdban dolgozokat, hogy az egyiittmikddésnek az egyiitt
gondolkodasnak van igazan létjogosultsaga és jovoje.

A térségben dolgozé kozmiivelédési szakértéknek forumot, rendszeres ,,mini”
konferenciakat kell szervezniiik.
A tanulmany legfontosabb kovetkeztetése és ajanlasa:

Az alapoktol kezdve UJ STRATEGIAT EPITSENEK fel A KOZOKTATAS és
KOZMUVELODES SZEREPLOI, és tobb ADATBAZIS FELALLITASAT,

MUKODTETESET meg kell valésitani a Volgy Vidék LEADER térségben!
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4. Tovabbi vizsgalatok, tanulmany tervek

A tanulmany tovabbi kérdéseket is felvet. Ezek tisztazasara, illetve a jelenleg kutatott
teriiletek részletezésére érdemes ujabb tanulmany tervet késziteni. A kovetkezdkben
vazoljuk, hogy milyen iranyvonalak mentén érdemes tovabbi kutatasokat folytatni.

Mivel a kdznevelési rendszer erdteljes atalakuldson megy at, a megjelend 1j szereplok
allaspontja, ismeretei alapvetéen befolyasoljak a térség oktatasi, tehetséggondozasi,
miivészetoktatasi és kulturalis intézményeit. Sziikséges a Klebersberg Intétményfenntarto
Ko6zpont munkatérsaival vald kapcsolatfelvétel. Mélyinterjik keretében érdemes kérdezni
a tankeriileti vezetok és kozvetlen munkatarsaik allaspontjat a tanulmany altal vizsgalt
tertiletekkel kapcsolatban.

A Tantestiiletek egyes pedagogusait érdemes tapasztalataikrol kérdezni, valamint a
megoldasi javaslatok Osszegylijtését elvégezni. A kapott adatok publikalasat nem lehet
halogatni.

A kovetkezo kérdések feszito erejiek:

Mit gondolnak a tantestiiletek egyes tanarai a tehetséggondozasrol?

Milyen a pedagogusok személyes viszonya a kozmiivelédéshez ¢és a
miivészetoktatdshoz?

Milyen elképzelésiik van a ,,tehetségrol”?
Hol latnak kritikus hianyokat az oktatasban és a tehetséggondozasban?

Miként érzékelik és értékelik az alulteljesitd tehetségeket, milyen megoldasi
javaslataik vannak a problémara?

Mit gondolnak a pedagdgusok sajat eredményességiikrol, milyen siker kritériumokat
tartanak szem el6tt?

Kritikus pont a térség tovabbfejlodésében, hogy a jo gyakorlatok Osszegylijtése és
disszeminacioja megtorténjen. Ehhez egy, a jo gyakorlatokkal foglalkoz6 tanulmany, erds
16kést ad.

Az infrastrukturalis hidnyok és sziikségletek feltarasa hosszi és nagyon érzékeny
feladat. Am halogatni ezt sem lehet, stratégiat és innovaciokat ezen adatok hidnyaban egy
intézmény sem alapozhat meg.

Az altalanos iskola 10-14 éves korig tartja csak a didkokat a telepiiléseken. A generacios
szakadékok kialakuldsat megelézendd meg kell keresni az okokat, majd magyarazatot,
megoldast kell talalni arra, hogy a fiatalok szdmara mi lehet vonz6 egy telepiilés ¢életében.

© CHEMCON 2002 Bt. Tervezzen veliink...
68



A Kkozépiskolas korosztallyal kozosségi interjukat érdemes késziteni tisztazandd, hogy
miként viszonyulnak a tanulmany altal targyalt témakhoz és az otthonukat jelentd
teleptilésiikhoz. Az altalanos- €s miivészeti iskoldk szdmara lényeges segitséget jelent, ha
tudjak, mit gondolnak a 14-18 évesek példaul a tehetséggondozasrdl, vagy a didkmentor
programokrol.

A miivészetoktatashoz hasonlo karakterii magénoktatasi tevékenységeket teljes kortien
nem tarhattuk fel, mivel a tanulmdny elsdsorban az intézményi keretek kozt zajlo
tevékenységeket vizsgalta. Azonban, kiilondsen a tehetséggondozas szemszogébol,
érdemes megtaldlni azokat a személyeket, kozosségeket, akik bevonhatdk szervezett
oktatasi, vagy kulturalis tevékenységekhez mentorként.

A kozmiivel6dés szolgaltatasai: Tapasztalatunk szerint a szakemberek a legtobb esetben
nem is igazan sejtik, hogy valdjaban mire lenne igénye a lakossagnak.
Ilyen irdnyt igényfelmérést egyetlen telepiilésen sem végeztek az elmult években.
Valojdban Oriasi sziikség lenne erre a felmérésre, a kovetkezd, stratégiai 1épések
megtételéhez.
A mll'ojvelédési hazak latogatoinak dsszetételét a megoldaskereséshez mindenképpen kutatni
kell™.

Ko6zosségi interjuk keretében megoldast talalhatunk arra is, hogy a Volgy Vidék
térségre oly jellemzd ,ingazok™ oktatasi és kulturalis igényei milyen szolgaltatasokat
feltételeznek a gyermekiik szamara.

A vallalkozok kapcsolodasa a tehetséggondozashoz, az oktatashoz, miivészetoktatashoz
sajatos. Az alabbi kérdések feltevésével érdemes ezt a tarsadalmi réteget megismerni:

Szamukra egy tehetséggondozasi, vagy milvészetoktatasi tevékenység mit jelent?
Milyen a tehetségképiik?

Milyen kulturalis, vagy oktatasi szolgaltatasokat vennének 1génybe?

Van-e megoldasi javaslatuk az iskolak kozotti egyiittmiikodés felgyorsitasara?
Tehetségpont alapitasdban részt vennének-e maganszemélykeént?

Az 0jabb kutatasi témak felvazolasabodl kideriil, hogy a tovabbi munka hatékonysaga
megkoveteli, hogy a hdrom vizsgélt teriiletet szétvalasszuk. Igy a koznevelés és a
kozmiivelddés teriiletei szétvalva, részletekbe menden vizsgalhatok. A koznevelés
témakore a tehetséggondozas és miivészetoktatds témait Oleli fel, a kozmiivelddés a
kozosségek kulturalis igényfelmérésevel ¢€s a vallalkozok szerepével foglalkozhat.

Azonban mindenképpen Kiemeltnek tekintjiik a tovabbi vizsgalodasban a tehetséggondozas
vezérfonalat.

1 Mindenhol megfigyelhet6, hogy csokkent a fiatalok latogatasi hajlanddsaga
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5. Vonatkozo irodalom
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Kézirat. Oktatasi Hivatal, Fejér Megyei Kormanyhivatal, 2013.

Bathory Z. — Falus |.: Pedagbgiai lexikon I-111. Keraban Kiado, 1997.

VOLGY VIDEK TARSADALOMFEJLESZTESI STRATEGIAJA 1. - A Volgy
Vidék LEADER térség népességszdmanak varhato alakulasa 2020-ig és fObb
tarsadalmi-gazdasagi hatasai. Kézirat. Chemcon 2002 Bt., Baracska, 2009.

A Kozponti Statisztikai Hivatal Népszamlalasi adatok 2011.

A KIRSTAT iskolak altal elérheté 2012-es adatai

2011. évi CXC. torvény — A nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A t6bbszor modositott 27/1998. (V1. 10.) MKM rendelet a Miivészetoktatas szabalyozott
tantervi programjarol
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6. Mellékletek

1. szamu melléklet: A mentorok specialis érdeklodési teriiletei'

angol nyelv maddszertan
bérmi(ivesség német
cselgdncs nemezelés
cserépkalyha épités novényi festés
digitalis tananyag fejlesztés operatér

digitalis tananyag fejlesztés

rajz, festészet

dramapedagdgus rovasolas
ének-karvezetés sport

fafaragds szamitégépes grafika
fotomdvész szavalas
gyogytestnevelés szervezés

horvat nemzetiségi zene szinjatszas
informatika Tablajatékok
irodalom taborszervezés
iskolaujsag tdborszervezés
jatszohaz vezetés tangéharmonika
keramia, agyag tehetséggondozas

kézm(ives m(ihely

természettudomanyok

kiallitas rendezés

torténelem

koltészet, irodalom versenyszervezés
kornyezettudatossag video

Kutatd Gyermekek Kore vizualis terdpia
magyar népzene

magyar nyelvtan néptanc
matematika

11 ) ’ o , r o . "oy PR , .
Nem soroltuk a tablazatba a muvészetoktatds azon szakértoit, akik a muivészeti iskolakon keresztiil

egyébként is elérhetdk.
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2. szamu melléklet: Tehetséggondozas interju tabla I.

Gazdagitas

Jellege, tipusa

Gyorsitas (Iéptetés)

Jellege, tipusa

Tehetség modszerek

Egyéni fejlesztés

Erés oldal

Gyenge oldal

Tehetségteriilet

Megnevezés

Oraszam, alkalom

Megjegyzés (bevalogatas
médja, létszam, médszer, tipus

nyelvi

logikai-matematikai

Az iskola altal gondozott
tehetség teriiletek (Gardner

téri

alapjan)

zenei

testi-kinesztézias

Interperszonalis

Intraperszonalis

Versenyeket (regionalis)
szerveznek-e?

Verseny eredmények -
Orszagos 1-10. helyezés - 3
5 év tavlataban

Alkalmazott
tehetségkoncepcio(k)
leirasa

Tehetség kovetés

Médja

Eszkdzok

© CHEMCON 2002 Bt.

72

Tervezzen veliink...



3. szamu melléklet: Tehetséggondozas interju tabla II.

Tehetség felmérések
Unids forrasok a
tehetséggondozas tertletén
MATEHETSZ
TEHETSEGHIDAK
Egyéb tehetséggondozo
palyazatok
OFI
Egyéb
Nem
Regisztralt
Tehetségpont-e? Akkreditalt
Kivaléan
Akkreditalt
Terv
MATEHETSZ PAT .
csoportos képzéseken Hany f67? Atlagosan hany 6rat?
vettek-e részt?
MATEHETSZ FAT, PAT )
egyéni tovabbképzéseken [Hany f6? Atlagosan hany 6rat?
vettek-e részt?
Fejleszté pedagdgus Hany f6? Hany éraban?
Iskolapszicholégus Hany f6? Hany éraban?
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5. szamu melléklet: Mentorok azonositasa

Név (kor)

Szak

Egyéb szakteriilet (tehetségteriilet)

6. szamu melléklet: Aktiv tanarok, miivészek, tehetséggondozasban érintettek

Tanar, miivész, TG jelolt

Erdeklddési teriiletek

Specialis ismeretek

Nyelvismeret

Szakteriilet

Iskola

Telepiilés
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7. szamu melléklet: Létszam adatok a miivészetoktatasban

Jelenlegi a . Alt. Isk.

Tanari létszam (személyek szama): Ml':)\;ﬁkt- Terv Civil | Magan tanérén kiviil
zongora 102 11 0 25 0

gitar 39 0 0 26 0

furulya 53 12 0 3 0

fagott 0 0 0 0 0

klarinét 3 0 0 0 0

o fuvola 24 0 0 0 0

hid oboa 0 o] o 0 0

@ trombita 12 10 0 1 0

.3 tenorkdirt 0 0 0 0 0

3 kiirt 2 0 0 0 0

qE> harsona 0 0 0 0 0

S tuba 1 0] © 0 0

N heged(i 12 0 0 0 0

mélyheged( 0 0 0 0 0

csellé 7 0 0 0 0

© b&gs 0 0 0 0 0
E uté 15 11 0 0 0
\(C szolfézs 19 0 0 0 0
N hegedi 26 6 0 0 0
N Bracsa 4 0 0 0 0
:'5 o Bsgd/cselld 6 o] o 0 0
— @ Tambura 4 0 0 0 0
¥ oy Furulya 10 11 0 0 0
(@] Zz Cimbalom 3 3 0 0 0
= Citera 22 11 0 0 0
(S ének 9 0 0 0 0
N 3 balett 0 o] o 0 0
w \3 tarsastanc 0 0 0 0 0
é néptanc 281 40 0 0 50

£ moderntanc 0 0 0 0 0

2 Cigdnytanc 0 0 0 0 40

i Népi t6 1 0 0 0 0

fest6-grafikus 108 60 0 33 0

5 szobrdsz 0 0 0 0 0

o T(izzomanc 4 0 0 0 0

8 kézmiives 53 0 0 0 0

=g keramikus 0 0 0 10 0

> fafaragd 0 0 0 0 0

X textiles 13 0 0 0 0

média 0 0 0 0 0

drama 0 0 0 10 0

Szin- és babmiivészet | szinjiték 0 0 0 0 0

bab 0 0 0 0 0
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8. szamu melléklet : Az iskolak altal szervezett, telepiilési, vagy térségi szintii
programok azonositasa

Program

Leiras

Idépont

szervezo

Iskola

Telepiilés

9. szamu melléklet: Az iskolak altal szervezett versenyek a térségben

A verseny megnevezése Telepiilés
1. |Teriileti Atlétika verseny Alcsutdoboz
2.  |Marton napi szavalo verseny Alcsutdoboz
3.  |Gyors Esz (matematika-logika) Ercsi
4. |Ajovod a vidék (kornyezetvédelmi - egész éven at tartd) |Ercsi
5.  |Fiilemiile regionalis népzenei verseny Etyek
6. |Mesemondo verseny (térségi) Mény
7. |Német nyelvi verseny 6-7 iskola (kdrnyezd jarasok) Rackeresztar
8.  |Mészoly Gedeon anyanyelvi verseny (2-3 jaras) Tabajd
9.  |Teriileti népdaléneklési verseny Tordas
10. |Vajda Janos szaval6 verseny (2-3 jaras) Val
11. |Matematika verseny (2-3 jaras) Vil
12. |Kokas Ignac rajzpalyazat Vil
13. [Mezei futoverseny (2-3 jaras) Val
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(0sszefoglalo tablazat)

10. szamu melléklet: Miivészeti csoportok, civilszervezédések szama a térségben

77

Telepiilés Csoport
Baracska Baracskai dalkor
Baracska Kézmiiveskor- foltvarrok
Baracska baba-mama klub
Baracska természetjarok
Ercsi Bananas Zenekar
Ercsi Pop 84
Ercsi Szalintra tancegytittes és Kis szalintra tancegylttes
Ercsi Napraforgoé Foltvarrok
Ercsi Zorica Tanccsoport
Ercsi Szapary Péter Honismeret Szakkor
Ercsi Jorgovani Kérus
Ercsi Fitness tanccsoport
Ercsi Egészséges életmdd
Ercsi Réac Tanchaz
Gyuro baba-mama klub
Gyuro nyugdijas klub
Gyuro Dalarda
Gyuro Néptanc csoport (magyar)
Gyuro Smooky Band
Gyuré ping-pong klub
Kajaszo nyugdijas klub
Kajasz6 dalkér
Kajaszo voroskereszt
Kajaszo gazdakor
Kajaszé Kajaszdi Ifjusagi Kor
Martonvasar | Tulipan Foltvarré mihely
Martonvasar | Folyton Folt szakkdr
Martonvasar | Teleki Blanka Holgyklub
Martonvasar | Marton-Val Sakk Klub
Martonvasar | Csillagsakk
Martonvasar | Zoltan Erika tancstudio
Martonvasar | Dance Studié Nagy-Kuthy
Martonvasar | SPR csoport
Martonvdsar | Baba-mama klub
Martonvasar | Szélrdzs kérus
Martonvasar | Szazszorszép Tancegylittes
Martonvasar | Marton-Val Sakk Klub
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Lovasberény | Foltvarras
Lovasberény | rajz szakkoér
Lovasberény | rajz szakkor
Lovasberény | zumba
Lovasberény | Baba-mam Klub
Lovasberény | Kata torna
Lovasberény | Néptanc csoport (magyar)
Lovasberény | nyugdijas klub
Lovasberény | Jéga
Lovasberény | modern tanc
Lovasberény | néptanc cslirddngdlé, rezeda, ramas csizma
Lovasberény | ifjusagi k6zdsség
konyvtari 6rak- kuldnféle témak, kapcsolédva a
Etyek tananyaghoz
Etyek ugyes kezek kézmlives sarok- horgolas
Etyek Etyeki Fuvészenekar Alte Edecker Musicanten
Etyek Rosmarin népdalkér
Felnétt néptanccsoport hosszulépés egyesllet 8sszel nyilt
nap- fiatal felnétteknek szerveznek bemutatokat és
Etyek tanchazat
Etyek Versmondo kor
Etyek Signum Koérus
Tordas tordasi pillikék
Tordas tordasi dalarda
Tordas Gatya madzag zenekar
Tordas Tlzifa népi egyuttes
Tordas Tordasi Tanckdr
Tordas Zumba Tanc
Tordas Szinjatszo tarsulat
Tordas Ertékmegdrzd Asszonykoérus
Tordas baba- mama ringaté
Tordas képzémilvésze, zene keramia, film, foltvarras
Many mazsorettek
Many Fuvés zenekar
Many Nemzetiségi tanc
Many Manyi Sramli Zenekar
Many Reformatus Kérus
Many Katolikus Kérus
Many Majorett csoportok
Many Egyesitett Manyi Vegyeskar
Rackeresztur | Darazsderék tanccsoport
Rackeresztur | Makvirag tanccsoport
Rackeresztur | Asszonykoérus
Réackeresztur | Pavakor
Réckeresztlr | Bor-Aszok férfikar
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Alcsutdoboz | Echo Kérus- vegyeskar

Alcsutdoboz | Cifrazok néptanccsoport

Alcsutdoboz | Helytorténeti Kor

Felcsut Képzémiveészek és Koltdk kore

Vértesacsa |Nemezetiségi Német tanccsoportok

Vértesacsa | Honismereti Kérus énekkar

Vértesacsa | Mama klub

Vértesacsa | Német Nemzetiségi Tanccsoport

Val Vadvirag Dalkor

val Valinka Néptanccsoport

val Bibor Néptdnccsoport

Val Fiatalok Valért csoport

Val Vox Vali

Tabajd Buzavirag Dalkor és Nyugdijas klub
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11. szamu melléklet: A Volgy Vidéki programok osszefoglalo tablazata

Telepiilés Program

Alcsut 2 nagy allami
Alcsut Valentin-napi bal
Alcsut Husvéti tanchaz és vasar
Alcsut Adventi Karacsonyi Unnepség
Alcsut Termel&i vasar
Alcsut Szireti bal
Alcsut Falunap - Augusztus 20.
Alcsut Kapolna koncertek
Alcsut Kultura Napja
Alcsut Hagyomanydrzé nap
Baracska Kihivads Napja
Baracska Falunap
Baracska Sziireti Mulatsag
Baracska Falukaracsony
Baracska okt. 23, marc. 15 volt, aug. 20. most lesz
Baracska Taborok- Kajdszé-Baracska
Csabdi Tlindérvolgy fesztival
Csabdi Kulturalis program
Ercsi 3 nagy allami
Ercsi Nemzeti 0sszetartozds
Ercsi Koltészet Napja
Ercsi Szent lvan éji programok
Ercsi E6tvos Napok
Ercsi H&sok Napja
Ercsi Festétabor
Ercsi Térzene
Ercsi Templomi Hangverseny
Ercsi Adventi programok
Ercsi Napkozis Tabor
Etyek Magyar Kultdra hete
Etyek Fold napi késziil6dés
Etyek Majalis
Etyek Kihivas Napja
Etyek Gyermeknap
Etyek Etyeki Hét prdéba
Etyek Bucsu
Etyek Egészségsziiret
Etyek Szireti Felvonulas és Bal
Etyek Orszagos Konyvtari Napok
Etyek Falu Karacsonya
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Etyek Karacsonyi Meglepetés misor az alt. isk.-nak
Etyek Zenei Vilagnap
Etyek Fulemile Népzenei Férum
Etyek Mivészetoktatas Napja
Etyek Evzaro Gala
Etyek Etyek Piknik
Etyek Korok, Népek jatékai
Etyek Versmondo kor
Felcsut Gyermekeink mosolyaért
Gyuroé 3 nagy allami
Gyuré Bala Fesztival
Gyuroé Falunap
Gyuré Bringa gyuroé
Kajaszé 3 nagy allami
Kajaszo Farsangi Bal
Kajaszé Falunap
Kajaszé Araté felvonulas és bal
Kajaszo Sziireti Felvonulas és Bal
Kajaszé Katalin bal
Kajaszé Adventi vasar
Lovasberény Magyar Kultira Napja
Lovasberény nénapi kdszontd
Lovasberény farsangi bal
Lovasberény Borbarangold
Lovasberény 3 nagy allami
Lovasberény Falunap:
Lovasberény Fest6tabor
Lovasberény Mikulas Nap / Advent
Lovasberény Falukaracsony
Miany Manyi bucsu
Mdany Lovas napok- majorett fesztival
Many Csaladi nap
Many Fold napi késziilédés
Many Falukaracsony
Many Kiallitas
Mény Mivészeti Tabor
Many Aratébal
Martonvasar 12 db Termel6i és kézmiives vasar
Martonvasar Magyar Kultdra napja
Martonvasar Favosfarsang
Martonvasar 6 6nkormanyzati Gnnep
Martonvasar Majalis
Martonvasar Koltészet Napja
Martonvasar Tavaszi fesztival
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Martonvasar Borut Talalkozo
Martonvasar Pedagdgus nap
Martonvasar Lovas nap
Martonvasar Semmelweis Nap
Martonvasar Koztisztvisel6k napja
Martonvasar Beethoven Koncertek 2 db
Martonvasar Hagyomanyos bucsu
Martonvasar Bringa Talalkozé
Martonvasar Kukorica-Buza- Sor Fesztival
Martonvasar Zenei Vilagnap
Martonvasar Varosi karacsonyfa allitas
Martonvasar K6z6s Adventi Mdsor
Martonvasar Szeretet vendégség
Martonvasar Karacsonyi Koncert
Martonvasar Jétékonysagi Vasar
Martonvasar Ki, mit tud?
Martonvasar Tandri Koncert
Obarok (Nagyegyhaza) | Rendezvények a hangistalléban
Rackeresztur Keresztur telepulések taldlkozéja
Rackeresztur Farsangi bal
Rackeresztur Kulturalis Bemutaté
Rackeresztur Karacsonyi Kirakodévasar
Rackeresztur Csaladi Nap
Rackeresztur Majalis
Tabajd Falunap
Tabajd Mészbly Gedeon anyanyelvi verseny
Tabajd Sziireti felvonulas és bal
Tordas 3 allami
Tordas Majalis
Tordas Hagya Napok
Tordas Kuturalis Nap
Tordas Szlics Béla Néptanc tabor
Tordas Falunap
Tordas Dallal, Tanccal Fesztival
Tordas Sziireti Felvonulas és Bal
Tordas Tanckor-Balok
Tordas Adventi vasarok
Tordas Huszar Bal
Tordas Czifra Pince
Val 3 allami
Val Tavaszkdszont6 tdbortliz
Val Borverseny
Val Husvéti bal
Val Vajda napok
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Val Tanchaz

Val Vali-volgyi vigazsagok

Val Bodzavirag linnepe

val Bucsui bal

Val Szireti felvonulas és bal

Val Elszarmazottak taldlkozéja

Val Adventi gyertyagyujtas

Vértesacsa 3 allami

Vértesacsa Acsai disznétoros

Vértesacsa Csaladi nap - gyermeknap

Vértesacsa Retro disco

Vértesacsa Falunap

Vértesacsa Honismereti kér énekkara

Vértesacsa Madrton napi lampionos felvonulas

Vértesacsa Betlehemes adventi gyertyagyujtas
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